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"0 sucesso nasce do querer,
da determinacao e
persisténcia em se chegar a
um objetivo."
D I R E TA José de Alencar

SENERGISUL - Sindicato dos Eletricitarios do Rio Grande do Sul 16 de novembro de 2022

RGE SUL - ACT 2021/2023

Indice Salarial 2022/2023

O indice salarial IPCA acumulado nos ultimos 12 meses (11/2021 a 10/2022) foi divulgado, ficando em
6,47%, sendo aplicado a partir de 01 de novembro de 2022, nas clausulas econdmicas do Acordo.
Lembrando que o Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de dois anos (2021/2023). Todas as
clausulas serao renovadas em 2022, e o indice IPCA acumulado no periodo mencionado acima, aplicado
automaticamente, portanto, ndo havera negociacgéo coletiva em 2022. Esse periodo de 2 anos foi votado e
escolhido pela da maioria dos trabalhadores.

Em uma negociagao coletiva, existem muitas variaveis colocadas na discussdo com a empresa para se
conseguir avangos ou melhorias, entre elas, temos a situagao econédmica do pais e o panorama politico. O
cenario de negociagao coletiva ndo é favoravel para os trabalhadores neste momento.

Com areforma trabalhista, as negociagdes coletivas ficaram fragilizadas, por exemplo, se até o fimda
data-base ndo houveruma negociagao realizada, o empregador ndo é mais obrigado a continuar pagando as
clausulas negociadas no ACT que se encerrou. Motivados por polarizagao politica e instabilidade econédmica
existente no pais, argumentos nao faltam para que os empregadores enduregam a negociagao coletiva, ja
previsto em 2021 pelo SENERGISUL.

Procurando evitar a perda das clausulas conquistadas através de Acordo Coletivo, propomos que a
vigéncia do ACT fosse por 2 anos, nos dando a seguranga de que, nesse periodo, todas as clausulas sejam
renovadas, assim como, garantido o reajuste das econémicas.

Em 2023, retomaremos a negociagao do nosso ACT normalmente, esperando estar num quadro de
maior estabilidade politica e social. Salientamos que, embora o ACT abranja um periodo de 2 anos, o
SENERGISUL continua realizando reunides periddicas com a RGE Sul para tratar de demandas que os
trabalhadores enviam para sindicato.

A consciéncia é sua, mas a luta durante o ano todo é nossa, sindicato como qualquer entidade tem
custos com editais, secretaria, advogados, luz, 4gua, necessidade em abrir mais delegacias para atender os
funcionarios etc... Nao deixe seu sindicato enfraquecer, a pequena contribuicido mensal é pouco perto
do que vocé e toda nossa categoria ja manteve e ird ganhar. Nao deixe chegar ao ponto do sindicato
deixar de existir e termos que negociar direto com o patrdao, sindicalize-se, € uma questido de
consciéncia.

O SENERGISUL SOMOS TODOS NOS!

A Diretoria.

SENERGISUL - HA 80 ANOS AO LADO DA CATEGORIA ELETRICITARIA!




