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"A PERSISTÊNCIA É O

CAMINHO DO ÊXITO."

SENERGISUL - HÁ 80 ANOS AO LADO DA CATEGORIA ELETRICITÁRIA!

 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SENERGISUL X CEEE EQUATORIAL

A Diretoria.

O Senergisul vem tentando chegar a um denominador comum com a Equatorial, no que
tange a estabelecer o Acordo Coletivo 2022/2023, visando a obtenção de uma pauta de
confiança mútua e o sequenciamento dos Acordos Coletivos, como referenda a história deste
Senergisul.

Para tanto, devem ser respeitadas as decisões judiciais, os direitos adquiridos dos
empregados e a manutenção de benefícios históricos.

A possibilidade de Acordo Coletivo por dois anos foi discutida na primeira reunião , onde
a empresa não colocou óbice.

Alguns dias depois, ocorreu a segunda reunião de negociação, sendo apresentada a
Proposta da Equatorial, conforme descrito na Ata. Fácil observar que é uma proposta que
absolutamente não atende ao anseio da Categoria.

Frases como: “não renovação” e “incompatível com o atual momento da empresa”,
foram as preponderantes na proposta da Equatorial.

No caso da Recomposição Salarial, a empresa propôs o reajuste de 50% do INPC, relativo
ao período de 01/03/2021 a 28/02/2022, exceto superintendente, gerentes, executivos e
assessores.

Imediatamente, o Senergisul solicitou que a empresa avaliasse a concessão da
integralidade do índice (INPC).

Diante da contrariedade do Senergisul, a empresa comprometeu-se trazer na próxima
reunião, uma nova proposta para a mesa de negociação.

As reuniões continuam, e temos certeza da sensibilidade da Equatorial no tocante a
atender as reivindicações da nossa categoria majoritária.


