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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024

Por um lado o SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU TRANSMISSORAS, OU
DISTRIBUIDORAS, OU AFINS, DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDACOES DE SEGURIDADE PRIVADA
ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO - SENERGISUL, com sede em Porto Alegre -
RS, na Rua Marcilio Dias, n? 491, inscrito no CNP]J] sob o n? 92.528.990/0001-
93, devidamente autorizado por assembleia geral, neste atorepresentado por
seu(s) diretor(es) ao final identificado(s), e de outro lado a COMPANHIA
ESTADUAL DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-G, empresa
concessionaria de servigcos publicos de energia elétrica, com sede em Porto
Alegre, na Rua Joaquim Porto Villanova, n? 201, Prédio A, 72 andar, inscrita no
CNPJ sob o no 39.881.421/0001-04, representada por seus diretores ao final
identificados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalhosob cldusulas e
condi¢cOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE

A CEEE-G conceder3, a partir de 12 de dezembro de 2023, reajuste salarial que
corresponde a 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento) equivalente ao
INPC integral acumulado no periodo de mar¢o/2022 a fevereiro/2023,
incidente sobre os saldrios vigentes em 30 de novembro de 2023.

ou

A CEEE-G concederda aos empregados ativos na sua folha de pagamento o
percentual de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), na seguinte forma:

a) 3% (trés por cento) de reajuste, a partir de 01.10.2023, incidente sobre os
salarios vigentes em 30.09.2023, €;

b) 2,4% (dois virgula quatro por cento) de reajuste, a partir de 01.02.2024,
incidente sobre os salarios vigentes em 31.01.2024;

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos a partir de 1° de margo de 2023,
nao fardo jus ao reajuste salarial mencionado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicacdo das regras previstas nesta Clausula,
nao serao considerados como empregados os Aprendizes e o0s Diretores
Estatutdrios.

Paragrafo Terceiro - Ajustam as partes que os empregados enquadrados no

cargo de Analista de Sistemas, Analista de Treinamento e Desenvolvimento,

Administrador, Jornalista, Advogado e Contador da CEEE-G receberdao verba

especifica, a titulo de complementacao salarial, a fim de atingir o valor de
1
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R$ 9.433,21 (nove mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos),
sendo sua jornada de trabalho equivalente a 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — A observancia do valor estipulado no paragrafo terceiro,
conforme acima ajustado, ndo gerara alteracdes de posicionamento dos
empregados enquadrados nesta cldusula no acordo 2023/2024, nos
enquadramentos e padroes salariais da CEEE G. A complementacao salarial
prevista no paragrafo quarto, que sera respeitado, também nao repercutira nos
padroes salariais superiores.

Paragrafo Quinto - O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela
legislacao estadual, ndo sera observado para os valores estabelecidos no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto — O valor estipulado no paragrafo terceiro e a complementacio
salarial respectiva, referidos nesta clausula, serdo assegurados apenas aos
empregados admitidos até 28.02.2017 na CEEE.

Paragrafo Sétimo - Para efeito de calculo de eventuais horas extras prestadas
pelos empregados contemplados nesta cldusula no acordo 2023/2024
consideradas aquelas excedentes a 82 (oitava) hora diaria e 442 (quadragésima
quarta) semanal, serd sempre considerado o divisor 220 (duzentos e vinte).

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

Os percentuais de produtividade previstos na Clausula Terceira do Acordo
Coletivo de Trabalho 1996-1997 e abaixo, continuardao sendo pagos
exclusivamente aqueles empregados ja contemplados, como vantagem pessoal
autdonoma, e nao incorporavel ao salario ou remuneragao para qualquer efeito,
tendo como base de calculo exclusivamente o salario de base.

CATEGORIA DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL ‘
Ex-autarquicos qualquer data 8,72%
CLT Até 31.07.82 5,96%
CLT de 01.08.82a 31.07.85 2,76%
CLT DE 01.08.85a31.07.88 0,92%

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIOS

Os percentuais previstos para os anuénios concedidos a partir de 01.11.1999
serdao congelados a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024, passando a ser pagos como vantagem pessoal autbnoma, sem novos
acréscimos.
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Paragrafo primeiro - Os anuénios serido calculados sobre a base composta por
Salario Nominal, Antiguidade PCS e Minimo Profissional (quando for o caso).

Paragrafo segundo - Os anuénios fardao reflexo apenas em Férias e Décimo
Terceiro Salario.

Paragrafo terceiro - Para a composicdo do percentual final de anuénios, sera
realizada a proporcionalizarao do periodo em formacao, considerando o més da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto - Os anuénios desta clausula serdo pagos somente aos
empregados admitidos até 28.02.2019.

CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

A CEEE-G concedera aos seus empregados ativos, ou seja, aqueles em efetivo
exercicio de suas atividades laborativas, aqui incluidos, além dos empregados
no exercicio normal das suas atividades, os afastados por acidente do trabalho
ou doenc¢a decorrente do trabalho (observado o paragrafo segundo e terceiro
desta clausula) e as empregadas em gozo de licenca maternidade, o beneficio de
um crédito mensal, com a finalidade de ajuda no custeio das despesas de
alimentacao, através do denominado “Cartdo Alimentac¢ao”, a partir de margo de
2023 o valor de R$ 1.509,37 (um mil quinhentos e nove reais e trinta e sete
centavos) sempre com a participacdo do beneficidrio em 5% (cinco por cento) no
respectivo custeio, descontada no seu demonstrativo de pagamento, participacao
essa no valor de R$ 75,47 (setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) a
partir de agosto de 2023.

Paragrafo Primeiro - Os empregados, no més da sua admissao, retorno ou
afastamento a condicdo de “ATIVO”, farao jus ao crédito mensal, desde que tenha
trabalhado 15 (quinze) dias ou mais naquele més.

Paragrafo Segundo - Os empregados afastados por acidente do trabalho ou
doenca decorrente do trabalho, fardo jus ao crédito mensal, a partir da
comunicacao da CEEE-G.

Paragrafo Terceiro - Os valores estipulados nao possuem carater
remuneratéorio, nao se incorporam, em hipétese alguma, ao salario dos
empregados, ndo serao computados como base de calculo para qualquer verba
e sobre o mesmo nao incidira encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quarto - Para fins de aplicacdo do beneficio previsto nesta clausula,
ficam excluidos os Aposentados por Invalidez (por qualquer que seja o motivo
que ensejou sua aposentadoria por invalidez).

Paragrafo Quinto - O periodo contado como de proje¢iao do aviso prévio, seja ele
de 30 (trinta) dias ou nas fragdes até o maximo de 90 (noventa) dias, ndo sera
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computado como tempo para aquisicio do direito ao beneficio do Cartao
Alimentacao.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A CEEE-G custeara servigos de creche a mde empregada, com contrato de
trabalho ativo e em efetivo exercicio da atividade laboral, no valor de até R$
557,57 (quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), a
partir de mar¢o de 2023, dentro dos critérios vigentes para atendimento a
filhos de empregadas, até completarem 06 (seis) anos de idade, mediante
reembolso através de comprovacao da despesa efetivamente incorrida
exclusivamente com relacdo a creche, excluindo-se outras despesas, tais como
material didatico e/ou higiénico, entre outros, o que se dara através dos meios
exigidos pela CEEE-G, assumindo a beneficiaria a integral responsabilidade pela
veracidade das informag¢des contidas no respectivo comprovante, com
observancia dos critérios exigidos pela legislagcdo previdenciaria - RPS, art. 214,
§99, XXIII.

Paragrafo unico - O beneficio constante no caput desta clausula é estendido,
nos mesmos critérios, aos empregados - pais, com contrato de trabalho ativo, e
em efetivo exercicio da atividade laboral, admitidos até 28/02/2023 na CEEE,
ou que detenham legal e/ou judicialmente a guarda de filhos, nas condi¢des de
viuvo, separado judicialmente, divorciado ou solteiro. Para tanto, a guarda dos
filhos devera ser unilateral, ndo sendo considerado habilitados para percepc¢ao
do beneficio, os pais que detenham a guarda compartilhada.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFIiCIO
PREVIDENCIARIO

A CEEE-G complementara o pagamento do 13° salario aos empregados que
permanecerem no gozo de auxilio-doenca ou acidente, atestados pelo INSS, por
um periodo superior a 15 dias (ou outro prazo definido por legislacao) e inferior
a 180 dias, proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo tnico - A complementacio prevista no caput desta clausula sera paga
somente aos empregados admitidos até 28/02/2023 na CEEE e com
afastamentos iniciados até 28/02/2023.

CLAULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

A CEEE-G adiantard, em janeiro de 2024, o pagamento de 25% (vinte e cinco
por cento) do 132 salario do respectivo ano, a ser compensado com o
adiantamento porventura devido quando das férias, exceto em relacao ao
empregado que comunicar, por escrito, a area de Recursos Humanos, até o dia
08 de dezembro de 2023, que nao desejar receber o adiantamento em referéncia.
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Paragrafo Unico - Na hip6tese do 132 salario devido ser inferior ao adiantamento
pago, o excesso recebido sera compensavel com outra qualquer verba porventura
devida ao empregado.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FARMACIA

A Gratificacdo de Farmacia ja percebida pelos empregados admitidos até
31/10/1993 na CEEE, vinculados a folha de pagamento continuara a ser paga
em 12 (doze) parcelas mensais, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e
quatro por cento) cada uma, permanecendo, para efeito do respectivo calculo a
seguinte composicdo salarial até entao em vigor:

- Salario basico;

- Gratificacao de confiancga incorporada;

- Adicional por tempo de servico;

- Anuénio da cldusula 42 da RVDC 06599.000/97-5;
- Quebra-de-caixa;

- Pr6-labore DJ.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO ESPECIAL

A CEEE-G pagara uma gratificacdo especial de 15% (quinze por cento) do salario
base, vinculada especificamente ao exercicio da atividade funcional dos
empregados lotados nos logradouros descritos abaixo:

a) PCH IJUIZINHO: Loc. Rio ljuizinho, S/n, Municipio de Eugénio de
Castro, CEP 98860-000.

b) PCH SANTA ROSA: Loc. Rio Santa Rosa, S/n, Municipio de Trés de
Maio, CEP 98910-000.

c) PCH FORQUILHA: Loc. Rio Forquilha, S/n, Municipio de Maximiliano
de Almeida, CEP 99890-000.

Paragrafo primeiro - Os empregados que por for¢ca do disposto no Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017 percebiam a referida gratificacdo, mas que
agora seus logradouros ndo estao contemplados nos enderecos acima descritos,
deixarao de receber a vantagem a partir da competéncia seguinte a data da
assinatura do Acordo Coletivo 2023/2024.

Paragrafo segundo - A gratificagdo somente sera devida aos empregados
admitidos até 28/02/2023 na CEEE e lotados nos logradouros acima descritos.

Paragrafo terceiro - Ficam registrados os seguintes critérios utilizados para
definicdo dos logradouros beneficiados com a Gratificacdo desta clausula: a)
Fora do perimetro urbano municipal; b) Nao tenha transporte fornecido pela
CEEE-G; c) Nao tenha transporte fornecido por empresa contratante.
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CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificagdo denominada
Gratificacdo P6s-Retorno de Férias, observada a seguinte sistemdtica de calculo:
a parte fixa no valor de R$ 1.580,44 (um mil, quinhentos e oitenta reais e
quarenta e quatro centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois
virgula cinco por cento) sobre o valor que resultar da diferenca entre a soma do
salario nominal mensal e da complementacido salarial mensal do empregado e a
parte fixa da gratificacao, deduzido o valor da soma de 1/3 do salario nominal
mensal e 1/3 da complementacao salarial mensal do empregado, ou seja, parte
fixa + (32,5%/((salario nominal mensal + complementagao salarial mensal) -
(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal + 1/3 complementacdo salarial
mensal).

Paragrafo primeiro - A Gratificacido Pds-Retorno de Férias sera limitada a dois
tercos de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo - A Gratificagdo P6s-Retorno de Férias deixarad de ser paga
nas seguintes hipoteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias ndao gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-G;

0) quando o empregado pedir demissao ou afastar-se da CEEE-G por motivo
de aposentadoria;

d) quando o empregado ndo tenha feito jus as férias.

Paragrafo terceiro - O pagamento da Gratificagido Poés-Retorno de Férias,
quando devida ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de
retorno das férias, sendo pago de forma proporcional quando houver
fracionamento das férias.

Paragrafo quarto - A conversio de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, na forma do que faculta o artigo 143, da CLT, ndo prejudicara o
direito ao recebimento da Gratificacdo Pés-Retorno de Férias prevista na
presente clausula.

Paragrafo quinto - As partes ajustam que a sistematica de calculo prevista no
caput passou a vigorar em 30/06/2020, ndo se cumulando com o beneficio
denominado Gratificacdo de Apds-Férias, previsto até o Acordo 2019/2020, o
qual foi extinto, ressalvado o previsto no paragrafo quinto do Acordo Coletivo
2020/2021.

Paragrafo sexto - A gratificacdo prevista no caput desta clausula sera paga aos
empregados admitidos até 28/02/2023, com periodo aquisitivo ja vencido e nao
gozado até 28/02/2023, e com periodo aquisitivo a vencer no periodo entre
01/03/2023 a 29/02/2024 na CEEE.
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Paragrafo sétimo - A gratificacdo prevista no caput desta clausula, somente sera
paga aos empregados com periodo aquisitivo vencido ou a vencer conforme
previsto no paragrafo sexto desta cldusula, sendo posteriormente descontinuada
e ndo mais tendo vigéncia para os préximos acordos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE
CONFIANCA/INCORPORACAO

A CEEE-G assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no
exercicio ou tenham exercido func¢ao de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de
forma consecutiva ou intercalada, a incorporacao de 100% (cem por cento) da

maior gratificagdo de confianca recebida por no minimo 2 (dois) anos na CEEE-
G.

Paragrafo primeiro - O empregado que ja tiver incorporada a gratificacdo, que
venha a ser designado para nova funcao de confianca, recebera apenas a
diferenca entre o valor da gratificacdo incorporada e daquela correspondente a
funcdo para a qual tiver sido designado, desde que este ultimo valor seja superior
ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo - Esta clausula é mantida por registro histérico, pois se
aplica apenas aqueles empregados que preencheram os requisitos exigidos nos
termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 até 28.02.2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO A EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA FISICA

A CEEE-G se compromete a pagar aos seus empregados ativos, ou seja, aqueles
em efetivo exercicio da atividade laborativa e que sejam portadores de deficiéncia
fisica, impossibilitados de locomocao ao trabalho em condi¢des normais, bem
como aos empregados com deficiéncia visual e/ou auditiva, mediante
requerimento destes e avaliagdo médica, um auxilio mensal no valor equivalente
a R$ 220,30 (duzentos e vinte reais e trinta centavos), o qual nido tem natureza
salarial, ndo integrando o saldrio ou remuneracdo para qualquer efeito, nao
sendo devido na inatividade.

Paragrafo primeiro - Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados com
deficiéncia fisica, com limitacdo de deslocamento ndao enquadrados no Art. 39,
inc. I, do Decreto n? 44.300/2006, mediante requerimento protocolado ao
Recursos Humanos, e avaliagdo médica, condicionada a andlise e aprovacao pela
area de Saude Ocupacional da CEEE-G.

Paragrafo segundo - O auxilio previsto no caput desta clausula sera pago
somente aos empregados admitidos até 28/02/2023 na CEEE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

A CEEE-G pagard a quantia mensal correspondente ao valor de R$ 610,90
(seiscentos e dez reais e noventa centavos), aos empregados ativos, ou seja,
aqueles em efetivo exercicio da atividade laborativa que tenham filhos com as
seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia. Tal
beneficio também sera estendido aos empregados que detenham legal e/ou
judicialmente a guarda de filhos, nas condicoes de vilvo, separado
judicialmente, divorciado ou solteiro. Para tanto, a guarda dos filhos devera ser
unilateral, ndo sendo considerado habilitados para percepcao do beneficio, os
pais que detenham a guarda compartilhada. O auxilio ndo tem natureza salarial,
nao integrando o salario ou remuneracdo para qualquer efeito, ndo sendo devido
na inatividade.

Paragrafo primeiro - Os empregados que detenham legal e/ou judicialmente a
guarda de filhos, nas condigdes de viuvo, separado judicialmente, divorciado ou
solteiro, deverdao a cada 6 (seis) meses comprovar por documento oficial a
manutenc¢do desta condi¢cao, sob pena de ser suspenso o pagamento previsto no
caput desta clausula.

Paragrafo segundo - As disposicdes constantes desta cldusula sao inaplicaveis
aos excepcionais positivos (superdotados).

Paragrafo terceiro - O auxilio previsto no caput desta clausula sera pago
somente aos empregados admitidos até 28/02/2023 na CEEE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Para os empregados que optarem pelo seguro de vida em grupo previsto na
clausula décima quinta, deste Acordo, a CEEE-G mantera, na vigéncia do
presente Acordo, com a manutencdao de convénio para garantir a prestagcao de
servigos funerarios aos seus empregados ativos, ou seja, aqueles em efetivo
exercicio da atividade laborativa, aqui considerados os afastados por acidente do
trabalho ou doenca decorrente do trabalho e empregados em gozo de licenca
maternidade e respectivos dependentes cadastrados na CEEE-G, que vierem a
falecer, assumindo integralmente os custos até o limite de R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A CEEE-G mantera, na vigéncia do presente acordo para todos o0s seus
empregados ativos, ou seja, aqueles em efetivo exercicio da atividade laborativa,
aqui considerados os afastados por acidente do trabalho ou doeng¢a decorrente
do trabalho e empregados em gozo de licenga maternidade, o atual seguro de
vida em grupo, com indenizacdo de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor da
remuneracao do empregado (salario base, funcdao de confianca, vantagem
pessoal - ATS), até o limite de R$ 1.083.000,00 (um milhdo e oitenta e trés mil
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reais) por morte decorrente de acidente de trabalho, inclusive acidente de trajeto.
Nos casos de morte por qualquer outra causa, uma indenizacao equivalente a 26
(vinte e seis) vezes o valor da remuneracido do empregado até o limite de R$
541.500,00 (quinhentos e quarenta e um mil e quinhentos reais), no ultimo caso
condicionada a participacao do empregado no custeio.

Paragrafo unico - A importancia recebida pelos beneficiarios do seguro previsto
no caput desta Cladusula sera passivel de compensag¢do, na propor¢do em que a
CEEE-G contribui para o custeio da apélice, em qualquer eventual indenizacao
que for devida pela CEEE-G com base no mesmo evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE E EMPREGADO QUE VIER A SER
PAI

Sera assegurada a garantia de emprego ou saldrio a empregada gestante, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir do término da licen¢ca compulsdria
legalmente estabelecida, observado, no que e quando couber, o disposto no art.
10 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdao Federal.

Paragrafo Primeiro - As gestantes lotadas em atividades insalubres serao
transferidas para atividades salubres, tao logo a CEEE-G seja cientificada do
estado gestacional da empregada, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Segundo - A gestante transferida para atividade salubre permanecera
recebendo o respectivo adicional de insalubridade até entao recebido, sendo
certo que este valor ndo incorporara o seu salario, bem como nao servira como
paradigma para fins de pleito de equiparacao por outros empregados lotados na
area salubre para onde a gestante for transferida em decorréncia da gravidez.

Paragrafo Terceiro - Terd também garantia de emprego ou salario, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias contados do nascimento, o empregado ativo, ou seja,
aqueles em efetivo exercicio da atividade laborativa, que vier a ser pai.

Paragrafo Quarto - Para o empregado que vier a ser pai e que se encontrar de
férias, o periodo de estabilidade previsto no paragrafo quarto desta Clausula,
sera contado a partir da data de término das suas férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Todo o empregado que havia adquirido este direito até 31.10.1996, inclusive,
fara jus ao pagamento do mesmo em espécie ou em folga. O nimero de dias
referente ao saldo, para gozo, sera liberado conforme necessidade de servigo a
critério das chefias e, para conversao em pecunia, ficara limitado a dez dias no
periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de
desligamento ou falecimento do empregado o saldo do prémio sera pago
integralmente na rescisao contratual.
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Paragrafo unico - Para aqueles empregados que desejarem receber o prémio
assiduidade em pecunia, o pagamento sera efetuado na folha de pagamento
normal do més em que o empregado realizar a solicitacdo por escrito a CEEE-G
até o quinto dia util.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixacao da jornada
de 6 (seis) horas/dia, de que trata o inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicao
Federal vigente, aquele executado em condigdes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um
deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios
definidos na escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8 (0ito)
horas diarias, sendo que as horas que ultrapassem as 6 (seis) horas, serao
compensadas em folga, entendendo-se como tal, o descanso compensatoério
concedido com a escala de revezamento.

Paragrafo primeiro - Os empregados que, nos termos da definicdo contida no
“caput”, integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terao as suas jornadas
diarias de trabalho reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto integrarem o regime
de revezamento, sendo que, nesta hipdtese, a CEEE-G nao efetuara a diminuigao
proporcional do saldrio correspondente a reducdo da jornada em 2 (duas) horas
diarias.

Paragrafo segundo - Quando o empregado deixar de trabalhar em turno
ininterrupto de revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e
contratual de 8 (oito) horas diarias, nao haverd também aumento salarial pelo
acréscimo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo terceiro - Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento,
em turnos ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabalho sera obtido
pelo divisor de 180 (cento e oitenta) horas/més.

Paragrafo quarto - O intervalo minimo entre os turnos serd de 11 (onze) horas,
e o intervalo minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas,
considerando o horario do final do ultimo turno e o inicio do primeiro turno do
periodo seguinte.

Paragrafo quinto - A escala de revezamento devera prever para cada empregado
num periodo maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida,
no minimo com 1 (um) domingo.
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Paragrafo sexto - A operacionalizacdo das disposi¢des contidas nesta clausula,
fica condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento
nas Unidades da CEEE-G, que tenham em servigo, no minimo 5 (cinco) turmas
ou 5 (cinco) empregados.

Paragrafo sétimo - Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em
que o efetivo de pessoal nao esteja adequado a execucgao dos servigos e, portanto,
torne necessario o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas, nao sendo possivel
o regime compensatorio, as 2 (duas) horas excedentes das 6 (seis) horas
determinadas por lei para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento,
serao pagas como extras, ndo gerando qualquer direito a incorporacao, quando
do retorno do empregado ao turno normal de 8 (oito) horas.

Paragrafo oitavo - A escala de revezamento ininterrupta, com compensacgao,
correspondente a cada Unidade de Trabalho, sera preparada e negociada entre
os empregados. A definicdo da escala deverd ficar registrada através de ata de
reuniao, onde conste a participacdo de todos os empregados em atividade na
Unidade de Trabalho, com a aprovacao da maioria, devendo a decisao ser
submetida a aprovacao da CEEE-G e homologacao do Sindicato. Portanto, as
escalas serdo de 06 (seis) dias de 08 (oito) horas por 04 (quatro) dias de folga ou,
03 (trés) dias de 08 (oito) horas por 02 (dois) dias de folga. Estas escalas serao
elaboradas de acordo com a legislacao federal, de forma que o periodo
compensado seja logo apds o repouso semanal remunerado.

Paragrafo nono - Serad concedido a cada empregado que integrar turno
ininterrupto de revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar ao
menos 03 (trés) trocas por turno de 06 (seis) horas ou 02 (duas) trocas para cada
turno de 08 (oito) horas, de horario de servigo com colegas, por interesse
particular, contanto que os colegas estejam de comum acordo a respeito das
respectivas trocas, e possuam a concordancia da CEEE-G, através da chefia
imediata.

Paragrafo décimo - Os intervalos de quinze minutos para os turnos de 6 horas
e de trinta minutos para os turnos de 8 horas devem ser usufruidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - TURNOS ESPECIAIS DE TRABALHO /
ATIVIDADES ESSENCIAIS

A CEEE-G implementard turnos especiais de trabalho para as atividades
essenciais ao fornecimento de energia elétrica a populacado, que exijam trabalhos
aos domingos. Nesses casos, havera o deslocamento do descanso semanal
remunerado (domingo) para outro dia da semana, assegurando no minimo uma
folga coincidente com um domingo por més.

Paragrafo primeiro - Os turnos especiais serdao estabelecidos entre a chefia
imediata e os empregados e homologados pela CEEE-G e Sindicato.
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Paragrafo segundo - O deslocamento do descanso semanal remunerado nao
implicara pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-G podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
quando por eles prévia e expressamente autorizados e se referirem a
Associagdes, Fundagoes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de
Saude, multas por infracao de transito, ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos.

Paragrafo primeiro - A CEEE-G podera efetuar descontos a favor de
Cooperativas e AssociagOes, desde que estas comprovem as nhecessarias
autorizacdes para tal, concedidas por Assembleia Geral de Associados,
convocada para tal finalidade através de edital publicado em jornal de grande
circulacgdo, juntando-se as respectivas atas e listas de presenca que concluiram
por tal autorizacgao.

Paragrafo segundo - No que tange a descontos de quaisquer natureza em favor
do Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribui¢cdes sindicais e
assistenciais ou equivalentes obedecerdo as alteracdes legais supervenientes,
neste sentido, considerando a necessidade de prévia e expressa autorizacao dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A duracao normal de trabalho diario podera ser elevada em até 2 (duas) horas,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢do em
outro.

Paragrafo primeiro - O total de horas excedentes a carga horaria diaria sera
mantido em banco de horas e convertido em folga, a critério do empregador e
mediante ajuste do empregado com a chefia imediata. E admitida a compensacio
ainda que as folgas sejam concedidas em semanas ou periodos distintos
daqueles em que se verificar o excesso de jornada, de maneira que nao exceda
do periodo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo segundo - Ficam, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
autorizadas as compensagodes de horario para efeito de exclusao do trabalho em
dias a serem estabelecidos pela CEEE-G. As horas ndo trabalhadas nesses dias
serao compensadas mediante o acréscimo na jornada diaria de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO E PAGAMENTO DAS
FERIAS

Quando o empregado, por sua iniciativa e no seu interesse particular, requerer
o fracionamento do gozo das férias, é facultado a CEEE-G concordar,
enquadrando a hipoétese prevista no art. 134, §12 da CLT, desde que sejam
consideradas as opg¢dOes de parcelamento disponibilizadas pela CEEE-G,
conforme alineas a) a d) do paragrafo primeiro desta clausula e o empregado
manifeste seu interesse, por escrito, com antecedéncia minima de 45 (quarenta

e cinco) dias da data do inicio das férias.

Paragrafo Primeiro - Quando houver comum acordo entre empregado e CEEE-
G sobre o fracionamento de férias, este podera ser realizado nas seguintes
opgoes:

a) Férias de 30 (trinta) dias, fracionada em 3 (trés) periodos, 12 periodo
impreterivelmente de 14 (quatorze), 22 periodo de 8 (0ito) e 32 periodo de 8
(oito) dias;

b) Férias de 30 (trinta) dias, fracionada em 2 (dois) periodos iguais de 15 (quinze)
dias;

c) Férias de 20 (vinte) dias com conversao de 1/3 (abono pecunidrio), fracionada
em 2 (dois) periodos, 12 periodo impreterivelmente de 15 (quinze) e 22 periodo
de 5 (cinco) dias; e

d) Nos casos de fracionamento de férias em dois ou mais periodos, devera ser
respeitado o periodo de 60 (sessenta) dias entre os dias de gozo, contados a
partir do ultimo dia de gozo do periodo anterior.

Paragrafo Segundo - O empregado recebera, por ocasidao do primeiro periodo de
gozo de férias:

a) O salario mensal proporcional aos dias do periodo de gozo;
b) O abono pecuniario (de férias) previsto em lei, e pelo qual haja optado,
integralmente.

Paragrafo Terceiro - O empregado recebera, por ocasido do gozo do segundo
periodo de férias:

a) O salario mensal proporcionalmente aos dias do segundo periodo degozo; e

b) Eventual diferenca, se houver, relativa a parcela de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) da bonificacdo de férias, decorrente de
reajuste ou aumento salarial superveniente, na propor¢ao dos dias do
segundo periodo de gozo.

Paragrafo Quarto - O empregado receberda, por ocasidao do gozo do terceiro
periodo de férias:

13

Companhia Estadual de Geragéo de Energia Elétrica - CEEE-G
Av. Joaquim Porto Villanova, 201- Prédio A1, Sala 721
Bairro Jardim Carvalho - Porto Alegre - RS - Brasil

CEP 91410-400

www.ceee.com.br



CEEE

GERAGAO

w

a) O salario mensal proporcionalmente aos dias do terceiro periodo de
férias; e

b) Eventual diferenca, se houver, relativa a parcela de 33,33% (trinta
e trés virgula trinta e trés por cento) da bonificacao de férias,
decorrente de reajuste ou aumento salarial superveniente, na
proporc¢ao dos dias do terceiro periodo de gozo.

Paragrafo Quinto - E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias
a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria
devida nos dias correspondentes, mediante requerimento prévio, observada a
necessidade e demanda de trabalho, nos termos e prazo previsto no § 12 do Art.
143 da CLT.

Paragrafo Sexto - Caso o empregado nao exer¢a sua op¢dao na forma e prazo
previsto no § 12 do Art. 143 da CLT, a conversdo de 1/3 do periodo de férias em
abono pecuniario no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes mediante requerimento prévio, dependera de andlise e
aprovacao da CEEE-G, observada a necessidade e demanda de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, que exercam suas atividades em regime de turnos, estao excluidos da
vedacdo contida no paragrafo 32 do artigo 134 da CLT, referente a proibicdo de
marcacao de férias nos dois dias que antecedem o feriado ou o dia de repouso
semanal remunerado, podendo o inicio das férias individuais ou coletivas ocorrer
em dias uteis, independentemente de serem datas que antecedem as folgas ou
DSR.

Paragrafo Oitavo - A remuneracao dos dias de férias sera paga antecipadamente
ao gozo das mesmas, na forma da lei, mediante crédito na conta corrente /
salario do empregado.

Paragrafo Nono - A parte da remuneracdo de férias correspondente ao salario
dos dias de férias podera, mediante op¢cdo do empregado, manifestada por escrito
através de requerimento em formuldrio préprio, disponibilizado pela CEEE-G
nas centrais de atendimento ao empregado, e entregue no prazo de no minimo
45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias, ser mantida a disposi¢cao
dele na CEEE-G, e se ali ndo for recebida, serd creditada na sua conta corrente

/ salario, na proporc¢ao dos dias de férias transcorridos no més, a época de
pagamento do salario do més.

Paragrafo Décimo - As opc¢oes de parcelamento de férias citadas no paragrafo
primeiro desta clausula, poderao ser atendidas a partir da conclusao das
parametrizacdes do sistema de folha de pagamento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

A CEEE-G considerara como sobreaviso o tempo em que o empregado
permanecer em sua regido de atuacao (area de abrangéncia da lotacdao do
empregado - UO), desde que tenha recebido determinagao escrita para aguardar
a qualquer momento o chamado para o servico.

Paragrafo primeiro - O periodo da escala, por empregado, podera abranger,
inclusive, todo o fim de semana, prolongando-se no caso de feriado contiguo,
assegurando no minimo uma folga coincidente com um domingo por més. De
segunda a sexta-feira, o tempo maximo sera de 16 (dezesseis) horas por dia.

Paragrafo segundo - Para a configuraciao do regime de sobreaviso, o empregado
devera integrar escala previamente estabelecida. Em caso excepcional, a area
responsavel pela escala de sobreaviso podera substituir, a qualquer tempo,
empregado constante da escala e que por motivos devidamente justificados
solicitar sua exclusao.

Paragrafo terceiro - No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverao ser
obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados nelas
escalados, ressalvando-se as hipoteses de necessidade de remanejo de equipe.

Paragrafo quarto - As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados serdo
adimplidas a razao de 1/3 (um terco) do salario/hora percebido, com exclusao
dos adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Paragrafo quinto - Caso aconteca o chamado para o trabalho, o empregado
receberd as horas extraordindrias efetivamente prestadas no periodo, abatendo-
se do numero de horas do total de sobreaviso, sendo tais horas extraordindrias,
calculadas sobre a remuneracao incluindo os adicionais de insalubridade ou
periculosidade, se for o caso.

Paragrafo sexto - O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou
assemelhado nao gera direito a percepcdao de horas de sobreaviso, desde que o
empregado nao conste na escala de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS “IN NATURA”

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada
ao presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pela
CEEE-G aos seus empregados, além de outros a exemplo de refeicdao, bonus
alimentagao, auxilio saude, auxilio creche, moradia e telefone celular ndao tém
carater remuneratdrio e ao salario ndo se integram para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE PRE APOSENTADORIA
Aos empregados que tenham no minimo 5 anos de CEEE-G e estiverem no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a obtencdo da aposentadoria por tempo de
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contribuicao fica garantido o emprego ou salario até completar o tempo a
concessao do beneficio previdenciario, salvo na hip6tese de pedido de demissao
ou despedida por justa causa. Esse direito cessara no momento em que
completado o tempo necessario a obtencao da aposentadoria, mesmo no caso de
nao ser a mesma requerida.

Paragrafo tinico - O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentacio
da documentagcdo comprobatéria do tempo de servico reconhecido pela
Previdéncia Social, devidamente protocolada, por parte do empregado, no setor
de Recursos Humanos, mediante realizacao de contrarrecibo, o qual constitui
documento comprobatério para o direito a estabilidade. A documentacao devera
ser protocolada nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo acima mencionado. A
falta de apresentacdo dessa documentacdo determinara a perda do beneficio
aqui normatizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS
EVENTUAIS

A CEEE-G concorda em liberar através de solicitagdo formal e especifica do
Sindicato para atuac¢ao junto a Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2024, 01 (um) empregado, somente para sindicatos
com representacdo no CEEE-G, superior a 500 representados no total do quadro
funcional da CEEE-G, sem prejuizo da remuneracdo como se estivessem em
atividade, na sua ultima lotacdo na Companhia, cuja efetividade devera ser
comprovada mensalmente pela entidade sindical, bem como, durante a vigéncia
do mandato sindical, até 03 (trés) empregados mediante suspensao do contrato
de trabalho, totalizando no maximo 04 (quatro) dirigentes sindicais liberados.

Paragrafo primeiro - As liberacdes previstas no “caput” desta clausula serao
analisadas e condicionadas a avaliacdao da diretoria de operacdes da CEEE-G,
sendo facultado a CEEE-G concordar ou ndao com tais liberacdes. No caso de
liberacdao, também ficara a critério da CEEE-G a definicdo do periodo de
liberacao.

Paragrafo segundo - As liberagdes concedidas na vigéncia do Acordo Coletivo
de 2017/2019 permanecem sem prejuizo de sua remuneracdo e efetividade,
sendo restritas nessas condi¢cdes aos empregados liberados na época, até o final
dos seus mandatos. Na hipotese de reeleicao aplica-se o disposto no “caput”.

Paragrafo terceiro - O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o
exerca, o tenha exercido ou venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo
servico na CEEE-G para aquisicao de direito, a qualquer tempo, previsto na lei
ou regulamento e para todos os efeitos legais, limitando-se seus efeitos a
liberacdo sem prejuizo da remuneracao prevista no “caput” e a referida no
paragrafo segundo.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A CEEE-G continuara participando no custeio dos planos de saide no valor de
R$ 464,03 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e trés centavos) por
empregado, incluindo dependentes e agregados, limitado ao valor total do plano.

Paragrafo primeiro - A CEEE-G participara no custeio dos planos de saude,
conforme previsto no caput desta clausula até o més que iniciar o fornecimento
do Plano de Assisténcia Médica da CEEE-G aos seus empregados e dependentes,
conforme paragrafo segundo desta clausula, nos moldes apresentados ao
sindicato e empregados. No més seguinte ao fornecimento oficial do Plano de
Assisténcia Médica da CEEE-G, nao mais sera devido ou praticado pela CEEE-
G participagcdo nos custeios dos planos de saude, para qualquer empregado,
independente do mesmo ter optado ou nao pelo plano de assisténcia médica
ofertado pela CEEE-G, conforme previsto nesta clausula.

Paragrafo segundo - Quando fornecido Plano de Assisténcia Médica da CEEE-
G, serao considerados dependentes para efeito do Plano de Assisténcia Médica
da CEEE-G, desde que devidamente registrados na area de Recursos Humanos,
com comprovagao dos requisitos, filhos solteiros, de ambos os sexos, inclusive
adotivos, até 21 (vinte um) anos; filhos invalidos de qualquer idade; c6njuge, ou
inexistindo este (a), companheira(o) reconhecida(o) como tal pela previdéncia
social ou mediante comprovacdao adequada aceita pela CEEE-G, desde que
comprovadamente nao tenha acesso a outro plano empresarial em decorréncia
de emprego proprio; no caso de filhos e filhas o limite de idade podera ser
estendido até 24 (vinte e quatro) anos se comprovarem estar matriculados e
efetivamente frequentando curso de nivel superior, cuja comprovacao de
matricula e frequéncia podera ser exigida pela CEEE-G a cada periodo letivo, sob
pena de cancelamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA INDIVIDUAL DO
TRABALHADOR

A CEEE-G cumprird rigorosamente o que estabelecem todas as Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 aplicaveis. Nas questdes de
Equipamento de Protecao Individual (NR-6) e Seguranca em Instalacdes e
Servigcos em Eletricidade (NR-10) fica assegurado aos empregados da CEEE-G o
direito de interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes a sua seguranca e saude,
comunicando o fato formalmente para avaliacao e orientacdao do seu superior
hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Compromete-se a CEEE-G a operacionalizar o desconto assistencial de seus

empregados associados ao Sindicato, e também dos ndo associados. No caso dos

nao associados o desconto deve ser expressa e individualmente autorizado. Cabe

ao Sindicato notificar a CEEE-G da decisdo, aprovada por Assembleia, da relacao
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dos associados, do modo e da forma do desconto, o qual sera repassado ao
Sindicato no prazo maximo de sete (07) dias uteis, ap0s a realizacdo do mesmo.

Paragrafo unico - O disposto nesta cldusula permanecera em vigor se nao
conflitar com alteracao legal superveniente.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS
A CEEE-G podera antecipar ou postergar os dias de feriados a seu critério e
conveniéncia.

Paragrafo unico - Fica facultado a CEEE-G, liberar determinados empregados,
grupos de empregados e/ou setores do hordrio diurno (operacional e/ou
administrativo), turno interrupto de revezamento, do expediente em
determinados dias, como 24 e 31 de dezembro, durante o periodo de carnaval,
conforme conveniéncia, possibilidade e viabilidade da CEEE-G, priorizando a
necessidade das programacdes de producdao. A compensacao das respectivas
horas, sera realizada conforme a programacdo a ser deliberada e definida pela
CEEE-G.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em razdo datroca do controle acionario, a CEEE-G revogou todas as resolucoes
e normas internas da empresa sucedida, inclusive o plano de cargos e salarios e
suas dindmicas de avancos salariais, sem prejuizo de todos os movimentos e/ou
promoc¢des devidos até 24/10/2022, cujos valores foram incorporados aos
salarios dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO

O direito a revisao do periodo de 01.03.2023 até 29.02.2024 esgota-se nos
termos das clausulas ora convencionadas.

Paragrafo unico - A CEEE-G podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato
que ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram
excluidos da abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS ANTERIORES

Na forma do art. 72, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas
nos anteriores acordos coletivos de trabalho existentes entre as partes ora
acordantes devem ser consideradas findadas, sendo substituidas pelas
presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena negociagao
delas, o que resulta no estabelecimento de novas condi¢cdes de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO

Os ocupantes dos cargos de Especialista, Supervisores e Coordenadores poderao
ser liberados da obrigatoriedade do registro eletrénico de ponto, estando, porém,
submetidos a carga hordria e regulamentagdes previstas neste acordo.

Paragrafo unico: Os empregados lotados na CEEE-G poderao ficar isentos do
registro de ponto nos intervalos para refeicdes, de acordo com a Portaria
Ministerial (Portaria n? 3.626/91) que regulamenta o assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE ELETRONICO DE HORARIO
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CEEE-G mantera
0 seu sistema atual de registro eletronico de ponto, aos empregados obrigados
ao registro de ponto.

Paragrafo Unico - Fica a CEEE-G autorizada a manter o sistema de registro de
ponto atualmente utilizado, como sistema alternativo eletrénico para controle de
jornada de trabalho, previsto na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego, desde sua entrada em vigor, mantendo a referida autorizacdao caso
ocorra qualquer atualizacdao e/ou inovacao legal sobre o tema no decorrer da
vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

A CEEE-G mantera em R$ 847,19 (oitocentos e quarenta e sete reais e dezenove
centavos) o valor do Auxilio para Diferenca de Caixa, pago somente aos
empregados encarregados de fundo fixo de caixa, constituidos na forma das
normas vigentes na CEEE-G. Este beneficio ndo tem natureza salarial, nao
sendo devido na inatividade.

Paragrafo unico - A diferenca de caixa prevista no caput desta cldusula sera
mantida aos empregados ja beneficiarios e admitidos até 28/02/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE BENEFICIOS

Na eventualidade de algum ato de autoridade publica vier a obrigar o pagamento
ou vantagens de natureza idéntica ja acobertadas pelo presente acordo, a
qualquer titulo, ou visando efeitos juridicos ou econ6micos equivalentes, os
valores e/ou efeitos respectivos serao descontados ou compensados de forma a
nao se estabelecer pagamento e/ou efeitos cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

Aplicam-se aos empregados que trabalham em horario diurno (operacional e/ou
administrativo) as regras de flexibilizacao de horario previstas nas letras “a”, “b” e
“c” desta Clausula;
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a) Usufruirao de horario flexivel de trabalho, com flexibilidade de até duas horas
ou depois do horario normal de inicio ou término do expediente, conforme
aprovado pelo seu superior hierarquico, respeitando o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que esta flexibilizacdo sera feita de
acordo com a jornada contratual de cada empregado;

b) Os empregados terdo a flexibilidade do horario de entrada e saida com
variacao de até 02 (duas) horas;

c) Quando a compensacdo da jornada ocorrer no mesmo dia, as horas
flexibilizadas na saida niao serao consideradas horas extras, bem como nio sera
considerado atraso o inicio de jornada dentro das 02 (duas) horas de
flexibilizacao;

d) As horas que excederem ou nao atingirem a jornada diaria, serdo
computadas e consideradas conforme paragrafo segundo desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: A CEEE-G podera estabelecer sistema de prorrogagio de
jornada por compensacao para os trabalhadores em horario diurno
(operacional e/ou administrativo), sujeitos a controle de horario por ponto
eletronico.

Paragrafo Segundo: Para fins das compensa¢cées mencionadas no caput e no
paragrafo primeiro desta Clausula, considera-se como periodo de apuracao,
aquele compreendido entre o dia 01 (primeiro) de um més e o dia 30 (trinta)
ou 31 (trinta e um) do mesmo més, que sera utilizado pela CEEE-G para o
calculo da frequéncia (débitos e créditos de horas diferentes do horario normal
de trabalho) dos empregados e o consequente saldo de horas a compensar
(saldo positivo em favor do empregado) ou saldo de horas pendentes a
trabalhar (saldo negativo em desfavor do empregado).

Paragrafo Terceiro: A eventual jornada extraordinaria dos empregados
insertos nos paragrafos desta Clausula serd compensada, conforme previsto
clausula vigésima segunda do presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: havendo concordancia do superior hierarquico, o saldo de
horas negativas seguira o mesmo critério consignado no paragrafo terceiro
desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PROTECAO DOS DADOS

As partes se comprometem a tratar os dados, que sao entre elas compartilhados,
com sigilo e reserva nos termos da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), n°
13.709/2018.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01.03.2023 até 29.02.2024
e abrangera a todos os empregados ativos, representados pelo SENERGISUL.

n

Paragrafo unico - As partes acordam que, em razao da necessidade de alteracao
de parametrizacdo das bases de cdlculo e dos beneficios atingidos pelas
inclusoes, alteragées ou supressdes constantes na presente proposta, fica a CEEE-
G resguardada de que eventuais beneficios, pagamentos e recolhimentos
equivocados durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 nao
gerarao direito a incorporacao de valores e/ou beneficios que nao estejam
previstos no presente ACT aos contratos individuais de trabalho.

Porto Alegre, de de 2023.
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