PROPOSTA - TERMO ADITIVO AO ACT 2022/2024

PROPOSTA: 2° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

PROPOSTA: 2° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2022/2024, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUIGAO DE
ENERGIA ELETRICA — CEEE-D E O SINDICATO DOS
ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU
TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS, DE
ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDAGOES DE SEGURIDADE
PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO -
SENERGISUL, NOS TERMOS ABAIXO:

De um lado, COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-
D, empresa concessionaria de servigos publicos de energia elétrica, com sede em Porto Alegre,
na Av. Clovis Paim Grivot, n° 11, bairro Humaita, inscrita no CNPJ sob o no 08.467.115/0001-00,
neste ato, na forma de seu Estatuto Social, devidamente representada por Raimundo Barretto
Bastos — Diretor Presidente, inscrito no CPF sob 0 n°® 192.409.455-04 e Bruno Cavalcanti Coelho
— Diretor de Gente e Gestao, inscrito no CPF sob o n° 029.905.944-85, doravante simplesmente
designada de CEEE-D e/ou empresa, e de outro lado, SINDICATO DOS ASSALARIADOS
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU
TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS, DE ENERGIA ELETRICA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDAGOES DE SEGURIDADE
PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO, doravante simplesmente designado de
SENERGISUL e/ou Sindicato, com sede em Porto Alegre, na Rua Marcilio Dias, 491, Menino de
Deus, inscrito no CNPJ sob o n°® 92.958.990/0001-93, neste ato, na forma de seu Estatuto Social,
devidamente representado por Antonio Jailson da Silva Silveira, inscrito no CPF sob o n°
903.292.360-91, resolvem em carater irrevogavel e irretratavel aditar, ajustando se a
CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA, CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO
SALARIAL; CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO; CLAUSULA DECIMA - AUXILIO
A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA FiSICA; CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO
ALIMENTAGAO; CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE; AUXILIO CRECHE OU



PROPOSTA - TERMO ADITIVO AO ACT 2022/2024

BABA AOS FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE
VIDA E DE ACIDENTES e CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA
DE TRABALHO, que passa a integrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, conforme

abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes mantém a vigéncia de 2 (dois) anos do Acordo Coletivo de Trabalho,
contemplando o periodo de 1° de margo de 2022 a 29 de fevereiro de 2024. Todas as
clausulas modificadas por este aditivo, contudo, terdo vigéncia limitada de 1° de marco
de 2023 a 29 de fevereiro de 2024.

Fica mantida a data base da categoria em 1° de margo de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos Eletricitarios e todos os demais trabalhadores nao abrangidos

por acordos especificos, com abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA — RECOMPOSIGAO SALARIAL

A CEEE-D reajustara os salarios de todos os seus empregados, a partir de 01 de margo

de 2023, no percentual equivalente a 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul fixado pela
legislagao estadual ndo sera observado para fins de aplicagdo do presente Acordo

Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidos do reajuste salarial de que trata esta clausula os

ocupantes dos cargos de Assessor, Executivo, Gerente, Superintendente e Presidente.

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salérios sera realizado até o ultimo dia util do més trabalhado.
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Paragrafo Primeiro: A empresa concedera adiantamento quinzenal, até o décimo quinto
dia do més e mediante opgao do empregado, no percentual de 30% (trinta por cento) do
salario.

Paragrafo Segundo: O adiantamento quinzenal previsto no paragrafo primeiro sera

implementado no més subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

A CEEE-D se compromete a pagar aos empregados com deficiéncia, nos termos do Art.
3°, do Decreto n° 44.300/2006 do Estado do Rio Grande do Sul, impossibilitados de
locomocao ao trabalho em condi¢gées normais, mediante requerimento destes e avaliagao
médica, um auxilio mensal no valor equivalente a R$ 211,63 (duzentos e onze reais e
sessenta e trés centavos), com a finalidade de auxiliar no custeio de meio alternativo e
adaptado de locomoc¢éao ao trabalho, o qual ndo tem natureza salarial, n&o integrando o

salario ou remuneracgao para qualquer efeito, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo Unico: Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados com deficiéncia,
com limitagdo de deslocamento, ndo enquadrados no Art. 3° do Decreto n°® 44.300/2006,
mediante requerimento protocolado na Area de Folha de Pagamento e avaliagdo médica,

condicionada & analise e aprovacdo da Area de Medicina do Trabalho da empresa.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ALIMENTAGAO
A CEEE-D concedera auxilio alimentagao no valor mensal, a todos os seus empregados
ativos, cujo custeio sera compartilhado, ndo integrando salario para nenhum efeito,

conforme tabela e o disposto a seguir:

1. Até R$ 3.978,48 R$ 1.436,89 R$ 1,00
2. De R$ 3.978,49 a R$ 6.778,16 R$ 1.436,89 R$ 45,00
3. Acima de R$ 6.778,16 R$ 1.436,89 R$ 100,00

Paragrafo Primeiro: A CEEE-D fornecera o auxilio na data dos créditos de salarios,
através de crédito realizado em cartao eletrdnico da prestadora de servico, destinado a

custear a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos conveniados.
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Paragrafo Segundo: Os empregados que assim desejarem, poderao converter seu Vale
Alimentagcao mensal em Vale Refeicdo mensal, definindo o percentual disponibilizado pela
empresa, permanecendo inalterado, nesse caso, os critérios de participacdo do
empregado, previsto no caput desta clausula. A solicitacdo devera ocorrer por meio de e-
mail dirigido a Folha de Pagamento, podendo o empregado requerer conforme a

periodicidade divulgada pela Empresa.

Paragrafo Terceiro: O valor do desconto relativo a participagdo do empregado no custeio

sera efetuado em Folha de Pagamento.

Paragrafo Quarto: Nao fara jus ao auxilio alimentagédo o empregado que estiver com o

seu contrato de trabalho suspenso, exceto:

a) Em caso de auxilio doenga previdenciario acidentario, enquanto perdurar o
beneficio; e

b) Em caso de auxilio doencga previdenciario, limitado ao periodo de até 6 meses.

Paragrafo Quinto: No caso de novos empregados, o vale alimentagao referente ao més

de admisséao sera disponibilizado de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Sexto: O Auxilio Alimentagcao concedido na forma prevista desta clausula nao
tem natureza salarial € ndo incorpora a remuneracéo para fins de calculo dos consectarios

salariais.

Paragrafo Sétimo: O beneficio de Auxilio Alimentagdo fornecido pela CEEE-D esta
inscrito no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76,
sob o n° 04001235.7.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A CEEE-D pagara, mensalmente através de folha de pagamento, auxilio creche ou baba
para os empregados ativos que tenham filhos na faixa etaria de 0 a 5 anos, 11 meses e
29 dias, no valor de R$ 530,80 (quinhentos e trinta e oitenta centavos), por filho, ndo
integrando, o valor pago a esse titulo, o salario para nenhum efeito e ndo se constituindo

em base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.
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Paragrafo Primeiro: A partir da folha de pagamento de julho/2023, o pagamento do
auxilio creche ou baba esta condicionado ao encaminhamento mensal pelo empregado, a
Geréncia da Folha de Pagamento, do comprovante de pagamento da creche/escola ou
copia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na funcéo de baba,
bem como a cépia do comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS,

qgue demonstra o recolhimento mensal do INSS.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de pai e mée serem empregados de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econémico, o auxilio creche sera devido a apenas um

deles.

Paragrafo Terceiro: O beneficio devera ser requerido com a apresentacéo da certidao de

nascimento acompanhada de requerimento do Auxilio Creche.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE OU BABA AOS FILHOS COM DEFICIENCIA
A CEEE-D concedera o auxilio creche ou baba, no valor de R$ 530,80 (quinhentos e trinta
e oitenta centavos) aos filhos com deficiéncia dos empregados, sem limitagcao da faixa
etaria, para custear creche regular e/ou as despesas decorrentes de instituicoes
especializadas em atendimento a pessoas com deficiéncia, de acordo com laudo médico
a ser expedido por especialista. Este beneficio sera pago a titulo indenizatério, ndo tendo

natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou remuneragao para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro: O empregado n&o podera receber este beneficio de forma

cumulativa com o Auxilio Creche previsto na Clausula Sétima do presente aditivo.

Paragrafo Segundo: A partir da folha de pagamento de janeiro/2024, o pagamento do
auxilio creche ou baba aos filhos com deficiéncia dos empregados esta condicionado ao
encaminhamento mensal pelo empregado, a Geréncia da Folha de Pagamento, a
apresentacao dos recibos comprobatorios dos pagamentos realizados para instituicdes
especializadas em atendimento a pessoa com deficiéncia ou do comprovante de
pagamento da creche/escola ou, ainda, copia da Carteira de Trabalho do empregado
doméstico, contratado na funcdo de baba, bem como a coépia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal
do INSS.
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Paragrafo Terceiro: Na hipétese de pai e mae serem empregados de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, o auxilio creche sera devido a apenas um

deles.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa e o empregado terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para compensar as
horas positivas e negativas, sendo os ciclos (prazo de 120 dias) automaticamente
renovado até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, observando-

se as seguintes condigdes.

a) Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no caput, caso a Empresa
nado tenha zerado o saldo do Banco, devera efetuar o pagamento das horas na Folha

de Pagamento do més subsequente ao més de fechamento do banco.

b) Da mesma forma, caso o empregado nao tenha zerado as horas negativas, a Empresa
fara o desconto das referidas horas na Folha de Pagamento do més subsequente ao

més de fechamento do banco.

c) Os meses de fechamento do banco de horas serao: fevereiro, junho e outubro de cada

ano.

d) Os meses de pagamento (da empresa) e desconto (do empregado) do saldo do banco

de horas, serdo margo, julho e novembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: A compensacao das horas extras sera feita na propor¢ao de uma
hora de trabalho por uma hora de descanso, devendo ser compensadas até o término de

vigéncia do presente acordo, respeitados os ciclos de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidos do controle de frequéncia os empregados

ocupantes do cargo de Auditor e Advogado.

Paragrafo Terceiro: As variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 15

(quinze minutos), ndo serado descontadas nem computadas como jornada extraordinaria,
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observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios. Esta tolerancia ndo é cumulativa,

ou seja, ndo passa de um dia para o outro.

Nao Gera Hora Extra| 7h45 as 7h59 13h45 as 13h59 | 12h01 as 12h15 18h01 as 18h15

Nao Gera Desconto | 8h01 as 8h15 14h01 as 14h15 | 11h45 as 11h59 17h45 as 17h59

NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado devera considerar o limite maximo de 30 (trinta)

minutos diarios.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, dispensa por
justa causa ou pedido de demissao, o saldo positivo do BANCO DE HORAS do
empregado sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitacido das verbas
rescisorias e, as horas a débito do empregado serdo integralmente descontadas das

verbas rescisorias.

Paragrafo Quinto: A empresa podera adotar, de forma complementar, sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada, nos termos das Portarias 1510/2009 e
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive ponto por excecéo, de forma

manual, mecanica ou informatizada.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

A CEEE-D mantera, através de seguradora, seguro de vida aos seus empregados, um
plano de Seguro de Vida em Grupo, no valor minimo, de R$ 38.152,87 (trinta e oito mil,
cento e cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos) por morte natural ou invalidez
permanente e de, no minimo, R$ 76.305,74 (setenta e seis mil, trezentos e cinco reais e

setenta e quatro centavos), por morte decorrente de acidente de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro: A CEEE-D acatara, a qualquer tempo, as alteragdes cadastrais
encaminhadas pelos empregados & Area de Gente e Gestdo, segundo a legislacédo

pertinente.
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Paragrafo Segundo: O empregado ou seus dependentes legais deverdo entregar a

documentacgao solicitada pela seguradora para fins de habilitacdo e fazer jus ao prémio.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Acordo coletivo de trabalho 2022/2024,

nao alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2024, através da plataforma eletrénica DocuSign, para que
passe a produzir seus juridicos e legais efeitos e comprometendo-se a encaminha-lo para

arquivamento e registro no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Porto Alegre / RS, 30 de margo de 2023

Pela COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D

BRUNO CAVALCANTI COELHO
Diretor
CPF/MF n° 029.905.944-85

RAIMUNDO BARRETTO BASTOS
Diretor Presidente
CPF/MF n° 192.409.455-04

Pelo SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS
EMPRESAS GERADORAS, OU TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS, DE
ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDAGOES
DE SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO - SENERGISUL

ANTONIO JAILSON DA SILVA SILVEIRA
Presidente
CPF/MF n° 903.292.360-91



