CEREE CD
GERSON BRANCO Cecllia Costa
ADVOGADQOS ADVOGADOS

OAB 3.504

EXCELENTISSIMO(A) JUIZ(iZA) DA VARA CIVEL DE PORTO ALEGRE, RS

URGENTE
PEDIDO DE ANTECIPAGAO DE TUTELA

PEDIDO DE AJG

SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU
TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E ASSISTIDOS POR
FUNDAGCOES DE SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR
ELETRICO — SENERGISUL (“Autor”, “Sindicato” ou “SENERGISUL”), inscrito no
CNPJ sob n. 92.958.990/0001-93, com sede na Rua Marcilio Dias, n. 491, Bairro
Menino Deus, na cidade de Porto Alegre, RS, CEP 90.130-001, por seus
advogados signatarios (que recebem intimagdes na Av. Carlos Gomes, n. 651,
7° andar, Porto Alegre, RS — CEP 90480-003 — procuragdo no “PROCZ2"), vem
mover Ag¢ao sob o procedimento comum, com pedido de tutela de urgéncia
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contra COMPANHIA ESTADUAL DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA
(“CEEE-G"), sociedade an6nima de capital fechado, inscrita no CNPJ sob o n.
39.881.421/0001-04, com sede nesta capital, na Av. Joaquim Porto Villanova, n.
201, Prédio A1, 7° andar, sala 723, bairro Jardim Carvalho, CEP 91.410-400,

pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas:

1. DA OBRIGAGAO DA CEEE-G: SUCESSORA UNIVERSAL DAS
OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS VERTIDAS PELA CISAO DA CEEE-GT
(CEEE-T)

A CEEE-G é sociedade que foi constituida pelo Estado do Rio
Grande do Sul, no processo de privatizagcao do Grupo CEEE, para receber o
patrimoénio envolvido na Geragdo de energia elétrica, que estava alocado na
sociedade entdo denominada CEEE-GT.

A letra G é abreviacao de geragédo de energia elétrica e a letra

T representa transmisséo de energia elétrica.

A segmentacao entre as atividades de geragéo e transmisséo
deu-se por meio de cisdo aprovada nas duas sociedades envolvidas, tendo sido
vertido da CEEE-GT para a CEEE-G a atividade de geragéo de energia elétrica
e uma universalidade juridica formada por complexas relagbes juridicas
necessarias para o desenvolvimento de tal atividade, tal como ocorre nas cisées

em geral.

Essa complexa universalidade juridica é composta por um
conjunto de relagdes juridicas, ativas e passivas, nas quais a CEEE-G passou a
exercer juridicamente exatamente o mesmo papel estrutural (sujeito ativo ou
passivo) e o mesmo papel funcional (credor, proprietario, titular ou devedor) que
anteriormente a CEEE-GT exercia.
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Isto se aplica, igualmente, a parcela patrimonial que era
composta pelas obrigagdes decorrentes dos contratos de trabalho dos
empregados envolvidos na atividade de geragéo de energia elétrica, bem como,
das obrigagbes decorrentes de tais contratos, em especial as obrigagdes
relativas aos planos de previdéncia complementar, os quais sdo administrados

pela Fundagao Familia Previdéncia (nova denominacédo da Fundacédo CEEE).

A ciséo é ato de reorganizagao societaria por meio do qual a
sociedade que recebe a parcela patrimonial transferida (integrante de uma
universalidade juridica) torna-se sucessora da sociedade cindida em todos os
direitos e obrigagdes relativos ao patriménio (universalidade juridica) envolvido

na cisao.

No caso concreto, com a aprovagao da cisdo nos 0Orgaos
competentes, a CEEE-G sucedeu a CEEE-GT (essa companhia, na mesma
assembleia que deliberou a cisdo, teve sua denominacao alterada para CEEE-
T") na titularidade dos direitos e obrigagdes de todo o patrimdnio envolvido na
operagao, assumindo a CEEE-G, no mesmo ato, a obrigacdo expressa de
praticar todos os atos necessarios a regularizagao/consolidagao da sucessao

deliberada, em qualquer 6rgao em que tal medida venha a ser necessaria.

A sucessao da CEEE-G relativamente ao patriménio para ela
vertido esta expressa no protocolo de cisdo e nas disposi¢coes da Lei 6.404/76,
conforme adiante sera amplamente demonstrado. A obrigacao de regularizar a
assungao das obrigagdes também foi expressamente assumida pela CEEE-G
nos atos que embasam a cis&do, obrigagdo essa que, agora, para surpresa do

Autor, a referida companhia esta se negando a cumprir.

! Nota sobre alteracdo da denominagdo ap6s a cisdo.

www.gersonbranco.com.br www.ceciliacosta.com.br

Pagina 3 de 29



(ol

sEEEs
GERSON BRANCO Cecllia Costa
ADVOGADQOS ADVOGADOS

OAB 3.504

O ajuizamento desta demanda tornou-se necessario pois a
CEEE-G emitiu comunicado a todos os seus empregados afirmando que nao é
patrocinadora dos planos de previdéncia complementar vinculados aos contratos
de trabalho que foram transferidos da CEEE-GT para ela. Em complemento a
afirmacdo de ndo ter assumido as obrigagdes previdenciarias com seus
empregados, referiu a CEEE-G que cessara os pagamentos devidos a tal titulo.
Em acréscimo, dita Companhia passou ilicitamente a orientar seus empregados
a comparecerem na Fundacdo Familia Previdéncia para consolidarem opcoes
ilicitas que tem por consequéncia desvincular tais empregados dos planos até
entdo mantidos pelo Grupo CEEE, em completa afronta as disposicdes atinentes
a procedimento especifico de retirada de patrocinio e em prejuizo evidente aos

empregados.

O comunicado enderegado pela CEEE-G a seus empregados

tem o seguinte conteudo (vide “ANEXO3"):

‘Em relagdo as tratativas até entdo desenvolvidas pela
Companhia Estadual de Geragéo de Energia Elétrica — CEEE-G
e a Fundagdo Familia, a CEEE-G reforca que ndo ¢é
patrocinadora _do plano de beneficio administrado pela
Fundacao.

De acordo com a regulamentagao vigente, o colaborador podera
escolher uma das seguintes opg¢des:

1. Resgatar os valores contribuidos, na forma do
Regulamento do Plano de Beneficios;
2. Realizar a portabilidade dos valores contribuidos para

outra Entidade de Previdéncia (aberta ou fechada) ou sociedade
seguradora, de sua preferéncia;

3. Optar pela aposentadoria, caso elegivel, na forma do
Regulamento do Plano de Beneficios;
4, Permanecer com o plano na Fundagdo Familia, na

condicdo de auto patrocinado ou BPD (beneficio proporcional
diferido), reforcando que a CEEE-G nao tem vinculo com a
Entidade.

Para tanto, a Companhia disponibilizou para a Fundagéao Familia
o rol de empregados ativos da CEEE-G. Dessa forma, para que
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a_Entidade possa operacionalizar _as _situacées acima
citadas, as contribuicoes mensais _efetuadas pela
Companhia serdao descontinuadas a partir da préxima folha
de pagamento. Ressaltamos que, nos termos da legislagédo de
regéncia, todos os direitos dos colaboradores estao garantidos,
sem prejuizos.
Em breve, devido a troca de controle acionario da Companhia,
os colaboradores devem receber o "Extrato de Desligamento” da
Fundacdo Familia, com as opgdes e esclarecimentos sobre
como proceder em relagdo ao plano de previdéncia.
Atenciosamente,
CEEE Geracgao

O comportamento adotado pela Ré CEEE-G é

completamente injustificavel e eivado de ma-fé, pois afronta as mais elementares

disposi¢cdes normativas sobre a sucessao concretizada por meio da cisao por ela

prépria deliberada.

Outrossim, observa-se do “ANEXO4” que a CEEE-GT

celebrou os competentes “Convénios de Adesao” relativamente aos planos de

previdéncia complementar cuja obrigacdo de manutencado de contribui¢ao foi

expressamente referida no protocolo de cisdo aprovado pela propria CEEE-G.

Com essas demonstragdes preliminares € possivel observar

que:

a)

b)

A CEEE-GT era patrocinadora dos planos de previdéncia
complementar relativos aos empregados envolvidos na
geracgao de energia elétrica;

Foi deliberada cisdo que teve por consequéncia verter os
contratos de trabalho de determinados empregados da
CEEE-GT para a CEEE-G, havendo a sucessao juridica,
ope legis, da segunda em relagao a primeira em todas as

obrigacdes transferidas;
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c)

d)

f)

Nos documentos que instruem a cisdo ha expressa
referéncia a transferéncia das obrigagbes relacionadas a
manutengdo (patrocinio) dos planos de previdéncia
complementar;

Nos documentos que instruem a cisdo ha expressa
referéncia a sucessao da CEEE-G em todas as obrigagdes
a ela transferidas;

Nos documentos que instruem a cisdo ha expressa
referéncia a obrigacdo da CEEE-G em diligenciar para
regularizar a representatividade cadastral decorrente da
sucessao, em todos os 6rgaos em que tal pratica seja
necessaria; e

Recentemente, apds a privatizacao, ha posicionamento do
novo controlador orientando a CEEE-G a negar a
assungdo de todas as obrigagcbes assumidas no
procedimento de cisdao acima referido, em especial
negando ser sucessora da CEEE-GT nas obrigacoes
relativas aos contratos de previdéncia complementar, o
que é feito através da manifestacéo no sentido de n&o ser
“patrocinadora” dos planos de previdéncia complementar

objeto deste feito.

Diante de tal posicionamento da CEEE-G tornou-se imperiosa

além daqueles ja

honradas.

a propositura desta demanda, a fim de compelir a Ré a cumprir as obrigagdes

especificas assumidas, evitando-se, com isso, a concretizacdo de outros danos

amargados injustamente pelos empregados cujas

contribuicdes previdenciarias atinentes a empregadora deixaram de ser
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Esta demanda, trata-se, portanto, de procedimento pelo rito
comum com o objetivo de obter o cumprimento de obrigacdes legais e
contratuais, as quais foram assumidas pela Ré por meio do procedimento de
cisdo documentado no “ANEXQO5” e no “ANEXO6”.

A procedéncia do pedido evidencia-se nos atos societarios
praticados pela propria CEEE-G. Contudo, até que o regular andamento do
processo permita alcangar uma decisao definitiva, é fundamental a prolacéo de
uma decisdo liminar que determine que a Companhia (CEEE-G) cumpra as
obrigagdes por ela assumidas, sob pena de, assim nao fazendo, incorrer no
pagamento de uma multa diaria em valor compativel com o inadimplemento que

esta em curso.

Feita essa manifestacio introdutoria, passa-se a desenvolver
melhor a abordagem dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o

deferimento da liminar postulada e a procedéncia da demanda.

2. A CEEE-G COMO SUCESSORA DA CEEE-GT (CEEE-T) NAS
OBRIGAGOES RELATIVAS AOS PLANOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS MIGRADOS A PRIMEIRA

A privatizacdo das sociedades do Grupo CEEE foi precedida
de uma reorganizagao societaria que teve por objetivo separar em diferentes
sociedades as atividades operacionais e o patrimbnio que conformavam a
atuacao das sociedades envolvidas, a saber, a distribuicdo, a transmissao e a
geracdo de energia elétrica. Com essa reorganizagdo societaria, as
participacbes de cada uma dessas sociedades puderam ser alienadas
individualmente pelo Estado do Rio Grande do Sul.
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Para alcancar esse objetivo foi necessario realizar a cisdo da
CEEE-GT (que depois passou a ser chamada de CEEE-T), que desempenhava
as atividades de “transmissdo” e “geracdo” de energia elétrica. Na cisédo
deliberada, todo o patrimbénio (bens, direitos e obriga¢des) relacionado a
“‘geracao” de energia elétrica foi transferido para uma nova sociedade: a CEEE-
G.

No dia 18/02/2022, a cisdo em tela foi aprovada tanto na
CEEE-GT (a ata e os anexos a ela constam no “ANEX0O5”), quanto na CEEE-G
(a ata da mesma operacéao arquivada na JUCISRS e os documentos seguem no
“‘“ANEXOG6”), conforme determina a Lei 6.404/76.

No que diz respeito aos documentos veiculados na JUCISRS
e na B3, cabe observar que a CEEE-G deixou de arquivar na JUCISRS alguns
anexos referidos na ata de Ata de AGE que aprovou a ciséao (“ANEXO6”).
Contudo, esses documentos, em especial o Laudo de Avaliagdo, estéo
disponiveis no “ANEXO5” desta peticdo, que colaciona os atos societarios
relativos a operacgao de cisdo publicados na B3 pela CEEE-GT (CEEE-T).

No que diz respeito aos documentos que embasaram a
operacao, conforme previsao dos art. 224 da Lei 6.404/76, o “protocolo de cisao”
€ elemento central da referida reorganizagdo societaria, dispondo sobre as
condi¢gdes daquele ato, em especial, (1) o tratamento que sera dado aos
elementos ativos e passivos que formardo a parcela do patrimdnio que sera
vertido de uma sociedade a outra; e (2) a apresentacgéo dos critérios da avaliagao
do patriménio liquido envolvido na transagao, os quais deverao estar expressos

no competente “laudo de avaliacdo” a instruir o procedimento.
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No caso em tela, tanto o protocolo de cisdo, quanto o laudo

de avaliagdo? sdo expressos ao referir que as obrigagdes previdenciarias

assumidas pela CEEE-GT acompanhariam a relagdo juridica mantida com os

empregados transferidos daquela sociedade para a CEEE-G.

Veja-se que no balango demonstrativo constante no laudo de

avaliacdo da referida cisdo (documento publicado pela CEEE-GT em anexo a

ata do “ANEXQOS”), ha a expressa referéncia a rubricas relacionadas a relagéo

de trabalho e previdenciaria que foram assumidas pela CEEE-G, a saber:

a) Obrigagdes Trabalhistas;

b) Provisdo para Beneficios a Empregados;

c) Provisao para Cont. Trabalhistas, Civeis e Tributarias.

Nesse sentido:

Acervo liquido formado por

determinados ativos e passivos DN:T:VM I Ajustes CEEE-G (NewCo)
spurados por melo dos livos

PASSIVO 5.437.914.714,10 3.571.895.056.75 887.383.518,35 978.636.139,00

CIRCULANTE 551.512.097,50 373.185.446,63 29.233.795,39 149.092.855,48

Fornecedore. 36.562.051,61 19.312.929,97 - 17.249.121,64

ObrigacSes Trabalhistas .....iimcsmmussimmssssssisssssnseniassiass 45.376.121,89 55.271.735,20 (18.407.258,95) 8.511.645.64

Obrigacdes Fiscais 31.033.022,20 2221467133 = 8.818.350,87

P Fi i e Outras G Bes.... 52.931.968,50 39.419.407,00 13.512.561,50 -

# a Pagar 10.799.987,96 9.475.470,33 - 1.324.517,63

Provis3o para Beneficios 8 EmDregados. ... 140.454.087,07 69.271.820,62 69.466.115,50 1716.150,95

Obrgacdes da CONCESSE0...ccommmmmmcsmimcnimssssss sssssmsssiasnsss 56.945.367,93 37.357.498,34 - 19.587.869,59

Provisdo para Cont. Trabalhistas, Civeis e Tributdrias 58.650.219,58 36.776.790,01 - 21.873.429,57

Outros Passivos 12.195.886,41 34.249.000,00 (92.064.883,19) 70,011.769,60

Dividendos Obrigatirios . .....ccuimmmmmsssmsismsssssssssssssssassmsnss 106.563.384,35 49.836.123,83 56.727.260,52 -

NAO CIRCULANTE 2.366.181.472.28 1.399.865.980,72 736.569.854,99 229.745.636,57

Empréstimos, Financiamentos e Outras Captagdes.... 686.089.485,53 510.615.769,26 175.473.716,27 -

Arrendamento @ PABAT .....ucisrsmesssmsmsasssssasinn 7.679.404,04 4.794.438,92 - 2.884.965,12
Brovisdo para Beneficios 3 EMDIEgadOs. ... ... 1.125.571.724,02 527.493.624,59 590.551.928,85 L

Provisdo para Cont. Trabalhistas, Civeis e Tributdrias 231.471.956,37 66.011.544,15 8.547.995,84 156.912.416,38

ObrigagBes da CONCSSE0......commirmeimnstississsssamsinsasssnss 22.323.085,03 13.211.450,08 - 9.111.634,95

Imposto de Renda e Contribui¢do Social Diferidos.....  226.022.827,83 271.875.823,14 (38.003.785,97) (7.849.209,34)

Outros Passivos 67.022.989,46 5.863.330,58 - 61.159.658,88

Da analise do Laudo de Avaliagao que serviu de base para a

cisdo (elaborado pela BDO Auditores Independentes), observa-se que as

obrigag¢des pecuniarias relativas aos planos de previdéncia complementar dos

2Vide “ANEXO5”.
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empregados que foram transferidos para a CEEE-G constavam nas rubricas

acima indicadas.

Isso fica evidente, por exemplo, no trecho que os Auditores

Independentes abordam as estimativas utilizadas ao estimar o valor das

obrigagdes de custeio dos planos de previdéncia complementar dos empregados

que, agora, a CEEE-G, dissimuladamente, diz n&o ser responsavel. Veja-se o

ponto que indica como se chegou no valor atribuido as referidas obrigagdes

previdenciarias:

5. Uso de estimativas

A preparacgao do acervo liquido formado por determinados ativos e
passivos apurados por meio dos livros contabeis, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, requer que a Administragao
realize estimativas para determinagéo e registro de certos ativos e
passivos. Tais estimativas sdo feitas com base no principio da
continuidade e na experiéncia da Administragcdo, estando
suportadas pela melhor informagdo disponivel na data da
apresentacao do acervo liquido formado por determinados ativos e
passivos apurados por meio dos livros contabeis. As estimativas
sao revisadas quando novas informagdes se tornam disponiveis ou
gquando as situagdes em que estavam baseadas se alterem. As
estimativas podem vir a divergir para com o resultado real. As
principais estimativas referem-se as seguintes questdes:

(-..)

* Planos de aposentadoria e beneficios pés-emprego

As obrigacdes atuariais registradas sao determinadas por calculos
atuariais elaborados por atuarios independentes com base na
expectativa de vida do participante, idade média de aposentadoria
e inflagdo. Contudo, os resultados reais futuros dos beneficios
podem ser diferentes daqueles existentes e registrados
contabilmente. (destacamos em vermelho propositalmente)

E ainda:

6. Principais praticas contabeis adotadas
As principais praticas contabeis adotadas pela Companhia na
elaboragcédo do Acervo liquido formado por determinados ativos e
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passivos apurados por meio dos livros contabeis, encontram-se
descritas a seguir:

(...)

Provisao para beneficios a empregados

As obrigacbes futuras, estimadas anualmente com base na
avaliacdo atuarial elaborada por atuario independente, sao
registradas para cobrir os gastos com os planos de previdéncia
complementar dos empregados.

A avaliagdo atuarial é elaborada com base em premissas e
projecdes de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos beneficios,
expectativa de vida, etc. As premissas utilizadas na avaliagado
atuarial sdo revisadas e atualizadas ao final de cada exercicio ou
quando ocorrerem eventos relevantes que requeiram uma nova
avaliagao.

O valor presente das obrigacdes de beneficio definido é
estabelecido separadamente para cada plano, utilizando o método
do crédito unitario projetado e o ativo ou passivo do plano de
beneficio definido reconhecido corresponde ao valor presente da
obrigagao pelo beneficio definido (utilizando uma taxa de desconto
com base em titulos de longo prazo do Governo Federal), menos o
valor justo dos ativos do plano, quando houver.

A partir do exercicio de 2013, como consequéncia da aplicacdo do
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) recepcionado pela
Deliberagdo CVM n° 695 de 13/12/2012, os ganhos ou perdas
atuariais sdo reconhecidos integralmente como ativos ou passivos
atuariais no mesmo exercicio em que ocorrem tendo como
contrapartida o patriménio liquido da Companhia. (destacamos)

Quanto ao ponto, cabe ainda destacar que o Protocolo de
Cisdo estabeleceu uma série de obrigagcdes que, agora, a CEEE-G,
abusivamente, nega-se a cumprir e observar. Entre eles, destaca-se os
seguintes trechos do protocolo de cisdo aprovado pela CEEE-G (vide os trechos

abaixo transcritos em destaque no “ANEXQO6”):

8.  CONDIGAO SUSPENSIVA E DEMAIS CONDIGOES DA
CISAO PARCIAL E INCORPORAGAO

(...)
8.2. A Incorporadora sucedera a Companhia em todos os seus
direitos e obrigacdes relativos a Parcela Cindida do patriménio da
Companhia que |he for vertida, conforme o artigo 229, §1°, da Lei

das S.A. Nao havera solidariedade entre a Companhia e a
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Incorporadora em relacdo a quaisquer direitos e obrigacdes
relativos a Parcela Cindida, nos termos do paragrafo unico do artigo
233 da Lei das S.A.3

8.3. A Cisao Parcial com Incorporagao n&o importara em qualquer
solucao de continuidade das atividades da Companhia.

(...)
8.6. Uma vez aprovada a Cisdo Parcial com Incorporagdo, cabera
aos administradores da Companhia praticarem todos os atos que
se fizerem necessarios a perfeita regularizacao, implementacao e
formalizacdo do estabelecido no presente Protocolo, inclusive
registros e averbacdes, nos termos da legislacdo aplicavel.

(destacamos)

A simples leitura dos trechos acima destacados revela que a
CEEE-G teve vertido para o seu patriménio as obrigagdes relativas aos planos
de previdéncia complementar de seus empregados, demonstrando ser
completamente infundada e descabida a afirmacdo da CEEE-G no sentido de

nao ser ela patrocinadora dos planos previdenciarios em questao.

Da analise da ata de AGE da CEEE-G ("ANEXO6”) que
aprovou a cisdo e o recebimento do patriménio (bens, direitos e obrigagdes) a
ela vertidos pela CEEE-GT, cumpre observar que a aceitacdo da sucessao
quanto as obrigagdes constou expressamente na deliberagdo tomada referida
Companhia. Ficou consignado na deliberagdo tomada:

3 - Aprovacao da incorporagdo da parcela cindida da
Companhia Estadual de Geragao e Transmissao de Energia
Elétrica pela Companhia, nos termos do Protocolo, com o
consequente aumento do capital social da Companhia: O
acionista representando 100% do capital social da Companhia, sem
quaisquer emenda ou ressalva, aprovou a incorporacao da Parcela

3 Destaca-se que, apesar de ter havido a tentativa de restringir a responsabilidade das companhias resultantes
da cisdo da CEEE-GT exclusivamente a parcela do patrimonio vertido — conforme deliberacao referente a
este trecho especifico na Assembleia Geral Extraordindria que aprovou a cisdo — o SENERGISUL
formalizou sua oposi¢do a esta inten¢do, amparado na parte final do paragrafo inico do art. 233 da Lei
6.404/76, mantendo a solidariedade ampla entre as sociedades (ndo s6 quanto ao patrimoénio vertido), mas
igualmente em relag@o as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.
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Cindida (conforme definida no Protocolo) pela Companhia, nos
termos e condigdes estabelecidos no Protocolo, sendo certo que a
Companhia sucedera a CEEE-GT exclusivamente nos direitos e
obrigacdes integrantes da Parcela Cindida que Ihe sdo transferidos,
(...) (destacamos)

Em que pese as disposi¢cdes constantes nos atos societarios

acima referidos sejam suficientes para demonstrar a sucessao da CEEE-G nas

obrigac¢des assumidas pela CEEE-GT, em especial a obrigagdo executada nesta

demanda, destaca-se que a Lei 6.404/76 também consolida tal situacdo quando

da ocorréncia do procedimento de ciséo.

seguinte:

Estipulam os art. 229 e 234 do referido diploma legal o

Art. 229. A cisdo é a operacdo pela qual a companhia transfere
parcelas do seu patrimbnio para uma ou mais sociedades,
constituidas para esse fim ou ja existentes, extinguindo-se a
companhia cindida, se houver verséo de todo o seu patriménio, ou
dividindo-se o seu capital, se parcial a verséo.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no artigo 233, a sociedade que
absorver parcela do patriménio da companhia cindida sucede a
esta nos direitos e obrigacdes relacionados no ato da cis&o; no caso
de cisdo com extin¢do, as sociedades que absorverem parcelas do
patriménio da companhia cindida sucederao a esta, na proporgao
dos patriménios liquidos transferidos, nos direitos e obrigagdes nao
relacionados.

§ 2° Na cisdo com versao de parcela do patrimbnio em sociedade
nova, a operagdo sera deliberada pela assembléia-geral da
companhia a vista de justificagdo que incluira as informagdes de
que tratam os numeros do artigo 224; a assembléia, se a aprovar,
nomeara os peritos que avaliardao a parcela do patriménio a ser
transferida, e funcionara como assembléia de constituicdo da nova
companhia.

§ 3° A cisdo com versao de parcela de patrimbénio em sociedade ja
existente obedecera as disposigbes sobre incorporagao (artigo
227).

§ 4° Efetivada a cisdo com extingdo da companhia cindida, cabera
aos administradores das sociedades que tiverem absorvido
parcelas do seu patriménio promover o arquivamento e publicagao
dos atos da operacdo; na cisdo com versao parcial do patriménio,
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esse dever cabera aos administradores da companhia cindida e da
que absorver parcela do seu patrimdnio.

§ 5° As acgdes integralizadas com parcelas de patrimbnio da
companhia cindida serdo atribuidas a seus titulares, em
substituicao as extintas, na proporcdo das que possuiam; a
atribuicdo em proporcao diferente requer aprovacido de todos os
titulares, inclusive das agdes sem direito a voto.

Art. 234. A certiddo, passada pelo registro do comércio, da
incorporacéo, fusado ou cisao, € documento habil para a averbacao,
nos registros publicos competentes, da sucessdo, decorrente da
operagao, em bens, direitos e obrigacdes.

(destacamos)

A partir da leitura de tais dispositivos, fica cabalmente
demonstrado que a CEEE-G sucedeu a CEEE-GT em todas as obrigagdes
relativas ao patriménio que Ihe foi vertido, em especial as obrigagdes relativas
ao patrocinio dos planos de previdéncia complementar dos empregados a ela

transferidos.

Para que n&o paire duvida sobre a extensdo da obrigagao
previdenciaria assumida pela CEEE-GT e transferida para a CEEE-G na referida
cisdo, reitera-se que consta nos autos, no “ANEXO4”, copias do Convénio de
Adesao, Termos Aditivos aos Convénios de Adesao aos Planos de Beneficios
CEEEPrev (vide Clausulas 3.4 a 3.6) e Plano Unico CEEE (vide Clausulas 3.4 e
3.5).

A transcricdo dos trechos do protocolo de cisdo acima
demonstra que houve tanto a “sucesséao a titulo universal” que é decorrente da
cisdo, em si, como a “sucessao a titulo singular’, pois as obriga¢cées foram

mencionadas expressamente no protocolo de cisdo.*

4 EIZIRIK, Nelson. A Lei das S/A Comentada, v IV. SP: Quartier Latin, 2021, p. 157 e ss.
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A propdsito do tema, é pacifica a jurisprudéncia do STJ no
sentido de que a sociedade cindenda € sucessora em todas as obrigacdes,
havendo amplo conjunto de decisdes decorrente dos processos de privatizagao
das Companhias de Telecomunicacao, a qual estabelece que a responsabilidade
da sociedade cindenda atinge, inclusive, os passivos ocultos. Ou seja, ha

solidariedade sobre todas as obrigagdes, por forca do Art. 233, da Lei 6.404/76.°

Se essas obrigagdes ja existiam antes da cisdo e a CEEE-G
recebeu a relagao juridica mantida com os empregados vinculados a tais planos,
sucede a CEEE-GT (CEEE-T) em tal relacionamento juridico a partir do
arquivamento dos atos de cisdo da Junta Comercial, conforme previsédo do art.
234 da Lei 6.404/76.

Observa-se, portanto, que ha um duplo inadimplemento da
CEEE-G:

1) seus administradores ndo promoveram os atos
necessarios para regularizagado das relagdes juridicas e
obrigacionais em que ela sucedeu a CEEE-GT (como na
relacdo previdenciaria administrada pela Fundacao
Familia Previdéncia);

2) a Companhia afirma que deixara de pagar as
contribuicdes previdenciarias atinentes a posicao de
patrocinadora dos planos em questdo, sob o argumento

de que ndo esta vinculada a tais obrigagdes.

SBRANCO, G. L. C.. Responsabilidade da sociedade cindenda por contrato de participacdo financeira para
emissdo de acdes. Passivo oculto ndo sujeito aos efeitos do paragrafo inico do Art. 233 da LSA: comentario
a0 acordio do resp. 1.651.814 - SP. REVISTA DOS TRIBUNAIS (SAO PAULO. IMPRESSO), v. 996, p.
769-775, 2018.
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Esses elementos demonstram que o argumento da CEEE-G
€ completamente infundado, e configura uma afronta deliberada da Companhia
e de seu novo controlador privado, as premissas fixadas pelo Estado do Rio

Grande do Sul para a privatizacdo do Grupo CEEE.

Nesse sentido, outro elemento que demonstra que a
argumentagao langada pela CEEE-G nao tem fundamento juridico é o conteudo
da Lei Estadual 12.593/2006, que autorizou o Poder Executivo do Rio Grande do
Sul a realizar a reestruturagao societaria que envolveu a CEEE-G. Estipula o
referido corpo normativo que ha expressa responsabilidade solidaria de todas
as companhias resultantes da cisdo referida (dentre elas a CEEE-G) ao
patrocinio e custeio dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela

Fundagao Familia Previdéncia (nova denominagao da Fundacéo CEEE):

Art. 6° - As sociedades resultantes da reestruturacéo societaria e
patrimonial autorizada por esta Lei deverdo assegurar,
solidariamente, o patrocinio e custeio dos planos de beneficios
previdenciarios atualmente administrados e/ou operados pela
Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE -, a qual
estdo vinculados os assistidos desta e os atuais empregados e
complementados da CEEE, atendendo aos limites, condigbes e
critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades de previdéncia complementar, nos termos da legislagao
federal pertinente.

Assim, além das regras de sucessao estipuladas na
legislagcao societaria, ha regra expressa de responsabilidade solidaria entre as
Empresas do Grupo CEEE, o que reforga a improcedéncia do argumento de néo
haver responsabilidade da CEEE-G quanto ao patrocinio dos planos de

previdéncia complementar de seus empregados.

De todos esses elementos, ndo paira duvida de que a CEEE-

G sucedeu a CEEE-GT nas obrigagbes atinentes aos planos de previdéncia
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complementar dos empregados que foram transferidos para a primeira via ciséo,
sendo completamente ilicito e malicioso o posicionamento assumido pela CEEE-
G no comunicado acima transcrito (“ANEXQO3”).

3. DA OBRIGAGAO DE FAZER OBJETO DESTE PROCESSO - DA
OBRIGAGAO DA CEEE-G PRATICAR OS ATOS DE REGULARIZAGAO DA
SUCESSAO DA RELAGAO PREVIDENCIARIA ATRELADA AOS
CONTRATOS DE TRABALHO A ELA VERTIDOS NA CISAO REFERIDA; E
DA OBRIGAGAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES ATINENTES AO
PATROCINIO DE DITOS PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

No tépico anterior, ficou demonstrado que:

1) a CEEE-GT (CEEE-T) era patrocinadora dos planos de
previdéncia complementar dos empregados vertidos para
a CEEE-G.

2) por conta da cisdo indicada, a CEEE-G sucedeu a CEEE-
GT ao receber o patriménio transferido por essa ultima, em
especial as obrigagbes relacionadas aos planos de
previdéncia complementar, conforme expressamente
constou nos documentos que instruiram a referida

reorganizagao societaria.

Por conta da sucessao cristalizada e da negativa ilicita da
CEEE-G em cumprir as obrigagdes assumidas, ajuiza-se esta demanda a fim de
que a CEEE-G seja compelida a cumprir as obrigagées que constam no ato de

cisdo, quais sejam:
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(1) regularizar sua figuragao nas entidades vinculadas as
obrigagdes assumidas, em especial a Fundagao Familia
Previdéncia, mediante a pratica de atos complementares

e decorrentes da cisao; e,

(2) cumprir as obrigagbes - em especial as
previdenciarias — das quais é sucessora da CEEE-GT
perante os representados do Sindicato Autor, nos exatos

termos em que tais obrigagdes foram estipuladas.

Em que pese a CEEE-G n&o tenha assinado um aditivo ao
Convénio de Adeséao outrora firmado pela CEEE-GT, para consolidar-se como
patrocinadora do plano de previdéncia complementar, cumpre destacar que tal
ato possui natureza estritamente formal, ndo possuindo forga para afastar a
sucessao perfectibilizada pela aprovacao da cisao e as responsabilidades que a
CEEE-G assumiu, seja contratualmente, seja por conta das disposi¢cdes da Lei
6.404/76, decorrentes da referida cisao.

A sucessdo da CEEE-G com patrocinadora dos planos de
previdéncia complementar consolidou-se com o arquivamento da cisdo da
JUCISRS (conforme comprova o arquivamento constante no “ANEXQO6”) e a
superacgao das condigdes suspensivas referidas no ato (superagao ultima que se

consolidou e viabilizou a privatizagdo do controle societario da CEEE-G).

A obrigacdo de a CEEE-G observar as regras relativas a
condicdo de patrocinadora dos planos de previdéncia complementar de seus
empregados € inquestionavel, como visto acima, e ndo deveria suscitar
nenhuma discussdo juridica minimamente séria. Contudo, ndo €& esse o
comportamento observado pela CEEE-G apds a transferéncia das acdes do

Estado do RS para o novo controlador, o que fica evidente do posicionamento
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adotado no comunicado direcionado a seus empregados, que € completamente

ilicito e torna necessaria esta demanda para cessar o inadimplemento.

Por conta disso, postula-se que esse MM. Juizo determine
que a CEEE-G dé cumprimento as medidas necessarias para regularizagao da
relacdo previdenciaria mantida com seus empregados e a Fundacgdo Familia
Previdéncia (administradora dos planos previdenciarios em tela), bem como
cumpra as obrigagdes de patrocinadora de tais planos, em que sucedeu a CEEE-
GT por conta da cisao suprarreferida, obrigando ela a satisfazer o pagamento
das contribuicbes financeiras devida aos planos previdenciarios, sob pena de
assim ndo agindo Ihe ser imposta a aplicagado de penalidade em periodicidade
diaria que assegure a efetividade das obrigagbes por ela assumidas e

inadimplidas.

Cabe destacar, por medida de lealdade a esse MM. Juizo, que
esta em curso perante a PREVIC procedimento em que as empresas do Grupo
CEEE promovem a retirada do patrocinio dos planos de previdéncia
complementar dos empregados a ele vinculados. A demanda nao tem nenhuma
pretensdo quanto a tal procedimento, que tem regras proprias a serem
observadas até a concretizacdo de eventual retirada do patrocinio. O que se
busca neste feito € que as obrigag¢des de patrocinadoras dos referidos planos de
previdéncia complementar que a CEEE-G sucedeu a CEEE-GT sejam
cumpridas, o que devera ser observado até eventual retirada de patrocinio dos
referidos planos, conforme expressamente previsto na legislagdo que

regulamenta essa questao.
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4, LIMINAR - TUTELA DE URGENCIA E OS FUNDAMENTOS JURIDICOS
PARA DEFERIMENTO DA LIMINAR

Conforme amplamente demonstrado, tanto os atos
societarios que aprovaram a cisdo da CEEE-GT e a versao do patriménio para
a CEEE-G, quanto a legislagédo incidente na espécie, estipulam, de forma
inquestionavel, que a CEEE-G é sucessora da CEEE-GT nas obrigagdes
previdenciarias decorrentes dos Convénios de Adesdo aos planos de

previdéncia complementar objeto deste processo.

Outrossim, demonstrou-se que a CEEE-G ja emitiu
correspondéncia a seus empregados afirmando entender ndo ser responsavel
pelas obrigagdes previdenciarias a eles vinculadas, negando-se a assumir a
condicdo de ser patrocinadora dos planos em questdo e a realizar as

contribui¢des financeiras que até entdo eram realizadas pelo ente patronal.

Diante desse comportamento, passa a ser imperioso o
deferimento de liminar, em regime de urgéncia: (1) a fim de tutelar o direito dos
substituidos pelo Sindicado Autor e obrigar a CEEE-G a cumprir as obrigagoes
atinentes ao patrocinio dos planos de previdéncia complementar objeto deste
feito; e (2) obrigar dita Companhia a manter os descontos financeiros e a
operacionalizagdo das atividades prevista no regulamento de cada um dos
planos, tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 294 e

300 do CPC para a tutela de urgéncia.

Quanto a probabilidade do direito, cabe destacar que, neste
processo, tem-se mais do que isso: tem-se a certeza do direito. A certeza de que
houve a sucessdao da CEEE-G em relacdo a condi¢cdo de patrocinadora dos

planos previdenciarios objeto deste feito, o que obriga a ela cumprir as
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obrigagdes decorrentes de tal situagdo juridica, em especial o pagamento das
contribuicdes mensais necessarias para a manutencdo dos planos de
previdéncia complementar e operacionalizar as atividades a ela impostas no

regulamento dos planos (realizagdo de descontos, repasses financeiros, etc).

A necessidade de deferimento da liminar também se justifica,
pois é latente o perigo de dano irreparavel a que estao expostos os empregados
que foram transferidos para a CEEE-G e a higidez dos planos de previdéncia

complementar.

O perigo de dano, evidencia-se em dois aspectos. Primeiro, a
partir do comando enderegado pela CEEE-G a seus empregados. A sociedade
alega, ilicitamente, que ndo sucedeu a CEEE-GT como patrocinadora dos planos
de previdéncia complementar e orienta os empregados para providenciarem,
perante a Fundagao Familia, o desligamento unilateral dos planos mantidos, em
completa afronta a legislagdo que regulamenta esse procedimento da extingéo
da relagao previdenciaria (o procedimento de retirada de patrocinio). A pratica
destes atos pelos empregados, induzidos por informacao incorreta e maliciosa
repassada pela empregadora pode causar, por si s6, dano imediato aos planos
de previdéncia destes funcionarios, desestruturando-os financeiramente.
Segundo, porque a empresa efetivamente informou que encerrara a contribuicdo
na condigao de patrocinadora ja no més em curso (novembro/2022), o que, por
si sO, desorganizara a estrutura de participagao regulamentada nestes planos de
beneficios. Tal ato € completamente absurdo, pois se sua pretensao é retirar o
patrocinio dos planos de previdéncia complementar deve a CEEE-G se submeter
a legislagao que regulamenta tal questao, em especial as disposi¢des do art. 25
da Lei Complementar 109/2001, que obriga o cumprimento de todas as

obrigagdes previdenciarias objeto deste processo até a finalizagdo do processo
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de retirada de patrocinio®, o qual é regulamentado, a partir de outubro de 2022,
pela Resolugdo CNPC n. 53/2022’. Ao permitir-se a continuidade do
comportamento ilicito da CEEE-G coloca-se em risco a higidez da relagéo

juridica previdenciaria que a empresa insiste em desconsiderar e violar.

Veja-se que o agir da CEEE-G tem por consequéncia
estabelecer o caos na relagao plurilateral previdenciaria mantida com os
empregados e com a Fundagao Familia Previdéncia. Primeiro, informa que n&o
realizara o pagamento da contribuicdo previdenciaria patronal e, depois,
determina que os empregados busquem a administradora dos planos (a
Fundacdo Familia Previdéncia) a fim de que pratiquem atos unilaterais que
resultardo na resilicdo dos referidos planos, por agdes praticadas pelos

empregados, orientados de ma-fé pela CEEE-G.

Esse comportamento tem como consequéncia unitaria a
cristalizagcdo de prejuizos que atingem exclusivamente a parte mais fraca da
relacdo juridica. Nao se pode permitir que os atos ilicitos colocados em pratica

pela CEEE-G sejam realizados em detrimento dos direitos de seus empregados.

¢ Lei Complementar 109/2001. Art. 25. O érgdo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de
plano de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos
participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou extin¢do do plano.

Paragrafo nico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situagdo de solvéncia econdmico-
financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos
relatorios serdo encaminhados ao 6rgéo regulador e fiscalizador. (destacamos)

"Resolu¢do CNPC 53/2022. Art. 21. O plano de beneficios objeto de retirada de patrocinio deve ser mantido
em funcionamento, com o cumprimento de todas as suas obrigagdes, até a data do calculo, incluindo-se:

I - a concessdo e o pagamento de beneficios e dos institutos da portabilidade, do beneficio proporcional
diferido, do autopatrocinio e do resgate; e

IT - o pagamento de contribui¢cdes pelos participantes, assistidos e patrocinador retirante, bem como o
cumprimento de qualquer outro compromisso assumido com o plano de beneficios. (destacamos)
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Esses beneficiarios se viram surpreendidos pela atitude
completamente desmesurada da patrocinadora CEEE-G, sendo direito deles que
esse MM. Juizo assegure o cumprimento das obrigacbes expressamente

assumidos pela referida empresa enquanto houver a tramitagao deste processo.

Diante dessa situacao, a unica forma para evitar prejuizo as
partes envolvidas € o deferimento da liminar ora postulada, que tem por objetivo
assegurar que CEEE-G continue e adimplir todas as obrigagdes relativas aos
planos de previdéncia complementar de seus empregados, administrados pela
Fundacado Familia Previdéncia, enquanto houver o tramite deste processo, ou
enquanto ndo haja a finalizagdo de processo de retirada de patrocinio a ser
proposto pela CEEE-G.

Ante o exposto, requer seja deferida a tutela de urgéncia, nos

termos do art. 300 do CPC, para o fim de determinar que a CEEE-G:

(1) regularize sua figuragéo nas entidades vinculadas as obrigagdes assumidas,
em especial a relacido previdenciaria administrada pela Fundagao Familia
Previdéncia, mediante a pratica dos atos complementares e legalmente

decorrentes da cisao; e,

(2) cumpra as obrigagdes das quais é sucessora da CEEE-GT perante os
representados do Sindicato Autor, nos exatos termos em que tais

obrigagdes foram estipuladas.

5. DA GRATUIDADE DA JUSTIGA. ISENCAO DAS DESPESAS
PROCESSUAIS.

O Sindicato Autor atua, in casu, na condigdo de substituto

processual dos representados mencionados acima, exercendo dever
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constitucional de preservacao e defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos da categoria profissional que representa, como autorizado pelo art. 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal. A substituicdo processual tem seu rito
regulado pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, que trata da defesa coletiva de

direitos individuais homogéneos.

Prevé o art. 87 do CDC, quanto as agdes coletivas:

Art. 87. Nas agbes coletivas de que trata este codigo ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer
outras despesas, nem condenagdo da associacdao autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e despesas
processuais.

O espirito do dispositivo legal acima mencionado reside no
fato de que a entidade que atua em substituicdo processual busca a
concretizagéo de direitos alheios, seus representados, exercendo seu dever de
representacao coletiva. A mesma légica se aplica a representagéo processual

dos empregados da CEEE-G pelo Sindicato, caso em analise.

O Sindicato, associagao civil sem fins lucrativos, exerce aqui
seu dever de representagao da categoria, valorizando e garantindo o exercicio

do direito de acesso a Justica por seus substituidos.

Por isso, requer a concessao do beneficio da gratuidade da

justica, na forma do art. 87 do CDC.

Em acréscimo as previsbes do dispositivo mencionado,
cumpre ainda mencionar que a concessao da gratuidade da justica também deve
ser deferida por conta da condigdo econdémico-financeira do Sindicato Autor, que
nao possui condi¢cdes financeiras de arcar com as custas do processo sem

prejuizo de sua regular operagao.
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Para demonstrar essa situacdo de extrema dificuldade
financeira, o Autor acosta no “ANEXQ7” seus balancos patrimoniais relativos aos
exercicios de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021, sendo que o ultimo é o
balanco mais recente publicado pelo Sindicato, na medida em que o balango de

2022 ainda néao foi finalizado/apreciado pelos 6rgaos competentes.

Da analise dos documentos, vé-se que o Sindicato Autor
opera ha anos com déficit substancial, sendo que, atualmente, seu patriménio
liquido é negativo (-R$48.778.017,00)

, PATRIMONIO
EXERCICIO LiQuiDo

DEFICITARIO
2016 -R$50.017.945,00
2017 -R$49.860.246,00
2018 -R$51.632.011,00
2019 -R$50.683.536,00
2020 -R$48.701.668,00
2021 -R$48.778.017,00

Ndo €& demais ressaltar que, embora as cifras do ativo
circulante possam parecer “altas” segundo um parametro utilizado para pessoas
fisicas, as quantias indicadas sdo infimas no contexto operacional de uma
pessoa juridica do porte do Autor, que possui inumeras contas a pagar més a
més, na ordem de dezenas de milhdes de reais, essas devidamente
representadas no passivo circulante. O ativo circulante nao chega a atingir

nem 1% do passivo circulante.

Destaca-se que até mesmo os imoveis do Sindicato estao
sendo oferecidos em pagamento de suas dividas. Ha, também, diversos outros

processos em curso em face deste Sindicato, visando ao pagamento de
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obrigagdes liquidas, certas e exigiveis (vide “ANEXQO7”, que também lista os
processos ativos no Sistema Eproc, sem considerar demandas de outras

competéncias jurisdicionais e outros sistemas do Judiciario).

Como se sabe, a principal fonte de receitas de qualquer ente
sindical de trabalhadores € a contribuicdo sindical, descontada em folha de
pagamento. Com a edi¢ao da Lei 13.467/2017, contudo, foi extinta a contribuigdo
sindical compulséria dos trabalhadores®, tornando sombrio o futuro dos
Sindicatos obreiros quanto ao seu sustento financeiro — e, consequentemente,
quanto a capacidade de exercer a adequada defesa dos interesses de seus

representados.

Independentemente de tal situagéo financeira delicadissima,
o Sindicato Autor comparece a esse MM. Juizo dando cumprindo ao seu munus
e a funcao social que exerce. Ocorre que, como visto da documentacdo em
anexo, nao tem condi¢des o Sindicato Autor de dispender recursos financeiros

necessarios a defesa dos Direitos da coletividade que representa, razao pela

8 Alteracdo do art. 545 da CLT: Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de

pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas
ao sindicato, quando por este notificados.

Alteracdo do art. 578 da CLT: As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominagdo de contribuigdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo,
desde que prévia e expressamente autorizadas.

Alteracdo do art. 579 da CLT: O desconto da contribuicio sindical esta condicionado a autorizacio
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou
de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagao.

Alteragdo dos artigos 582, 583, 587 e 602 da CLT, que tratam dos percentuais e datas de descontos das
contribuigdes — com o destaque a necessidade de prévia autorizagdo do trabalhador para a efetivacao do
repasse.
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qual a concessdao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita torna-se

fundamental.

Sendo assim, tendo sido demonstrado que o Sindicato Autor
nao agrega condigdes financeiras que lhe permitam arcar com as despesas
processuais, também por esse motivo é o caso de deferimento do beneficio da

gratuidade da justica, o que desde ja se requer.

6. DOS PEDIDOS
Ante o exposto, requer que Vossa Exceléncia:

(a) EM TUTELA DE URGENCIA, liminarmente,
determine que a CEEE-G

(a.1) regularize sua figuragao nas entidades vinculadas as
obrigagées assumidas, em especial a relagao
previdenciaria administrada pela Fundagdo Familia
Previdéncia, mediante a pratica dos atos complementares

e legalmente decorrentes da cisao; e,

(a.2) cumpra as obrigacées das quais é sucessora da
CEEE-GT perante os representados do Sindicato Autor,
nos exatos termos em que tais obrigagbes foram

estipuladas.

(b) NO MERITO, julgue procedente os pedidos para
tornar definitivas as ordens de cumprimento das obrigacdes

objeto das liminares acima especificadas.
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(c)

CONDENE a Ré ao pagamento das obriga¢des derivadas
da aplicacdo do principio da sucumbéncia, arbitrando
honorarios nos termos da Lei, devendo o percentual dos
honorarios advocaticios ser calculada com base no
somatorio dos valores que a Ré alega que néo ira pagar,

a ser liquidado oportunamente.

No que diz respeito aos requisitos do art. 319 do Cddigo de

Processo Civil, informa o Autor que esta a disposicdo desse MM. Juizo para fins

de realizacao de audiéncia de conciliacéo.

7. DOS REQUERIMENTOS

Ante o exposto, requer que Vossa Exceléncia:

(@)

(c)

DEFIRA a concessdao do beneficio da Assisténcia
Judiciaria Gratuita (AJG), nos termos da fundamentagao

acima apresentada;

DETERMINE a citacdo dos Réus, para, querendo, contestar,

sob pena de revelia; e;

DEFIRA a producdo de todas as provas necessarias a
comprovagao do alegado, em especial prova documental,
exibicdo de documento ou coisa, prova pericial e
depoimento pessoal do representante legal dos Réus,

sob pena de confissao.
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A causa, dada a dificuldade de se especificar de antemao a
quantia envolvida, atribui-se o valor de algada: R$ 12.177,50

(doze mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos).

Porto Alegre, 11 de novembro de 2022.

Diogo Merten Cruz Pedro Teixeira Mesquita da Costa
OAB.RS 58.635 OAB.RS 72.811

ANEXOS DA PETICAQ INICIAL

‘PROC2” — Procuragao e Substabelecimento;
“ANEXO3” — Comunicado enviado pela CEEE-G a seus empregados;

“ANEX04” — Documentos que comprovam a adesao da CEEE-GT as

obrigagdes previdenciarias referidas neste processo;

“ANEXO5” — Ata da Cisao aprovada na CEEE-T e na CEEE-G, contendo como
anexo o Protocolo de Cisao e Laudo de Avaliagéao;

“ANEX0O6” — Comprovante de arquivamento na JUCISRS da cisdo aprovada da
CEEE-G;

‘“ANEXO7” — Documentos que embasam o pedido de AJG;
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