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GAB/DIR/DPPE/GBDC N° 015-21 Porto Alegre, 12 de marco de 2021

Prezados senhores:

Ao cumprimenta-lo (a), reporta-se ao presente, a fim de apresentar abaixo a Proposta
Patronal das empresas do Grupo CEEE da Negociagdo Coletiva 2021/2022 conforme
apresentado na reunido realizada junto a essas entidades sindicais em 11/03/2021.

Aguarda-se manifestagao formal acerca da presente até 19/03/2021 a fim de deliberar

pela manutengao, alteragao ou exclusao dos efeitos dos Acordos Coletivos vigentes.
a) Recomposicéo salarial:

A CEEE-D/GT nao concedera recomposicao salarial aos empregados e ex-empregados
vinculados a sua folha de pagamento (complementados e ex-autarquicos).

b) Complementacéo salarial (piso de 8,5 salarios minimos): manter a clausula.

Paragrafo primeiro — Ajustam as partes que os empregados enquadrados nos cargos de
Analista de Sistemas e de Analista de Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-D/GT
receberdo verba especifica, a titulo de complementacao salarial, a fim de atingir o valor
de R$ 8.882,50 (oito mil oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), sendo
sua jornada de trabalho equivalente a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo segundo — Apds o primeiro enquadramento salarial, ndc havera mais reajuste
pelo salario-minimo, sendo mantida a politica vigente quanto as recomposigdes salariais
futuras, que incidirdo sobre o padrao salarial e a complementagdo salarial, quando
existente.

Paragrafo terceiro — A observancia do valor estipulado no paragrafo primeiro, conforme
acima ajustado, para efeitos no Plano de Cargos e Salarios, ndo gerara alteragbes de
posicionamentc dos empregados enquadrados nos cargos de Analista de Sistemas e de
Analista de Treinamento e Desenvolvimento nos enquadramentos e padries salariais da
CEEE-D/GT; o enquadramento salarial previstc no paragrafo terceiro, que sera
respeitado, também ndo repercutira nos padrées salariais superiares.

Paragrafo quarto — O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela
legislagdo estadual, n8o sera observado para os valores estabelecidos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto — O valor estipulado no paragrafo primeiro e a complementagéo salarial
respectiva, referidos nesta clausula, serdo assegurados apenas aos empregados
admitidos até 28.02.2017.
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Paragrafo sexto — Para efeito de calculo de eventuais horas extras prestadas pelos
empregados enquadrados nos cargos de Analista de Sistemas e Analista de
Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-D/GT, assim consideradas aquelas
excedentes a 82 (oitava) hora didria e 44° (quadragésima quarta) semanal, sera sempre
considerado o divisor 220 (duzentos e vinte).

c) Bénus Alimentacio: alterar a clausula, adequando o valor do beneficio a faixas de

remuneracdo, da forma discriminada abaixo bem como prevendo que, para fins de

estabelecimento da faixa de remuneracdo e do desconto do percentual de

participagao, serdo computadas todas as rubricas, exceto horas extras e seus efeitos.

BONUS ALIMENTAGAO [redagdo da clausula vigente |

A CEEE-D/GT concedera bénus-alimentagéo no valor mensal de R$ 1.282,84 (um mil
duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) que devera ser creditado até
o 10° (décimo) dia de cada més, a todos os seus empregados ativos, exceto aqueles que
estiverem em gozo de auxilio-doenca, licengas ndo remuneradas ou falta, sendc que
esses participardao com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua
remuneracéo fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do banus.

Paragrafo primeiro — Para os casos de empregados em auxilio-doenga por acidente do
trabalho o bdnus-alimentag&o serd concedido durante todo o periodo de afastamento,
conforme o estabelecido no "caput”.

Paragrafo segundo — No caso de novos empregados, o boénus-alimentagao sera
alcancado no més de admiss&o de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo terceiro — O bénus-alimentagao concedido na forma prevista no “caput” nao
tem natureza salarial e nao incorpora a remuneragdo para fins de calculo dos
consectdarios salariais.

BONUS ALIMENTAGAO/REFEIGAO [redagdo da clausula proposta]

A CEEE-D/GT concedera bénus-alimentacéo no valor mensal correspondente a faixa de
remuneragéo conforme paragrafo primeiro que devera ser creditado até o 10° {(décimo)
dia de cada meés, a todos os seus empregados ativos, exceto aqueles que estiverem em
gozo de auxflio-doenga, licengas ndo remuneradas ou falta, sendo que esses
participardo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua remuneracéo
fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do bonus.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a titulo de boénus alimentagao/refeicéo
correspondera a respectiva faixa de remunerag&o mensal:

a) até R$ 8.500,00: R$ 1.100,00;
b) maior que R$ 8.500 e menor que R$ 13.000,00: R$ 850,00;
c) acima de R$ 13.000,00: R$ 750,00.

Paragrafo segundo - Para fins de estabelecimento da faixa de remuneragéo prevista no
paragrafo primeiro bem como do desconto previsto no caput seréo consideradas todas
as verbas fixas e variaveis, exceto horas extras e seus efeitos.

Paragrafo terceiro - Para os casos de empregados em auxilio-doencga por acidente do
trabalho o bénus-alimentacdo sera concedido durante todo o periodo de afastamento,
conforme o estabelecido no “caput”.

Av. Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio A,
Porto Alegre — RS

4 Assinado eletronicamente por: DANIEL MACHADO LIOTI - 12/03/2021 16:23:19 - 89626bd
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21031216222824500000053851860
Numero do processo: 0020201-45.2021.5.04.0000

¥ NuUmero do documento: 21031216222824500000053851860



GRUPO

% CEEE

Paragrafo quarto — No caso de novos empregados, o bénus-alimentagéo sera alcancado
no més de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo quinto — O bénus-alimentagéo concedido na forma prevista no “‘caput’ n&o tem
natureza salarial e ndo incorpora a remuneragéo para fins de calculo dos consectarios
salariais.

d) Plano de Salde: alterar a clausula para, ajustar o reembolso atual as remuneracgdes
superiores a R$ 13 mil para R$ 198,00 e excluir do seu publico-alvo os empregados
aposentados ex-autarquicos.

PLANO DE SAUDE [redacéo da cldusula vigente]

A CEEE-D/GT continuara participando no custeio dos planos de salude no valor de R$
394,36 (trezentos e noventa e guatro reais e trinta e seis centavos) por empregado,
incluindo dependentes e agregados, limitado ao valor total do plano.

PLANO DE SAUDE [redag&o da clausula propostaj]

A CEEE-D/GT participara no custeio dos planos de satde no valor de R$ 394,36
(trezentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) aqueles empregados com
remuneracio mensal de até R$ 13.000,00 (treze mil reais) e no valor de R$ 198,00 (cento
e noventa e oito reais) aqueles empregados com remuneragdo mensal superior a R$
13.000,00 (treze mil reais), incluindo dependentes e agregados, limitado ao valor total do
plano.

Paragrafo primeiro - Para fins de estabelecimento da remuneragdo mensal prevista no
caput serdo consideradas todas as verbas fixas e variaveis, exceto horas extras e seus
efeitos.

Paragrafo segundo - Ficam excluidos do reembolso previsto no caput, a contar da vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalhe, os empregados aposentados ex-autarquicos.

e) Gratificacdo Poés-Retorno de Férias: alterar a clausula para excluir o beneficio,
garantindo o pagamento do valor da Gratificagdo prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho data-base 2020 (vigente até 28/02/2021), em relacdo a todas as ferias cujo
periodo aquisitivo se encerrou até 28/02/2021.

GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS [redagdo da clausula vigente -

SENERGISUL]

Fica asseguradc aos empregados o pagamento de uma gratificagdo denominada
| Gratificagao Pés-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de calculo: a parte
fixa no valor de R$ 1.343,24 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento)
sobre o valor que resultar da diferenga entre a soma do salario nominal mensal e da
complementac&o salarial mensal do empregado e a parte fixa da gratificagéo, deduzido o
valor da soma de 1/3 do salario nominal mensal e 1/3 da complementagéo salarial
mensal do empregado, ou seja, parte fixa + (32,5%((salario nominal
mensal+complementagao salarial mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal +
1/3 complementacéao salarial mensal).
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Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pds-Retorno de Férias sera limitada a dois tergos de
um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificagdc Pés-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipboteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias nao gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-D/GT;

¢) quando o empregado pedir demiss&o ou afastar-se da CEEE-D/GT por motivo de
aposentadoria,;

d) quando o empregado néo tenha feito jus as férias.

Paragrafo terceiro — O pagamento da Gratificagao Pos-Retorno de Férias, quando devida
ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das férias,
sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das ferias.

Paragrafo quarto — A converséo de 1/3 (um tergo) das ferias em abono pecuniario, na
forma do que faculta o artigo 143, da CLT, n&o prejudicara o direito ao recebimento da
Gratificacéo Pas-Retorno de Férias prevista na presente clausula.

Paragrafo quinto — A CEEE-D/GT garantira o pagamento da Gratificagao de Apods-férias
no valor previsto no Acordo Coletivo de Trabalho data-base 2019 (vigente até 30/06/20),
em relagéo a todas as férias cujo periodo aquisitivo se encerrou até 30/06/2020.

Paragrafo sexto — As partes ajustam que a sistematica de calculo prevista no caput
passa a vigorar imediatamente a partir da data de assinatura do presente Acordo
Coletiva de Trabalho, ndo se cumulando com o beneficio denominado Gratificagéo de
Apdas-Férias, previsto anteriormente, o qual sera extinto, ressalvado o previsto no
paragrafo quinto.

GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS [redacéo da cldusula proposta]

A CEEE-D/GT garantira o pagamento da Gratificag&o de Pos-Retorno de Ferias no valor
previsto no Acordo Colstivo de Trabalho data-base 2020 (vigente até 28/02/21), em
relagéo a todas as férias cujo periodo aquisitivo se encerrou até 28/02/2021.

f) Garantia Proviséria de Emprego: alterar a clausula:

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO [clausula atual]:

No caso de alteragéo do controle aciondrio majoritarioc por qualquer motivo, a CEEE-
D/GT ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo
de 06 (seis) meses, a contar da alteragéo do controle acionario.

Paragrafo Gnico — A garantia proviséria acima nao impede a CEEE-D/GT, ao seu critério,
abrir e/ou implementar programa de desligamento incentivado, voluntario ou consensual,
a ser regulamentado em instrumento proprio.

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO [clausula propostal;

Em caso de alteragio do controle acionario majoritério, por qualquer motivo, a CEEE-
D/GT ficara impedida de realizar dispensa sem justa causa por ate 12 (doze) meses a
contar da efetiva alterag@o do controle acionéario, ressalvados as hipoteses previstas nos
paragrafos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - A contar da efetiva troca do controle acionario, a CEEE-D/GT estar
autorizada a desligar sem justa causa, ao més, até o limite de 8,33% (oito inteiros e trinta
e trés centésimos por cento) do quadro funcional. O guantitativo de empregados glie
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poderdo ser desligados mensalmente sera calculado com base na quantidade de
empregados ativos na GEEE-D/GT no més em que a alteragao do controle acionario se
efetivar.

Paragrafo Segundo — A CEEE-D/GT, ao seu critério, podera abrir e/ou implementar
programa de desligamento incentivado, voluntario ou consensual, a ser regulamentado
em instrumento proprio.

g) Descontos em Folha de Pagamento: alterar a clausula para que todos os descontos
sejam aprovados previamente pela Diretoria Executiva, sendo condicionante que o
favorecido pelo desconto assuma 100% do reembolso as empresas do Grupo CEEE
em caso de reclamatéria trabalhista transitada e julgada cuja deciséo determine a

devolugdo do mesmo ac empregado.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [redagdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

A CEEE-D/GT podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente autorizados e
se referirem a Associacdes, Fundacgdes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de
Planos de Satde, multas por infragdo de transito, ferramentas e utensilios de trabalho néo
devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D/GT podera efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Associagbes, desde que estas comprovem as necessarias autorizagbes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade atraves de
edital publicado em jornal de grande circulag@o, juntando-se as respectivas atas e listas de
presenca gue concluiram por tal autorizagio.

Pardgrafo segundo — A CEEE-D/GT também dar cumprimento as decisbes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-autarquicos,
complementados, que eventualmente venham a instituir contribuicdes efou aprovem
alteragdes de carater coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante
comprovagéo da convocagéo e realizagao das mesmas nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — No que tange a descontos de qguaisquer natureza em favor do
Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuicdes sindicais e assistenciais ou
equivalentes obedecerdo as alteragbes legais supervenientes.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [redacgdo da cldusula proposta]

A CEEE-D/GT podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente autorizados,
desde que previamente autorizado pela Diretoria Executiva, e se referirem a Associacdes,
Fundagdes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de Saude, multas por
infrac&o de transito, ferramentas e utensilios de trabalho n&o devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D/GT podera efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Associagbes, desde que estas comprovem as necessarias autarizacées para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade atraves de
edital publicado em jornal de grande circulagéo, juntando-se as respectivas atas e listas de
presenc¢a que conclufram por tal autorizag&o.

Paragrafo segundo — A CEEE-D/GT podera dar cumprimento as decisbes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-autérquicos,
complementados, que eventualmente venham a instituir contribuigdes elou aprovem

Av. Joaguim Porto Villanova, 201, Prédio A,
Porto Alegre — RS

4 Assinado eletronicamente por: DANIEL MACHADO LIOTI - 12/03/2021 16:23:19 - 89626bd

https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21031216222824500000053851860
Numero do processo: 0020201-45.2021.5.04.0000

¥ NUmero do documento: 21031216222824500000053851860




”
N

G RU PO

CEEE

alteragbes de carater coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante
comprovagao da convocagao e realizagdo das mesmas nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — A CEEE-D/GT podera dar cumprimento a descontos de quaisguer
natureza em favor do Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuicbes sindicais
e assistenciais ou equivalentes obedecerao as alteragdes legais supervenientes.

Paragrafo quarto - O favorecido pelo desconto assumira 100% (cem por cento) do
reembolso as empresas do Grupo CEEE em caso de reclamatoria trabalhista, e/ou
qualquer outra demanda judicial, transitada e julgada cuja decis@o determine a devolugao
do mesmo ao empregado.

Paragrafo quinto - Todos os favorecidos aos descontos, teréo 30 dias apos a assinatura
do acordo para propor termo de convénio, para efetivagio de seus descontos em folha de
pagamento, a ser deliberado em Diretoria Executiva.

h) Homologagdo das Rescisdes (aos sindicatos SINDAERGS, SCPA e SINDECON -

alterar clausula, aos demais incluir clausula): incluir clausula / alterar a clausula

para que as homologacgées das rescisdes ocorram no ambiente empresarial.

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES [redacgdo da clausula vigente - SINDAERGS]
A CEEE-D/GT se compromete a efetuar a rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente acordo, junto ac SINDAERGS.

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES [redagdo da clausula propostaj
A CEEE-D/GT podera efetuar a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente acordo no ambito empresarial.

Paragrafo Gnico — Em caso de discordancia de questdes relacionadas a rescis&o, cabera
acs empregados interessados apresentarem formalmente, em via administrativa, as suas
razdes para analise e resposta do setor responsavel.

i) Entidade Sindical - Licenca para atividades sindicais eventuais: excluir a clausula.

LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS [redagdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicais eleitos a liberagao, sem prejuizo da
remuneracéo, para dedicagdo a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 (cinco)
dias do ano, a partir de convocagdo realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE-
D/GT, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes do inicio da liberacdo e desde que
autorizada pelo Diretor da Area. Tal concesséo ndo podera gerar guaisquer custos, além
da remuneracéo do dia liberado,

j) Entidade Sindical - Dirigentes Sindicais: alterar a clausula.

DIRIGENTES SINDICAIS [redagéo da clausula atual - SENERGISUL]

A CEEE- D/GT concorda em liberar através de solicitagéo formal e especifica do Sindicato
para atuacio junto a Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2021, 01 (um) empregado, somente para sindicatos com representacdo no Grupg
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CEEE

CEEE, superior a 500 representados no total do quadro funcional das empresas CEEE-D
e CEEE-GT, sem prejuizo da remuneragdo como se estivessem em atividade, na sua
ltima lotag&o na Companhia, cuja efetividade devera ser comprovada mensalmente pela
entidade sindical, bem como, durante a vigéncia do mandato sindical, até 03 (trés)
empregados mediante suspensdo do contrato de trabalho, totalizando no maximo 04
(quatro) dirigentes sindicais liberados.

mw

Paragrafo primeiro — As liberagées concedidas na vigéncia do Acordo Coletivo de
2017/2019 permanecem sem prejulzo de sua remuneragéao e efetividade, sendo restritas
nessas condicées aos empregados liberados na época, até o final dos seus mandatos. Na
hipotese de reeleigdo aplica-se o disposto no “caput”.

Paragrafo segundo — O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o0 exerga, o
tenha exercido ou venha a exercé-lo, & considerado como de efetivo servico na Empresa
para aquisigdo de direito, a gualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos os
efeitos legais, limitando-se seus efeitos a liberagdo sem prejuizo da remuneragéo prevista
no “caput” e a referida no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — Ap6s o transito em julgado da ADI 70083799031, em tramite perante
o Tribunal de Justica do Estado, os acordantes se comprometem a reavaliar a liberagéo de
dirigentes sindicais e, se for o caso, firmar Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sem prejuizo dos efeitos de eventual tutela provisdria requerida no decorrer do
processo.

DIRIGENTES SINDICAIS [redacéo da cldusula proposta - SENERGISUL]

A CEEE-DI/GT concorda em liberar até o limite de 4 (quatro) empregados para atuagao
junto a Diretoria Sindical, mediante suspensao do contrato de trabalho, através de
solicitagéo formal e especifica do Sindicato.

DIRIGENTES SINDICAIS [redagdo da clausula proposta — demais Sindicatos]

A CEEE-D/GT concorda em liberar, até o limite de X (nimero por extenso) empregado(s)
para atuac&o junto a Diretoria Sindical, mediante suspensdo do contrato de trabalho,
através de solicitacéo formal e especifica do Sindicato.

k) Entidade Sindical - Dirigente Sindical Regional: excluir a clausula.

DIRIGENTES SINDICAIS REGIONAIS [redagéo da cléusula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT concorda em liberar 1 (um) empregado eleito Dirigente Sindical Regional,
por Delegacia Regional do Sindicato, para o exercicic de suas atribuicdes regulamentares
na Entidade, por até 1 (um) dia por més, sem prejuizo de sua remuneracéo e efetividade,
mediante compensagao.

Paragrafo tnico — A referida liberagao n&o tem carater cumulativo, ou seja, ndo gera saldo
de dias para serem usufruidos em outro momento. A solicitagaoc da liberagéo deve ser
enviada mensalmente pelos sindicatos, até o ultimo dia antecedente ao més do gozo das
liheragdes.

1) Entidade Sindical - Conselheiros Fiscais do Sindicato: excluir a clausula.

CONSELHEIROS FISCAIS DO SINDICATO [redacdo da clausula vigente -
SENERGISULJ

A CEEE-DIGT assegurara a liberacdo de até 3 (trés) membros do Conselho Fiscal do
Sindicato, para examinarem as prestagdes de contas da entidade, fazendo-se registro da
sua efetividade no Grupo CEEE, mediante atestado fornecido pelo Sindicato e entregue
diretamente ao chefe imediato do Conselheiro, no Grupo CEEE, nas seguintes condigbes:
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GRUPDO

CEEE

a) 1 (um) dia para empregado lotado na regido metropolitana;

b) 2 (dois) dias para empregado lotado em érgao distante até 300 Km de Porto Alegre;

c) 3 (trés) dias para empregado lotado em org&o distante mais do que 300 Km de Porto
Alegre.

m)Ponto Eletrénico: incluir a clausula a fim de prever a pré-assinalagao do intervalo de

repousofalimentagéo.

PONTO ELETRONICO [redagéo da clausula proposta]
A CEEE-D/GT podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalagio de registro eletrdnico de ponto caracterizado como REP e/ou sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o
acesso ao regdistro realizado, via Portal do Empregado.

Paragrafo tinico - Fica previsto para todos os empregados da CEEE-D/GT a possibilidade
de pré-assinalacéo do intervalo de repousofalimentagéo, sendo que, caso o referido
registro do intervalo ndo corresponda a veracidade do realizado, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de fechamento do periodo de controle de frequéncia, o empregado
deve comunicar a sua chefia imediata para a manutengéo do seu registro.

n) Compensacéo de Horas Extras com o Valor da Gratificacao de Confianca: alterar a

clausula para que a compensagéo ocorra inclusive com detentores de funcac de

confianga incorporada.

COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICACAO DE
CONFIANGA [redagdo da clausula vigente ]

Aos empregados investidos em funcg@o de confianga, a CEEE-D/GT procedera a
compensagéo do valor da gratificagdo de confianga com o das horas extras, pagando
somente o excesso que nestas se verificar.

A compensagao ajustada n&o abrange os empregados investidos em fungac de confianga
designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Secdo), da tabela de
gratificagtes de confianga da CEEE-D/GT.

COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANCA [redagdo da clausula proposta]

Aos empregados investidos em fungdo de confianga e/ou com funcgé&o de confianca
incorporada, a CEEE-D/GT procederd & compensagao do valor da gratificagéo de
confianga com o das horas extras, pagando somente o excesso que nestas se verificar,

A compensagao ajustada nZo abrange os empregados investidos em fungéo de confianga
designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Secéo), da tabela de
gratificagdes de confianga da CEEE-D/GT.

o) Licenca para Atualizagéo Profissional: alterar a clausula para que a liberagdo ocorra

somente com avaliagdo prévia e autorizacdo da Diretoria Executiva.

LICENGA PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL [redagdo da cldusula vigente
SENERGISUL]
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A CEEE-D/GT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao
de licenga de até 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
consecutivos ou nao, a todos os empregados representados pelo Sindicato que desejarem
participar de evento referente & sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas
salariais e do tempo de servigo), desde que a solicitacao seja efetuada no minimo 7 (sete)
dias antes do evento e seu contelido programatico aprovado pelo Diretor da area do
empregado solicitante.

Paragrafo Unico — A participagéo em eventos que gerem afastamentos de até 3 (trés) dias
podera ser autorizada pelo Chefe da Divisdo ou 6rgéo de nivel hierarquico equivalente,
desde que este aprove o conteudo programatico e o solicitante respeite o prazo de
requisigéo definido no “caput”.

LICENGA PARA ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL [redagéo da cldusula proposta]

A CEEE-D/GT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao
de licenga de até 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
consecutivos ou néo, a todos os empregados representados pelo Sindicato que desejarem
participar de evento referente & sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas
salariais e do tempo de servigo), desde que a solicitagio seja efetuada no minimo 7 (sete)
dias antes do evento e seu contetdo programatico aprovado pela Diretoria Executiva da
area do empregado solicitante.

p) Pensdo por Invalidez ou Morte: alterar a clausula para inserir previsao de revisdo da

sisteméatica do pagamento a ser realizada pelas empresas do Grupo CEEE.

PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE [redacdo da clausula vigente - SENERGISUL]
Fica assegurada aos beneficiarios da pensao do empregado regido exclusivamente pela
CLT, falecido, ou ao préprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, sempre
que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certidéo
PIS/IPASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do INSS
por invalidez, no segundo caso, a complementag@o do beneficio, pela CEEE-D/GT,
tomando-se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragao contratual como se
em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de pensao, da Fundacao
Familia Previdéncia. Esta complementagéo extinguir-se-a com a cessagao do beneficio da
Previdéncia Social.

PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE [redagdo da clausula proposta]

Fica assegurada aos beneficiarios da penséo do empregado regido exclusivamente pela
CLT, falecido, ou ao proprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, sempre
que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certiddo
PIS/IPASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do INSS
por invalidez, no segundo caso, a complementacéo do beneficio, pela CEEE-D/GT,
tomando-se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragao contratual como se
em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de penséo, da Fundagao
Familia Previdéncia. Esta complementagdo extinguir-se-a com a cessagao do beneficio da
Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro - A CEEE-D/GT promoveré reviséo na sistematica do pagamento deste
beneficio; para esta revisdo, sera constitufda uma comissdo com 03 (trés) representantes
do Grupo CEEE e 03 (trés) representantes das entidades sindicais, com prazo de
conclus&o de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

q) Adicionais — Adicional de Insalubridade: excluir a clausula.
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