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GAB/DIR/DPPE/GBDC N° 001-21 Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2021.
Prezada senhora:

Ao cumprimenta-lo (a), reporta-se ao presente, a fim de apresentar abaixo a Proposta
Patronal das empresas do Grupo CEEE da Negociagdo Coletiva 2021/2022 conforme
apresentado na reunido realizada junto a essas entidades sindicais em 11/02/2021.

Aguarda-se manifestacdo formal acerca da presente até 26/02/2021 a fim de deliberar

pela manutengao, alteragdo ou exclusao dos efeitos dos Acordos Coletivos vigentes.

a) Recomposicao salarial:

v/ nao sera concedida recomposicdo salarial e reajuste sobre as clausulas

econdmicas e sociais;

b) Complementagao salarial (piso de 8,5 salarios minimos): alterar a clausula, excluindo
os paragrafos que dispdem sobre a complementagdo salarial. Em relacao aos

engenheiros e arquitetos, sera cumprida a legislagao vigente.

RECOMPOSIGAO SALARIAL [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL]
A CEEE-D/GT n&o concedera recomposi¢ao salarial aos empregados e ex-empregados
vinculados a sua folha de pagamento (complementados e ex-autarquicos).

Paragrafo primeiro — Ajustam as partes que os empregados enquadrados nos cargos de
Analista de Sistemas e de Analista de Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-D/GT
receberdo verba especifica, a titulo de complementagéo salarial, a fim de atingir o valor
de R$ 8.882,50 (oito mil oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), sendo
sua jornada de trabalho equivalente a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo segundo — Ajustam as partes que o valor estipulado no paragrafo primeiro
espelha o retrato de 8,5 (oito virgula cinco) salarios-minimos em 01.03.2020, sendo o
salario minimo equivalente a R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais). Se o padréo
salarial dos empregados, apos incidéncia de dinamicas estabelecidas no regulamento do
Plano de Cargos e Salarios, for menor que o valor estipulado no paragrafo primeiro,
havera inclusdo de complementagéo salarial para cobrir a diferenga.

Paragrafo terceiro — Apds o primeiro enquadramento salarial, ndo havera mais reajuste
pelo salario-minimo, sendo mantida a politica vigente quanto as recomposi¢des salariais
futuras, que incidirdo sobre o padrédo salarial e a complementagdo salarial, quando
existente.
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Paragrafo quarto — A observancia do valor estipulado no paragrafo primeiro, conforme
acima ajustado, para efeitos no Plano de Cargos e Salarios, ndo gerara alterages de
posicionamento dos empregados enquadrados nos cargos de Analista de Sistemas e de
Analista de Treinamento e Desenvolvimento nos enquadramentos e padrdes salariais da
CEEE-D/GT; o enquadramento salarial previsto no paragrafo terceiro, que sera
respeitado, também nao repercutird nos padrdes salariais superiores.

Paragrafo quinto — O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela legislag&o
estadual, ndo sera observado para os valores estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo sexto — O valor estipulado no paragrafo primeiro e a complementag&o salarial
respectiva, referidos nesta clausula, serdo assegurados apenas aos empregados
admitidos até 28.02.2017.

Paragrafo sétimo — Para efeito de calculo de eventuais horas extras prestadas pelos
empregados enquadrados nos cargos de Analista de Sistemas e Analista de
Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-D/GT, assim consideradas aquelas
excedentes a 82 (oitava) hora diaria e 44? (quadragésima quarta) semanal, sera sempre
considerado o divisor 220 (duzentos e vinte).

RECOMPOSIGAO SALARIAL [redagéo da cléusula proposta]
A CEEE-D/GT nao concedera recomposicdo salarial aos empregados e ex-empregados
vinculados a sua folha de pagamento (complementados e ex-autarquicos).

c) Bénus Alimentagdo: alterar a clausula, adequando o valor do beneficio a faixas de

remuneracdo, da forma discriminada abaixo bem como prevendo que, para fins de

estabelecimento da faixa de remuneragdo e do desconto do percentual de

participacéo, serdo computadas todas as rubricas, exceto horas extras e seus efeitos.

Para remuneracéo até R$ 8.500,00, sera devido bonus de R$ 1.000,00;

Para remuneracgdo maior que R$ 8.500 e menor que R$ 13.000,00, sera devido
bénus de R$ 850,00;

Para remuneracao acima de R$ 13.000,00, sera devido bénus de R$ 750,00.

BONUS ALIMENTAGAO [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT concedera bénus-alimentagdo no valor mensal de R$ 1.282,84 (um mil
duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) que devera ser creditado até
0 10° (décimo) dia de cada més, a todos os seus empregados ativos, exceto aqueles que
estiverem em gozo de auxilio-doencga, licengas ndo remuneradas ou falta, sendo que
esses participardo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua
remuneracao fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do bénus.

Paragrafo primeiro — Para os casos de empregados em auxilio-doenga por acidente do
trabalho o bénus-alimentacdo sera concedido durante todo o periodo de afastamento,
conforme o estabelecido no “caput”.

Paragrafo segundo — No caso de novos empregados, o boénus-alimentacdo sera
alcangado no més de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.
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Paragrafo terceiro — O bénus-alimentagéo concedido na forma prevista no “caput” nao
tem natureza salarial e n&o incorpora a remuneragéo para fins de calculo dos
consectarios salariais.

BONUS ALIMENTAGAO/REFEIGAO [redagé&o da cldusula proposta]

A CEEE-D/GT concedera bénus-alimentagéo no valor mensal correspondente a faixa de
remuneragao conforme paragrafo primeiro que devera ser creditado até o 10° (décimo)
dia de cada més, a todos os seus empregados ativos, exceto aqueles que estiverem em
gozo de auxilio-doenga, licengas nao remuneradas ou falta, sendo que esses
participardo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua remuneracgao
fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do banus.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a titulo de bénus alimentacao/refeicéo
correspondera a respectiva faixa de remuneragédo mensal:

a) até R$ 8.500,00: R$ 1.000,00;
b) maior que R$ 8.500 e menor que R$ 13.000,00: R$ 850,00:;
c) acimade R$ 13.000,00: R$ 750,00.

Paragrafo segundo - Para fins de estabelecimento da faixa de remuneragao prevista no
paragrafo primeiro bem como do desconto previsto no caput serdo consideradas todas
as verbas fixas e variaveis, exceto horas extras e seus efeitos.

Paragrafo terceiro - Para os casos de empregados em auxilio-doenca por acidente do
trabalho o bénus-alimentagéo serd concedido durante todo o periodo de afastamento,
conforme o estabelecido no “caput”.

Paragrafo quarto — No caso de novos empregados, o bonus-alimentacao sera alcancado
no més de admiss&o de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo quinto — O bénus-alimentag&o concedido na forma prevista no ‘caput’ ndo tem
natureza salarial e n&o incorpora a remuneragao para fins de calculo dos consectarios
salariais.

d) Plano de Saude: alterar a clausula para, ajustar o reembolso atual as remuneracoes
superiores a R$ 13 mil para R$ 198,00 e excluir do seu publico-alvo os empregados

aposentados ex-autarquicos.

PLANO DE SAUDE [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT continuara participando no custeio dos planos de satde no valor de R$
394,36 (trezentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) por empregado,
incluindo dependentes e agregados, limitado ao valor total do plano.

PLANO DE SAUDE [redagéo da clausula proposta]

A CEEE-D/GT participard no custeio dos planos de saude no valor de R$ 394,36
(trezentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) aqueles empregados com
remuneracdo mensal de até R$ 13.000,00 (treze mil reais) e no valor de R$ 198,00 (cento
e noventa e oito reais) aqueles empregados com remuneragdo mensal superior a R$
13.000,00 (treze mil reais), incluindo dependentes e agregados, limitado ao valor total do
plano.

Paragrafo primeiro - Para fins de estabelecimento da remuneragdo mensal prevista no
caput serdo consideradas todas as verbas fixas e variaveis, exceto horas extras e seus

efeitos. @_/
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Paragrafo segundo - Ficam excluidos do reembolso previsto no caput, a contar da vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados aposentados ex-autarquicos.

e) Gratificacdo Pos-Retorno de Férias: alterar a clausula para excluir o beneficio,
garantindo o pagamento do valor da Gratificagdo prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho data-base 2020 (vigente até 28/02/2021), em relagéo a todas as férias cujo

periodo aquisitivo se encerrou até 28/02/2021.

GRATIFICACAO POS-RETORNO DE FERIAS [redagdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificacdo denominada
Gratificagdo Pos-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de calculo: a parte
fixa no valor de R$ 1.343,24 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos), acrescida da parte varidvel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento)
sobre o valor que resultar da diferenga entre a soma do salario nominal mensal e da
complementacgao salarial mensal do empregado e a parte fixa da gratificagéo, deduzido o
valor da soma de 1/3 do salario nominal mensal e 1/3 da complementagdo salarial
mensal do empregado, ou seja, parte fixa + (32,5%((salario nominal
mensal+complementacdo salarial mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal +
1/3 complementagao salarial mensal).

Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pos-Retorno de Férias sera limitada a dois tercos de
um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificagdo Pds-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipoteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias n&o gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-D/GT;

c) quando o empregado pedir demiss&o ou afastar-se da CEEE-D/GT por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado nao tenha feito jus as férias.

Paragrafo terceiro — O pagamento da Gratificagdo Pés-Retorno de Férias, quando devida
ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das férias,
sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

Paragrafo quarto — A conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, na
forma do que faculta o artigo 143, da CLT, n&o prejudicara o direito ao recebimento da
Gratificagéo Pos-Retorno de Férias prevista na presente clausula.

Paragrafo quinto — A CEEE-D/GT garantira o pagamento da Gratificagéo de Apos-ferias
no valor previsto no Acordo Coletivo de Trabalho data-base 2019 (vigente até 30/06/20),
em relacéo a todas as férias cujo periodo aquisitivo se encerrou até 30/06/2020.

Paragrafo sexto — As partes ajustam que a sistematica de calculo prevista no caput
passa a vigorar imediatamente a partir da data de assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ndo se cumulando com o beneficio denominado Gratificagdo de
Apds-Férias, previsto anteriormente, o qual sera extinto, ressalvado o previsto no
paragrafo quinto.

GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS [redagéo da clausula proposta]
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A CEEE-D/GT garantira o pagamento da Gratificagdo de Pds-Retorno de Férias no valor
previsto no Acordo Coletivo de Trabalho data-base 2020 (vigente até 28/02/21), em
relagéo a todas as férias cujo periodo aquisitivo se encerrou até 28/02/2021.

f) Descontos em Folha de Pagamento: alterar a clausula para que todos os descontos
sejam aprovados previamente pela Diretoria Executiva, sendo condicionante que o
favorecido pelo desconto assuma 100% do reembolso as empresas do Grupo CEEE
em caso de reclamatoria trabalhista transitada e julgada cuja decisdo determine a

devolugdo do mesmo ao empregado.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [redagdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

A CEEE-D/GT podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente autorizados e
se referirem a Associagdes, Fundagdes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de
Planos de Saude, multas por infragdo de transito, ferramentas e utensilios de trabalho n&o
devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D/GT podera efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Associagbes, desde que estas comprovem as necessdrias autorizagbes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade através de
edital publicado em jornal de grande circulag&o, juntando-se as respectivas atas e listas de
presenga que concluiram por tal autorizagao.

Paragrafo segundo — A CEEE-D/GT também dard cumprimento as decisbes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-autarquicos,
complementados, que eventualmente venham a instituir contribuicbes e/ou aprovem
alteragcbes de carater coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante
comprovagao da convocagao e realizacdo das mesmas nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — No que tange a descontos de quaisquer natureza em favor do
Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuicbes sindicais e assistenciais ou
equivalentes obedecerao as alteragdes legais supervenientes.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [redag&o da clausula proposta]

A CEEE-D/GT podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente autorizados,
desde que previamente autorizado pela Diretoria Executiva, e se referirem a Associagées,
Fundagbes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de Saude, multas por
infragéo de transito, ferramentas e utensilios de trabalho n&o devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D/GT podera efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Associagbes, desde que estas comprovem as necessdrias autorizagdes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade através de
edital publicado em jornal de grande circulagao, juntando-se as respectivas atas e listas de
presenga que concluiram por tal autorizagao.

Paragrafo segundo — A CEEE-D/GT podera dara cumprimento as decisdes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-autarquicos,
complementados, que eventualmente venham a instituir contribuicbes e/ou aprovem
alteragbes de carater coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante
comprovag&o da convocagéo e realizagdo das mesmas nos termos do paragrafo primeiro.
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Paragrafo terceiro — A CEEE-D/GT podera dar cumprimento a descontos de quaisquer
natureza em favor do Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuicdes sindicais
e assistenciais ou equivalentes obedeceréo as alteragdes legais supervenientes.

Paragrafo quarto - O favorecido pelo desconto assumira 100% (cem por cento) do
reembolso as empresas do Grupo CEEE em caso de reclamatéria trabalhista, e/ou
qualquer outra demanda judicial, transitada e julgada cuja decis&o determine a devolugao
do mesmo ao empregado.

Paragrafo quinto - Todos os favorecidos aos descontos, terdo 30 dias apds a assinatura
do acordo para propor termo de convénio, para efetivagdo de seus descontos em folha de
pagamento, a ser deliberado em Diretoria Executiva.

g) Homologacéo das Rescisdes (aos sindicatos SINDAERGS, SCPA e SINDECON -
alterar clausula, aos demais incluir clausula): incluir clausula / alterar a clausula

para que as homologagdes das rescisdes ocorram no ambiente empresarial.

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES [redagéo da clausula vigente - SINDAERGS]
A CEEE-D/GT se compromete a efetuar a rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente acordo, junto ao SINDAERGS.

HOMOLOGACAO DAS RESCISOES [redagéo da clausula proposta]
A CEEE-D/GT podera efetuar a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente acordo no ambito empresarial.

Paragrafo unico — Em caso de discordancia de questdes relacionadas a rescisao, cabera
aos empregados interessados apresentarem formalmente, em via administrativa, as suas
razbes para andlise e resposta do setor responsavel.

h) Entidade Sindical - Licenga para atividades sindicais eventuais: excluir a clausula.

LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS [redagdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicais eleitos a liberagdo, sem prejuizo da
remuneracgéo, para dedicacgio a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 (cinco)
dias do ano, a partir de convocagio realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE-
D/GT, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis antes do inicio da liberagcéo e desde que
autorizada pelo Diretor da Area. Tal concessdo n&o podera gerar quaisquer custos, além
da remuneracao do dia liberado.

i) Entidade Sindical - Dirigentes Sindicais: alterar a clausula para estrito cumprimento

da legislagao vigente.

DIRIGENTES SINDICAIS [redagédo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE- D/GT concorda em liberar através de solicitagéo formal e especifica do Sindicato
para atuagéo junto a Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2021, 01 (um) empregado, somente para sindicatos com representagdo no Grupo
CEEE, superior a 500 representados no total do quadro funcional das empresas CEEE-D
e CEEE-GT, sem prejuizo da remuneragdo como se estivessem em atividade, na sua_
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tltima lotagdo na Companhia, cuja efetividade devera ser comprovada mensalmente pela
entidade sindical, bem como, durante a vigéncia do mandato sindical, até 03 (trés)
empregados mediante suspensdo do contrato de trabalho, totalizando no maximo 04
(quatro) dirigentes sindicais liberados.

w

Paragrafo primeiro — As liberagdées concedidas na vigéncia do Acordo Coletivo de
2017/2019 permanecem sem prejuizo de sua remuneracao e efetividade, sendo restritas
nessas condi¢oes aos empregados liberados na época, até o final dos seus mandatos. Na
hipétese de reeleicao aplica-se o disposto no “caput”.

Paragrafo segundo — O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o exerca, o
tenha exercido ou venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo servico na Empresa
para aquisicéo de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos os
efeitos legais, limitando-se seus efeitos a liberagéo sem prejuizo da remuneracao prevista
no “caput” e a referida no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — Apos o transito em julgado da ADI 70083799031, em tramite perante
o Tribunal de Justica do Estado, os acordantes se comprometem a reavaliar a liberacao de
dirigentes sindicais e, se for o caso, firmar Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sem prejuizo dos efeitos de eventual tutela proviséria requerida no decorrer do
processo.

DIRIGENTES SINDICAIS [redagdo da cldusula proposta - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT concorda em liberar, através de solicitagdo formal e especifica do
Sindicato, empregados para atuagdo junto & Diretoria Sindical, mediante suspensao do
contrato de trabalho, limitando-se a liberago a 4 (quatro) empregados.

j) Entidade Sindical - Dirigente Sindical Regional: excluir a clausula.

DIRIGENTES SINDICAIS REGIONAIS [redag&o da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT concorda em liberar 1 (um) empregado eleito Dirigente Sindical Regional,
por Delegacia Regional do Sindicato, para o exercicio de suas atribuicdes regulamentares
na Entidade, por até 1 (um) dia por més, sem prejuizo de sua remuneragéo e efetividade,
mediante compensacao.

Paragrafo unico — A referida liberagado ndo tem carater cumulativo, ou seja, néo gera saldo
de dias para serem usufruidos em outro momento. A solicitagdo da liberacdo deve ser
enviada mensalmente pelos sindicatos, até o Ultimo dia antecedente ao més do gozo das
liberacdes.

k) Entidade Sindical - Conselheiros Fiscais do Sindicato: excluir a clausula.

CONSELHEIROS FISCAIS DO SINDICATO [redagdo da cléusula vigente -
SENERGISUL]

A CEEE-D/GT assegurara a liberagdo de ate 3 (trés) membros do Conselho Fiscal do
Sindicato, para examinarem as prestacées de contas da entidade, fazendo-se registro da
sua efetividade no Grupo CEEE, mediante atestado fornecido pelo Sindicato e entregue
diretamente ao chefe imediato do Conselheiro, no Grupo CEEE, nas seguintes condicées:
a) 1 (um) dia para empregado lotado na regigo metropolitana;

b) 2 (dois) dias para empregado lotado em érgéo distante até 300 Km de Porto Alegre;

c) 3 (trés) dias para empregado lotado em érgao distante mais do que 300 Km de Porto

Alegre.
Z 1
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) Ponto Eletrdnico: incluir a clausula a fim de prever a pré-assinalagdo do intervalo de

repouso/alimentagéo.

PONTO ELETRONICO [redagéo da clausula proposta]
A CEEE-D/GT podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalacdo de registro eletronico de ponto caracterizado como REP e/ou sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o
acesso ao registro realizado, via Portal do Empregado.

Paragrafo Unico - Fica previsto para todos os empregados da CEEE-D/GT a possibilidade
de pré-assinalagdo do intervalo de repouso/alimentagdo, sendo que, caso O referido
registro do intervalo ndo corresponda a veracidade do realizado, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de fechamento do periodo de controle de frequéncia, o empregado
deve comunicar a sua chefia imediata para a manutengéo do seu registro.

m)Auxilio para Diferenca de Caixa: alterar a clausula, adequando o valor do beneficio a

10% do salario nominal e o pUblico-alvo que atualmente recebe o auxilio.

AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA [redagédo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT estabelece em R$ 720,04 (setecentos e vinte reais e quatro centavos) o
valor do Auxilio para Diferenga de Caixa, pago somente aos empregados encarregados de
fundos fixos de caixa, constituidos na forma das normas vigentes na CEEE-D/GT e aos
empregados que exergam a fungao de Tesoureiro. A presente estipulagéo n&o importa em
modificacdo da sistematica de pagamento da vantagem assegurada aos seus ex-
empregados ex-autarquicos. Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo sendo devido
na inatividade.

AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA [redagéo da clausula proposta]

A CEEE-D/GT pagara o valor equivalente a 10% do salario nominal a titulo de Auxilio para
Diferenca de Caixa, pago somente aos empregados encarregados de livro caixa,
constituidos na forma dos instrumentos normativos vigentes na CEEE-D/GT, aos
empregados que exergam a fungao de Tesoureiro Geral e aos empregados lotados na
unidade organizacional do Departamento de Administracdo Financeira da Divisao
Financeira na forma regulamentada por instrumentos normativos vigentes na CEEE-D/GT.
A presente estipulagdo ndo importa em modificagdo da sistematica de pagamento da
vantagem assegurada aos seus ex-empregados ex-autarquicos. Este beneficio ndo tem
natureza salarial, ndo sendo devido na inatividade.

n) Gratificagdo de Confianca — Incorporagao: alterar a clausula para que o beneficio ndo
seja considerado como base de calculo para pagamento de horas extras bem como
para prever que a compensacao do valor da funcdo gratificada com horas extras
contemple a gratificagéo incorporada conforme alinea "o" da presente proposta e para
inserir mecanismo de rentincia aos empregados que nao estejam designados em

funcdes de confianga conforme alinea "dd" da presente proposta.

GRATIFICAGAO DE CONFIANCA - INCORPORAGAO [redagédo da clausula vigente -
SENERGISUL]
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A CEEE-D/GT assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no exercicio ou
tenham exercido fungéo de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva ou
intercalada, a incorporagdo de 100% (cem por cento) da maior gratificagdo de confianca
recebida por no minimo 2 (dois) anos no Grupo CEEE.

Paragrafo primeiro — O empregado que ja tiver incorporada a gratificagédo, que venha a ser
designado para nova funcdo de confianga, recebera apenas a diferenca entre o valor da
gratificagdo incorporada e daquela correspondente a fungdo para a qual tiver sido
designado, desde que este ultimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo — Esta clausula € mantida por registro historico, pois se aplica apenas
aqueles empregados que preencheram os requisitos exigidos nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017-2019 até 28.02.2019.

GRATIFICAGAO DE CONFIANGA - INCORPORACAO [redagdo da clausula proposta]

A CEEE-D/GT assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no exercicio ou
tenham exercido fung&o de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva ou
intercalada, a incorporagédo de 100% (cem por cento) da maior gratificacdo de confianga
recebida por no minimo 2 (dois) anos no Grupo CEEE.

Paragrafo primeiro — O empregado que ja tiver incorporada a gratificagéo, que venha a ser
designado para nova funcdo de confianga, recebera apenas a diferenca entre o valor da
gratificagdo incorporada e daquela correspondente a fungdo para a qual tiver sido
designado, desde que este Ultimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo — A redacdo do caput e do paragrafo primeiro € mantida por registro
historico, pois se aplica apenas aqueles empregados que preencheram os requisitos
exigidos nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 até 28.02.2019.

Paragrafo terceiro - A verba correspondente ao presente beneficio ndo sera considerada
como base de calculo para pagamento de horas extras.

0) Compensagédo de Horas Extras com o Valor da Gratificagdo de Confianca: alterar a

clausula para que a compensacéo ocorra inclusive com detentores de funcdo de

confianga incorporada.

COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANGCA [redagdo da clausula vigente - SENERGISUL]

Aos empregados investidos em fungdo de confianga, a CEEE-D/GT procedera a
compensagao do valor da gratificagdo de confianga com o das horas extras, pagando
somente o excesso que nestas se verificar.

A compensagao ajustada ndo abrange os empregados investidos em fungéo de confianca
designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Sec&o), da tabela de
gratificacdes de confianca da CEEE-D/GT.

COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANCA [redagédo da clausula proposta]

Aos empregados investidos em fungdo de confianga e/ou com fungio de confianca
incorporada, a CEEE-D/GT procedera a compensagdo do valor da gratificagcdo de
confianga com o das horas extras, pagando somente o excesso que nestas se verificar.

A compensagao ajustada n&o abrange os empregados investidos em fungéo de confianca
designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Seg&o), da tabela de
gratificagcdes de confianca da CEEE-D/GT.

Av. Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio A,
Porto Aleere — RS



it

p) Licenca para Atualizagdo Profissional: alterar a clausula para que a liberagéo ocorra

somente com avaliacdo prévia e autorizagdo da Diretoria Executiva.

LICENGA PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL [redagdo da cldusula vigente -
SENERGISUL]

A CEEE-D/GT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concess&o
de licenca de até 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
consecutivos ou n&o, a todos os empregados representados pelo Sindicato que desejarem
participar de evento referente a sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas
salariais e do tempo de servigo), desde que a solicitagdo seja efetuada no minimo 7 (sete)
dias antes do evento e seu contetdo programatico aprovado pelo Diretor da area do
empregado solicitante. .

Paragrafo Unico — A participagdo em eventos que gerem afastamentos de até 3 (trés) dias
podera ser autorizada pelo Chefe da Diviséo ou érgdo de nivel hierarquico equivalente,
desde que este aprove o conteudo programatico e o solicitante respeite o prazo de
requisicao definido no “caput”.

LICENGA PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL [redagéo da clausula proposta]

A CEEE-D/GT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concess&o
de licenca de até 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
consecutivos ou n&o, a todos os empregados representados pelo Sindicato que desejarem
participar de evento referente & sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas
salariais e do tempo de servico), desde que a solicitagao seja efetuada no minimo 7 (sete)
dias antes do evento e seu contetido programatico aprovado pela Diretoria Executiva da
area do empregado solicitante.

q) Pensao por Invalidez ou Morte: alterar a clausula para inserir previsdo de revisao da

sistematica do pagamento a ser realizada pelas empresas do Grupo CEEE.

PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE [redagdo da cladusula vigente - SENERGISUL]
Fica assegurada aos beneficiarios da pensado do empregado regido exclusivamente pela
CLT, falecido, ou ao préprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, sempre
que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certiddo
PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do INSS
por invalidez, no segundo caso, a complementagdo do beneficio, pela CEEE-D/GT,
tomando-se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragéo contratual como se
em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de penséo, da Fundagao
Familia Previdéncia. Esta complementag&o extinguir-se-a com a cessagéo do beneficio da
Previdéncia Social.

PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE [redagdo da clausula proposta]

Fica assegurada aos beneficiarios da pensdo do empregado regido exclusivamente pela
CLT, falecido, ou ao proprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, sempre
que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certidao
PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do INSS
por invalidez, no segundo caso, a complementagdo do beneficio, pela CEEE-D/GT,
tomando-se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragéo contratual como se
em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de penséo, da Fundag&o
Familia Previdéncia. Esta complementagéo extinguir-se-a com a cessagéo do beneficio da
Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro - A CEEE-D/GT promovera revisdo na sistematica do pagamento deste
beneficio; para esta revisdo, sera constituida uma comissdo com 03 (trés) representantes
do Grupo CEEE e 03 (trés) representantes das entidades sindicais, com prazo de
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conclusdo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

2
=

r) Adicionais — Adicional de Insalubridade: excluir a clausula.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE [redagéo da cladusula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT se compromete a manter integras as obrigacdes assumidas no Acordo
Coletivo de Trabalho normativo revisando, no que se refere a medidas administrativas
internas para o acompanhamento dos fatores de insalubridade em suas dependéncias,
revalidando as condigdes a seguir transcritas. Como o adicional de insalubridade, por sua
natureza e finalidade, € transitério e vigora enquanto persistem as condi¢ées insalubres,
podendo ter o grau de incidéncia agravado, diminuido, eliminado ou neutralizado, fica
pactuado, entre as partes, o seguinte:

a) a CEEE-D/GT, concluido o laudo de que trata esta clausula, remetera uma copia ao
suscitante, que tera um prazo de 60 (sessenta) dias para se manifestar, implicando, o
siléncio, em concordancia;

b) independente da manifestacdo do suscitante, a CEEE-D/GT incluird em folha de
pagamento o adicional de insalubridade por ela constatado;

c) cabera ao suscitante, se divergir do laudo, elaborar pericia, a suas expensas, do que
notificara a CEEE-D/GT para, querendo, acompanhar a sua elaboragdo, indicando
assistente técnico;

d) ciente do teor do laudo pericial elaborado na forma do item anterior, a CEEE-D/GT tera
60 (sessenta) dias para se manifestar. Havendo agravamento do grau de incidéncia,
parcial ou totalmente, a CEEE-D/GT acolhera e implementara os novos valores ou
respondera ao Sindicato que mantém a conclus&o do laudo de que trata o item “a” e
preambulo;

e) a qualquer tempo € facultado as partes, nos exatos termos da legislacdo pertinente,
promoverem verificagdo pericial das condigdes de trabalho, a suas expensas, com vistas a
diminui¢&o, agravamento, eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade;

f) nas hipoteses legais de diminuicdo, agravamento, cessagdo ou neutralizacdo da
insalubridade, os valores ser&o deferidos a partir da constatagéo, n&o havendo pagamento
de atrasados e/ou corregdo monetaria, nem devolugédo pelos empregados, embora a
cessagao ou diminuicdo seja anterior ao laudo emitido;

g) deixando o empregado de trabalhar em locais insalubres, a CEEE-D/GT cessara
imediatamente o pagamento do respectivo adicional, independentemente da realizagdo de
nova pericia.

s) Gratificagdo por Métodos de Trabalho em Linha Viva / Gratificacdo por Métodos De
Trabalho de Linha Viva ao Contato e a Distancia / Gratificacdo Por Métodos De
Trabalho De Linha Viva Ao Potencial: alterar as clausulas prevendo avaliagao técnica
e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades organizacionais
que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em conjunto com a
Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento somente
aqueles empregados que efetivamente executem métodos de atividades em linha viva,
tendo a prerrogativa do recolhimento de valores pagos indevidamente aos

beneficiarios.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA [redagéo da clausula
vigente - SENERGISUL CEEE-DJ
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A CEEE-D concedera, a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades de linha viva em redes de distribui¢ao, utilizando o
método ao contato nas tensées a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmissdo da area
da Subtransmisséo e Subestagées da CEEE-D com tensdo igual ou superior a 69kV,
utilizando o método a distancia ou ao potencial, uma gratificagdo equivalente a 15%
(quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagcdo sera paga apenas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratoria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Somente poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados que possuam habilitagdo especifica em cada técnica, e esta nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagdo, ficando a concessédo da mesma sempre
condicionada a designagéo pela Diretoria.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA [redagéo da clausula
proposta - SENERGISUL CEEE-D]

A CEEE-D concedera, a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades de linha viva em redes de distribui¢ao, utilizando o
método ao contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmiss&o da area
da Subtransmissdo e Subestacdes da CEEE-D com tens&o igual ou superior a 69KV,
utilizando o método a distancia ou ao potencial, uma gratificacdo equivalente a 15%
(quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagdo sera paga apenas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periédica, a CEEE-D procedera com avaliagao
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento
somente aqueles empregados que efetivamente executem métodos de atividades em linha
viva.

Paragrafo segundo — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratoria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — Somente poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados que possuam habilitagédo especifica em cada técnica, e esta nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagéo, ficando a concesséo da mesma sempre
condicionada a designagao pela Diretoria.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO CONTATO E A
DISTANCIA [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestagdes, utilizando o método
ao contato nas tensées a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmiss&o da CEEE-GT com
tensdo igual ou superior a 69kV, utilizando o método a distancia, uma gratificagcéo
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacdo sera paga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — A gratificagdo serd concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, nao se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.
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Paragrafo segundo — A habilitagcdo especificada em cada técnica € obrigatéria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagéo, ficando a concessdo da mesma sempre
condicionada a designacé&o pela Diretoria.

Paragrafo terceiro — O empregado que perceber a gratificacdo desta clausula, nao fara jus
a Gratificacdo por Método de Trabalho de Linha Viva ao Potencial, ou seja, ndo sao
clausulas cumulativas.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO CONTATO E A
DISTANCIA [redagdo da cldusula proposta - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concederd, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestacdes, utilizando o método
ao contato nas tensodes a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmissdo da CEEE-GT com
tensdo igual ou superior a 69kV, utlizando o método a distancia, uma gratificacao
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacdo sera paga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condig¢des.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periddica, a CEEE-GT procedera com avaliagdo
téecnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierdrquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento
somente aqueles empregados que efetivamente executem métodos de atividades em linha
viva ao contato e a distancia.

Paragrafo segundo — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatério, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — A habilitagdo especificada em cada técnica & obrigatoria mas néo
assegura o direito ao recebimento da gratificagéo, ficando a concess&o da mesma sempre
condicionada a designacao pela Diretoria.

Paragrafo quarto — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, ndo fara jus
a Gratificagdo por Método de Trabalho de Linha Viva ao Potencial, ou seja, ndo s&o
clausulas cumulativas.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO POTENCIAL
[redag&o da cldusula vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestagdes e Linhas de
Transmiss&o, utilizando o método ao potencial com tens&o igual ou superior a 69kV, uma
gratificagéo equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacao
sera paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condicées.

Paragrafo primeiro — A gratificacdo sera concedida a titulo indenizatério, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — A habilitagdo especificada nesta técnica é obrigatéria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagédo, ficando a concessédo da mesma sempre
condicionada a designacéo pela Diretoria.

Paragrafo terceiro — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, n&o fara jus
a Gratificagao por Método de Trabalho de Linha Viva ao Contato e a Distancia, ou seja,
nao sao clausulas cumulativas.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO POTENCIAL .
[redag&o da cldusula proposta - SENERGISUL CEEE-GT] (

~———
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A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestagbes e Linhas de
Transmissao, utilizando o método ao potencial com tensdo igual ou superior a 69kV, uma
gratificacdo equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacao
sera paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periédica, a CEEE-GT procedera com avaliagao
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento
somente aqueles empregados que efetivamente executem métodos de atividades em linha
viva ao potencial.

Paragrafo segundo — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — A habilitagdo especificada nesta técnica € obrigatoria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagdo, ficando a concesséao da mesma sempre
condicionada a designagao pela Diretoria.

Paragrafo quarto — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, ndo fara jus
a Gratificagdo por Método de Trabalho de Linha Viva ao Contato e a Distancia, ou seja,
n&o sao clausulas cumulativas.

t) Gratificagdo por Trabalho em Redes Subterranea: alterar a clausula prevendo
avaliagdo técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierérquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o
pagamento somente aqueles empregados que efetivamente executem metodos de
atividades em redes subterraneas, tendo a prerrogativa do recolhimento de valores

pagos indevidamente aos beneficiarios.

GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS [redagdo da clausula
vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades em rede subterranea, uma gratificagéo equivalente
a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificag&o sera paga apenas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, no se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressamente designados pela Diretoria para o exercicio das
mesmas. A habilitagdo especificada nestas condicbes nao assegura o direito ao
recebimento da gratificagdo, ficando a concessdo da mesma sempre condicionada a
designacéo pela Diretoria.

GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS [redagdo da clausula
propostaj

Av. Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio A,
Porto Alegre — RS



GRUPO

CEEE

A CEEE-D/GT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades em rede subterranea, uma gratificagéo equivalente
a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacdo sera paga apenas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periddica, a CEEE-D/GT procedera com avaliagéo
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Diviséo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento
somente aqueles empregados que efetivamente executem atividades em redes
subterraneas.

Paragrafo segundo - A gratificagdo serd concedida a titulo indenizatério, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressamente designados pela Diretoria para o exercicio das
mesmas. A habilitagdo especificada nestas condigcdes nZo assegura o direito ao
recebimento da gratificagdo, ficando a concessZo da mesma sempre condicionada a
designacao pela Diretoria.

u) Incentivo por Hora-Aula: excluir a clausula.

INCENTIVO POR HORA-AULA [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT pagara um incentivo por hora-aula, sem natureza salarial, aos empregados
que atuarem como instrutores voluntarios e vierem a ministrar aulas nos cursos
programados pela Diviséo de Recursos Humanos — DRH, com limitagdo de 240 (duzentas
e quarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro — A gratificacéo prevista no “caput’ desta clausula sera paga apenas
enquanto durar o exercicio da atividade complementar de instrutor, no se integrando ao
salario ou remuneracao para qualquer efeito, ndo sendo devida na inatividade.

Paragrafo segundo — Os critérios que estabelecerédo o valor da gratificacdo, assim como
os requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos niveis de
conhecimento, serdo estabelecidos através de Resolugédo de Diretoria, a qual, uma vez
editada, passa a ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro — O exercicio da funcéo de instrutor, ou a participagédo como aluno nos
cursos oferecidos pela DRH, durante o horario de expediente ou fora dele, no
caracterizara o exercicio de atividade extraordinaria, ndo gerando o direito ao recebimento
de horas extras.

v) Treinamento: excluir a clausula.

TREINAMENTO [redagédo da clausula vigente - SENERGISUL]
A CEEE-D/GT promovera o treinamento de seu pessoal através de destinagao de verba
orcamentaria anual, em nivel de Coordenagao, Divis&o ou equivalente, em montante nao
inferior a 0,9% (nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados ativos,
considerada a manifestag&o da Diretoria quanto & prioridade no programa de treinamento.

@
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w) Avaliacdo de Frequéncia pela Jornada Diaria de Trabalho: incluir a clausula para

possibilitar a avaliagdo de frequéncia pela jornada diaria de trabalho contratual.

AVALIACAO DE FREQUENCIA PELA JORNADA DIARIA DE TRABALHO [redagdo da
clausula propostaj

A CEEE-D/GT poderéa efetuar a avaliagdo de frequéncia de seus empregados com base
na jornada diaria de trabalho contratual.

x) Beneficios “In Natura”: alterar a clausula para contemplar expressamente todas as

verbas.

BENEFICIOS “IN NATURA” [redagédo da clausula vigente - SENERGISUL]

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pela CEEE-D/GT
aos seus empregados, além de outros a exemplo de refeicéo, bénus alimentaggo, auxilio
saude, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular ndo tém carater
remuneratério e ao salario ndo se integram para nenhum efeito.

BENEFICIOS “IN NATURA” [redagdo da clédusula proposta]

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura concedidos pela CEEE-D/GT
aos seus empregados, [listar todos], entre outros, ndo tém carater remuneratorio e ao
salario nao se integram para nenhum efeito.

y) Revisao: alterar a clausula para inserir o principio da comutatividade.

REVISAO [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL]
O direito a revisdo do periodo de 01.07.2020 até 28.02.2021 esgota-se nos termos das
clausulas ora convencionadas.

Paragrafo Gnico — A CEEE-D/GT podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato que
ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

REVISAOQ [redagéo da clausula proposta]
O direito a revisdo do periodo de XX/XX/2021 [primeiro dia de vigéncia do ACT 2021-
2022] até 28/02/2022 esgota-se nos termos das clausulas ora convencionadas.

Paragrafo unico — O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho € o da
comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do necessario
equilibrio, a fim de viabilizar o Acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcancado; declaram também que eventual direito objeto de flexibilizagdo em uma clausula
contou com a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

z) Dos efeitos decorrentes do estado de calamidade publica reconhecido no decreto

legislativo n° 06/2020: excluir a clausula.
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DOS EFEITOS DECORRENTES DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDO NO DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2020 [redacdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

Na hipotese de ser sancionado o Projeto de Conversdo em Lei n° 15/2020 relativo a
Medida Provisoria n® 936/2020, sem que haja veto presidencial ao artigo 17, inciso 1V, das
Disposicdes Finais ou, havendo veto, este seja rejeitado pelo Congresso Nacional, que
prevé a ultratividade das clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho vencidos e
vincendos salvos as que dispuserem sobre reajustes salarial e sua repercussao nas
demais clausulas de natureza econémica, as partes acordam a suspensao temporaria e
excepcional do presente Acordo Coletivo de Trabalho e a retomada da vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho relativo & data-base 2019 enquanto perdurar o estado de calamidade
publica reconhecido no Decreto Legislativo n® 06/2020 ou eventual norma que determine a
sua prorrogacao.

Paragrafo (nico — Encerrado o estado de calamidade publica sera retomada
imediatamente a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

aa) Renuncia: incluir a clausula.

RENUNCIA [redag&o da clausula proposta]

Fica estabelecido que, a seu critério, o empregado podera renunciar: a) a dinamica de
promogdes do PCS; b) o adicional de periculosidade desde que nio esteja enquadrado
em grupo homogéneo com exposi¢do a risco elétrico; c) o prémio assiduidade: e, d)
incorporagéo da gratificagéo de confianga; até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Para renlncia prevista no caput o empregado devera preencher
declaragao especifica, com anuéncia do Sindicato, e protocolar no setor de atendimento
aos empregados situado na Divisdo de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF.

Paragrafo segundo — A declaragéo de renuncia sera levada a homologacgao judicial, na
forma que dispde o artigo 855-B e seguintes da CLT, sendo que a assessoria juridica
necessaria ao empregado podera ser fornecida pelo sindicato.

Paragrafo terceiro — Os efeitos da renuncia passam a valer a partir da folha de pagamento
do més seguinte ao da homologagéo judicial da declaragéo, e perduram até o final da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto — Os efeitos da rentincia do adicional de periculosidade serao revogados
na hipétese de enquadramento posterior do empregado em grupo homogéneo com
exposicao a risco elétrico.

bb) Demais clausulas: poderéo sofrer alteracées no andamento da negociacao;

cc) Em razdo da necessidade de alteracdo de parametrizacado da base de célculo dos
beneficios atingidos pelas alteragdes ou supressdes conforme consta na presente
Proposta, ficam as empresas do Grupo CEEE resguardadas de eventuais pagamentos
e recolhimentos equivocados decorrentes a partir da vigéncia dos Acordos Coletivos
de Trabalho 2021-2022, nao gerando incorporacdo de valores e/ou beneficios nio

previstos no presente ACT nos contratos individuais de trabalho: @,
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)As premissas sdo Unicas e em blocos, independente da empresa pertencente ao

Grupo CEEE, CEEE-D ou CEEE-GT, haja vista a unicidade negocial e a solidariedade
entre as empresas.

Cordialmente,

A Senhora
Ana Maria Spadari

Presidente do Sindicato dos Eletricitarios do Rio Grande do Sul — SENERGISUL
Nesta Capital
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