l "Por toda a parte o homem encontra
oposicdo, vive continuamente em luta,
e morre segurando suas armas."

I Arthur Schopenhauer
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GRUPO CEEE - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

Categoria APROVA A PROPOSTA DO GRUPO CEEE, em assembleias que contaram com
1.140 presentes, sendo que 756 aprovaram, 379 rejeitaram e 05 se abstiveram de votar.

Principais tépicos da proposta:

-Apartirde margode 2017, aplicagao de 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove centésimos)
nas clausulas sociais (Reembolso de Plano de Saude, Bonus Alimentagao, Auxilio Creche, Auxilio
Diferenca de Caixa, Auxilio a Empregados Portadores de Deficiéncia Fisica, Auxilio a Empregados
Pais de Portadores de Deficiéncia, Auxilio Funeral e Gratificagdo Mensal Temporaria);

-Apartirde 01/11/2017,4,69% (quatro por cento e sessenta e nove centésimos), ndo cumulativo,
incidindo sobre os valores da matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017. O pagamento sera
em parcela unica, e realizado imediatamente apds a assinaturado Acordo Coletivo, considerando-se
o prazo de fechamento da folha de pagamento;

-Sera dividido em carater indenizatério e em parcela unica, um prémio no valor de
R$ 3 milhdes de reais, a ser rateado entre os empregados do Grupo CEEE. O referido prémio sera
dividido deformalinearaos empregados da CEEE-GT e da CEEE-D, e sera creditado na folhado més
de junho/2018;

Nota 1: Excluem-se os empregados com contrato de trabalho suspenso ha mais de 6 (seis) meses
da data de apuracéo referida na Nota 2;

Nota 2: Aquantidade de empregados abrangidos sera apurada no dia 31 de maio de 2018.

-Gratificagao Especial: Sera criada Comissao Paritaria para estudar o critério que sustenta o
pagamento desta clausula, que devera em 60 (sessenta) dias apresentar resultado.

-O presente ACT vigorara de 01/03/2017 até 28/02/2019;

1) A partir de margo de 2018, as clausulas sociais serao reajustadas pelo INPC verificado no
periodo de margo de 2017 até fevereiro de 2018;

2) No més de setembro de 2018, a recomposi¢ao salarial ocorrera de forma nao cumulativa,
sobre a matrizsalarial vigente em 28 de fevereiro de 2018, aplicado o INPC verificado para o periodo
compreendido entre margo de 2017 e fevereiro de 2018.

-Todas as demais clausulas do acordo revisando foram renovadas.

Vide Verso




Cabe esclarecer, que esta proposta da CEEE esta longe de atender o que foi solicitado pela
categoria na Pauta de Reivindicagao apresentada em fevereiro de 2017.

A empresa nao foi sensivel, ndo estabeleceu uma negociagao de fato. Impds aos eletricitarios,
avontade do governo, diante de um quadro totalmente desfavoravel a classe eletricitaria.

Otempotodo, sabedores que sdo, do momento critico que estamos vivendo, onde o governo nao
economiza esforgos natentativa de vendera CEEE, tendo neste jogo a opinido publica comoumapeca
fundamental, nos fez de reféns num ato de poder, de quem tem as melhores armas.

Nesta proposta indecente, deixa claro o ataque a organizacao dos trabalhadores, o arrocho
salarial, ndo repassando sequer o INPC do periodo.

Aatual gestao da CEEE, com certeza, ficara como uma pagina triste na historia da categoriados
eletricitarios.
#NAO ESQUECEREMOS#

A democracia se constroi com participagao, com respeito as diferencas, com dialogo.

Avontade da maioriafoi de aprovar; opinides contrarias sdo entendidas e respeitadas. Somente
com um movimento forte de resisténcia, mudariamos este quadro; todas as vezes que se consultou
os colegas com a possibilidade de um enfrentamento, obtivemos aresposta que ndo era o momento.

Fica aqui, um convite a reflexao; precisamos ter consciéncia do peso do voto nas eleicbes
para 0 municipio, para o estado, para a nagao. Votar e apoiar partidos politicos que se posicionam
contra a classe trabalhadora, € este o resultado. Escolher parlamentares que votam contra
conquistas histéricas, que no passado ja mostraram quem apoiavam, da nisso. A maioria dos
servidores publicos votou e fez campanha para o Governador Sartori, agora a responsabilidade
pelos prejuizos nao pode ficar na conta dos sindicatos.

Este acordo a ser assinado, foi o possivel, por todos estes fatos e motivos.

“UM SINDICATO FORTE EM CONQUISTAS E AVANCOS,
EXIGE A PARTICIPAGAO DA CATEGORIA!"

A Diretoria.

SENERGISUL - HA 77 ANOS AO LADO DA CATEGORIA ELETRICITARIA!




