
 

COMUNICADO

A TÁTICA DA EMPRESA D

Após 30 dias da apresentação da contraproposta do SENERGISUL para o 
de PPR, somente na última sexta
que a Empresa adota a tática de apresentar proposta no
avaliar e discutir com a categoria no “afogadilho”
para Setembro/2015, se a categoria quiser receber, tem que fazer tudo 
aprovar aquilo que é oferecido. Essa tática vem se repetindo
Coletivos, onde a Empresa apresent
dos trabalhadores. 

Na reunião que ocorreu na Sede da RGE
SENERGISUL, o vice-presidente Luiz Carlos Pereira da Silva, 
Regional de Caxias do Sul, José Henrique
respectivamente Presidente e Secretário e o Advogado

Representando a RGE, a Sr
videoconferência, o Gerente de Relações Trabalhistas do Grupo CPFL, Sr.Toni Doverson Marcelo 
de Oliveira e o Sr. Flávio Aliaga de Oliveira

Em tratativas anteriores, 
mantidas as mesmas faixas salariais e 
Sindicato apresentou em 21/07/15 a contraproposta abaixo:

 

 

Faixa Salarial 

De R$ 771,23 até R$ 1.691,91

De R$ 1.691,11 até R$ 2.033,85

Acima de 2.033,85 

Líder, Supervisor e Coordenador

Pagamento da 1ª Parcela 
 com alcance de 50% da meta

 

 

 

Indicadores de Avaliação

1.EBITDA 

2.DEC 

3.FEC 

4.FER 

5.BRR 

Total dos Pesos

POTENCIAL DE GANHO 

INDICADORES/PESOS 

 
 

COMUNICADO DO SENERGISUL 

PPR RGE – 2015 
24 de Agosto de 2015 

 

A TÁTICA DA EMPRESA DE “NÃO TEMOS MAIS PRAZO” CONTINUA
 

Após 30 dias da apresentação da contraproposta do SENERGISUL para o 
última sexta-feira, 21 de Agosto/2015, a RGE voltou 

adota a tática de apresentar proposta no prazo limite e daí, 
discutir com a categoria no “afogadilho”. Como o pagamento da 1ª parcela está previsto 

se a categoria quiser receber, tem que fazer tudo 
aprovar aquilo que é oferecido. Essa tática vem se repetindo, pois já ocorreu 

esa apresentou a sua proposta próximo às festas de fim de ano e das férias 

ocorreu na Sede da RGE em Caxias do Sul, estiveram 
esidente Luiz Carlos Pereira da Silva, os Delegados d

Regional de Caxias do Sul, José Henrique Machado dos Santos e 
vamente Presidente e Secretário e o Advogado, Dr. Paulo César Azambuja de Lima.

Representando a RGE, a Sra. Magali Casanova Dal Magro, e de Campinas, através de 
videoconferência, o Gerente de Relações Trabalhistas do Grupo CPFL, Sr.Toni Doverson Marcelo 
de Oliveira e o Sr. Flávio Aliaga de Oliveira, de Relações Trabalhistas e Sindicais.

Em tratativas anteriores, o SENERGISUL já havia recusado proposta 
as mesmas faixas salariais e o mesmo potencial de ganho 

em 21/07/15 a contraproposta abaixo: 

Potencial de Ganho 

PLR MÁXIMO INICIAL E FINAL 

DE

De R$ 771,23 até R$ 1.691,91 3,5 Salários 2.699,31

De R$ 1.691,11 até R$ 2.033,85 3,0 salários 5.073,33

 R$ 6.101,55 + 0,5 Salário 7.198,47

Líder, Supervisor e Coordenador 2,5 salários   

 
1ª Parcela em Set/2015, correspondente a 50% do potencial de ganho,

50% da meta para o indicador EBITDA no primeiro semestre 

Indicadores de Avaliação Apuração 

CNPJ 

CNPJ 

CNPJ 

CNPJ 

CNPJ 

Total dos Pesos 
 

POTENCIAL DE GANHO – CONTRAPROPOSTA DO SENERGISUL (21/07/2015)
 

INDICADORES/PESOS – CONTRAPROPOSTA DO SENERGISUL (21/07/2015)
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DO SENERGISUL  

“NÃO TEMOS MAIS PRAZO” CONTINUA 

Após 30 dias da apresentação da contraproposta do SENERGISUL para o NOVO Acordo 
 a se manifestar. Ocorre 

e daí, temos que analisar, 
Como o pagamento da 1ª parcela está previsto 

se a categoria quiser receber, tem que fazer tudo às pressas, ou seja, 
, pois já ocorreu nos últimos Acordos 

s festas de fim de ano e das férias 

estiveram representando o 
s Delegados da Delegacia 

Machado dos Santos e José Antônio Dartora, 
Dr. Paulo César Azambuja de Lima. 

e de Campinas, através de 
videoconferência, o Gerente de Relações Trabalhistas do Grupo CPFL, Sr.Toni Doverson Marcelo 

Relações Trabalhistas e Sindicais. 

proposta da RGE, onde eram 
anho do ACT 2014-2015. O 

PLR MÁXIMO INICIAL E FINAL 
DA FAIXA 

DE ATÉ 

2.699,31 5.921,69 

5.073,33 6.101,55 

7.198,47 x.xxx,xx 

   

do potencial de ganho, 
mestre de 2015. 

% Total 

30 

20 

20 

15 

15 

100 

CONTRAPROPOSTA DO SENERGISUL (21/07/2015) 

CONTRAPROPOSTA DO SENERGISUL (21/07/2015) 



 

 

NOVA PROPOSTA DA RGE (21

No entendimento do SENERGISUL, a reivindicação da 
legítima e a proposta apresentada para a 
resultado atingido pela RGE no 1º semestre de 2015, que apresentou Lucro Lí
106,2% e Resultado dos Serviços de 70,2% maiores se comparados com o mesmo período 
de 2014, dá para dividir melhor esse lucro com todos os trabalhadores. 
 

AFINAL, QUEM ENFRENTA O SOL ESCALDANTE, CHUVAS TORRENCIAIS,
 FRIOS CONGELANTES,TEMPORAIS E 
AINDA PROPORCIONA TODO ESSE LUCRO, SEM DÚVIDA, MERECE MAIS!

 

NOVA PROPOSTA DA RGE (21-08-2015)
 

 
No entendimento do SENERGISUL, a reivindicação da Categoria dos 
legítima e a proposta apresentada para a Empresa não é nenhum exagero, pelo contrário, com 
resultado atingido pela RGE no 1º semestre de 2015, que apresentou Lucro Lí
106,2% e Resultado dos Serviços de 70,2% maiores se comparados com o mesmo período 

, dá para dividir melhor esse lucro com todos os trabalhadores.  

QUEM ENFRENTA O SOL ESCALDANTE, CHUVAS TORRENCIAIS,
FRIOS CONGELANTES,TEMPORAIS E TODA A SORTE DE ADVER
AINDA PROPORCIONA TODO ESSE LUCRO, SEM DÚVIDA, MERECE MAIS!

 

 
A Diretoria do SENERGISUL. 
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2015) 

 

ategoria dos Eletricitários da RGE é 
mpresa não é nenhum exagero, pelo contrário, com o 

resultado atingido pela RGE no 1º semestre de 2015, que apresentou Lucro Líquido de 
106,2% e Resultado dos Serviços de 70,2% maiores se comparados com o mesmo período 

QUEM ENFRENTA O SOL ESCALDANTE, CHUVAS TORRENCIAIS, 
TODA A SORTE DE ADVERSIDADE E  

AINDA PROPORCIONA TODO ESSE LUCRO, SEM DÚVIDA, MERECE MAIS! 

 

 


