Oficio n° 071/2016-GP Porto Alegre, 16 de maio de 2016.

liImo. Senhor,

Jorge Eduardo Saraiva Bastos
Presidente - SENERGISUL
Nesta Capital.

Dando continuidade as negociagdes coletivas 2016/2017 e apds trés reunides entre
os representantes dos empregados e das empresas do Grupo CEEE, oportunidades
em que as entidades sindicais destacaram e defenderam os pleitos das categorias e
os representantes das Empresas evidenciaram os resultados obtidos até o
momento, bem como os desafios restantes para manutencdo das concessdes e
alcance do equilibrio econémico-financeiro do Grupo CEEE, vimos através desta
apresentar a proposta que segue:

Orcamento de R$ 33 milhdes de reais anuais para reajuste das clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017. A proposigdo orgamentaria permite favorecer
determinadas clausulas em detrimento de outras, sendo possivel privilegiar aquelas
que repercutem de forma mais vantajosa para os empregados, exemplo:

Corrigindo:

Plano de Saude para R$ 369,67 ;

Bénus Alimentacao para R$ 1.110,80 ;

Matriz Salarial em 4%;

Auxilios creche, diferenca de caixa, empregados portadores de deficiéncia
fisica, empregados pais de portadores de deficiéncia, funeral e gratificacéo
mensal temporaria em 11,08%.

Informamos que o Grupo CEEE permanece aberto ao didlogo com a categoria.

Atenciosamente, / '
/WW <y
Pdulo de Tarso Gaspar-Pinheiro Machado Leo

7 harch:JHoff,
“Presidente Diretor.
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