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- D'ES_EMB.ARGADOR' MARCE‘LQJosE FERtIN‘_b'AMBRoso

Polo Ativo: . - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S A -Adv.
C " .Marcelo Vieira Papaleo .
" Polo.Passivo: < - JUIZO DA 3% VARA DO TRABALHO DE SAO
‘ I 'LEOPOLDO. - ’
.. Terceiro: = .~ SINDICATO DOS ASSAL. ATIVOS APOS E PENS.NAS
B . EMPR.GERAD.,OU TRANSM.,OU DISTR.,0U AFENS
- 'ENER.ELETR.NO RS. E ASSIT.FUN - Adv. Dyrceu. :
-, -Costa Dias Andriotti, Adv. Lucio Fernandes Furtado,
- T Adv. Pedro Teixeira Mesquita da Costa _ !
" Terceiro: - . . SINDICATO DOS ENGENHEIROS-NO ESTADO DO L
' - 'RIO GRANDE DO SUL - Adv: Dyrceu Costa Dias
Andriotti, Adv. Lucio Fernandes Furtado, Adv. Pedro
: - , Teixeira Mesquuta da Costa .~
- Terceiro: . LUCIO FERNANDES FURTADO

Terceiro: = - DYRCEU COSTA DIAS ANDRIOTTI

- Terceiro:. =~ PEDRO TEIXEIRA MESQUITA DA COSTA

"jTERMO DE AUDIENCIA

Aos. 19 dlas do mes de Junho de 2017 na sala 608 deste Trlbunal do
Traba!ho sob a preSIdenc:|a do- Exmo Des Marcelo José “Ferlin -
D'Ambroso, Relator ~do mandado de seguranc;,a : 0021096-.
45, 2017'5 04 0000, reslfiza-se a presente audlen0|a com . carater
' ‘excepmonat dlante da repercussao do presente feito, em prossegwmento a.

_ anterlor conforme a;t]stado pelos htlsconsortes e |mpetrante
Presentes as partes e seus procuradores na forma da Ilsta cie presengas

: O procurador da ré prop!o_e:
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--'manUterJan do~ p!anode saude até dezembr_o‘ de 201'7‘-

_-pagamento de dOlS salanos minimos: e melo e manutencao das
: despedldas aiem dos salarlos dthdos peto perlodo como se estlvessem
'_trabalhando - ; " o

-
N e

O pr_ocurador 'dos_ litisconsortes propde que: -
- para os emzpregados' 'que aceitarem 'convalidar a =resciséo de forma -

: -voluntana com assustenCta do smdlcato 0 pagamento de uma lndenlzacao
_ correspondente a um més- de remuneracao por cada ano dé servrco com
“piso minimo de: seis remuneracoes caractenzando a rescisao no dia 12/059 '

: :(Ja praticado), compensando eventuals salanos dewdos desde entao Além
3 dISSO fica mantido o plano de saude ate dezembro de 2017;

para 0s empregados que, nao concordarem com a convalldacao o]
restabelec:mento dos contratos de trabalho com a pOSSIbIIIdade de serem'--
novamente rescmdldos apenas por Justa causa ou num contexto de’_-'-
- 'demlssao coletsva prewamente negomada com os smdacatos

OU;.
. -a remtegracao de todos oS traba]hadores alcancados peia demsao hmmar
do” processo subjacente com a revogacao de. todos os atos e com '_

.dlscussao de crlterios para a despedlda em massa,

2

Apos as negomacoes pela lmpetrante é proposta a anulagao das _
desped:das praticadas A empresa propoe estabelecer um patamar de :
0% do seu quadro/ano de turn over, por 24 meses Para 0s empregados"_
que nao qurserem retornar ao trabalho a empresa propde o pagamento de' E
-_ melo salarlo contratual mals o] beneﬂcm do p!ano de- saude atéo flnaI do .

. L ) . . . Lo /: ;
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| ano (dezembro de 2017)

Por fim, obtendo exno na negoclagao, as . partes acordam nos._.

_ gumtes termos

-a anulagao das despedldas prahcadas no dia 12/05/2017 transformando— _
as em readmlssao a partlr do pnmelro dia dtil, a contar do termlno do aviso-

prévio,.com amesma remuneragao e demals condu;oes contratuais. Fica

. ajustado que até - 30/07/2017, " os empregados readmlttdos nao serao

despedfdos salvo por Justa causa

- fica. estabelemdo um patamar maxlmo de 10% do seu quadro/ano por

: ~categorta prof“ SS|onaI ‘para efelto de redugao de pessoal, pelo prazo de 24'_ -
meses, a contar desta data ndo podendo as- despedldas no més,

u[trapassar o limite de 2, 5% do quadro respeltado ) llmlte anual. Com

- relagéo. aos engenhelros néo serdo procedldas mais.de 2 despedldas/mes |

: 'observado o limite maximo de 6 despedidas/ano. Acima dos limites fixados
para efeito de redugao anual do quadro fica ajustada a necessidade de

,_ negocnagao coletlva prevla sob pena de nulldade das resasoes

i

7' - para os empregados 'demltldos que hao qUIserem' retornar ao. traba!ho e

assim se manlfestarem por escnto sera feato o pagamento de meto saiarro
- contratual, mais" a manutengao do plano de saude atée o fnai do ‘ano-
: '(dezembro de 2017),

--0S lltisconsortes se resguardam no dlreito de dlscutlr a remtegragao dos .
'rtrabaihadores despedldos no mes de ‘maio ‘de 2017 excluidos os ja .

contemptados na decasao Ilmlnar no falto subjacente

- todos os prazos e percentuals ajustados s&o contados a partlr desta data |
1 9/06/2_0_‘} 7 ' ‘
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O szo do felto subjacente sera comumcado do teor desta comp05|gao ;
para fins de homo!ogagao no prazo de 15 dias, o qua['estabelecem como-
prazo de suspensao deste feito (MS ' ' '

Em razao do consenso. hawdo neste ato, DEFIRO a SUSPENSAO E)O
PROCESSO forte' no art 313 ", do CPC medlante o cumprlmento das

condu;oes ajustadas pela |mpetrante e htnsconsortes~

Apbs o decurso ,doy prazo ‘__concedldo‘, se nao houver -noticia - da
homologagéo, 0 ma’ndédo de seguranga prosseguiré.’ ' |

/

Dispensada a assmatura das partes sendo reglstrada a presenga'
~ conforme lista’ que fica. ‘fazendo. parte mtegrante do presente termo.
B 'Determma -se a guntada da lista de preseng:a

“Porto Alegre, 19 de jUnhQ-de_'- 2017 (seg'unda-fei_ra'); _



