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Porto Alegre, 06 de setembro de 2019.

Proposta das Empresas do Grupo CEEE - Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020

As empresas do Grupo CEEE, apds a ultima reunido mediada pelo Egrégio Tribunal do
Trabalho, apresentam nova proposta as Entidades Sindicais com avancos na medida de suas
capacidades e seguindo as diretrizes dadas pelo Grupo de Assessoramento Estadual para
Politica de Pessoal — GAE:

a) Clausula de Recomposicdo Salarial - ndo concessdo de reajuste sobre as clausulas
econdmicas e sociais, e nem distribuicdo de prémio, esse restrito a data-base anterior.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

b) Alterar a cldusula que prevé o pagamento Bonus Alimentag¢do nos seguintes termos:

BONUS ALIMENTACAO

CEEE-D/GT concederd bénus-alimentacéo no valor mensal de RS 1.282,84
(um mil duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) que
deverd ser creditado até o 10° dia de cada més, a todos os seus empregados
ativos, exceto aqueles que estiverem em gozo de auxilio doenga, licengas ndo
remuneradas ou falta, sendo que esses participardo com o percentual de
0,8% (zero virgula oito por cento) de sua remuneragdo fixa, limitado a 12%
(doze por cento) do valor do bénus.

Pardgrafo Primeiro - Para os casos de empregados em auxilio doenca por
acidente do trabalho o bénus alimentagéo serd concedido durante todo o
periodo de afastamento, conforme o estabelecido no caput.

Pardgrafo Segundo - No caso de novos empregados, o bénus-alimentagdo
serd alcangado no més de admissGo de forma proporcional, a contar do dia
do ingresso.

Pardgrafo Terceiro - O bbénus-alimentag¢do concedido na forma prevista no
“caput” ndo tem natureza salarial e ndo incorpora a remunerag¢do para fins
de cdlculo dos consectdrios salariais.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

c) Alterar a cldusula que trata da Gratificacdo de Confianca — Incorporacdo para ajustar os
tempos verbais a fim de respeitar o pactuado a época de cessar a garantia apds 28/02/2019.
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GRATIFICACAO DE CONFIANCA — INCORPORACAO

A CEEE-D/GT assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no
exercicio ou tenham exercido fung¢do de confianga por 10 (dez) anos ou mais,
de forma consecutiva ou intercalada, a incorporagdo de 100% (cem por
cento) da maior gratificagdo de confiangca recebida por no minimo 2 (dois)
anos no Grupo CEEE.

Pardgrafo Primeiro — O empregado que jd tiver incorporada a gratificagdo,
que venha a ser designado para nova fung¢do de confianga, receberd apenas a
diferenca entre o valor da gratificagdo incorporada e daquela correspondente
ao cargo para o qual tiver sido designado, desde que este ultimo valor seja
superior ao da vantagem incorporada.

Pardgrafo Seqgundo — Esta cldusula é mantida por registro historico, pois
aplica-se apenas aqueles empregados que preencheram os requisitos exigidos
nos termos do acordo coletivo de trabalho de 2017/2019 até 28.02.2019.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

d) Ajustar no texto da clausula que trata dos turnos ininterruptos de revezamento
(adequacao legal) para inclusdo de paragrafos contendo a previsdo de intervalo de descanso
e alimentacao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixagdo da
jornada de 6 (seis) horas/dia, de que trata o inciso XIV, do Artigo 7° da
Constituigcdo Federal vigente, aquele executado em condigées onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um
deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos hordrios
definidos na escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8
(oito) horas didrias, sendo que as horas que ultrapassem as 6 (seis) horas,
serdo compensadas em folga, entendendo-se como tal, o descanso
compensatdrio concedido com a escala de revezamento.

Pardgrafo Primeiro - Os empregados que, nos termos da defini¢Go contida no
“caput”, integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terdo as suas
Jjornadas didrias de trabalho reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto
integrarem o regime de revezamento, sendo que, nesta hipotese, a CEEE-
D/GT ndo efetuard a diminuigdo proporcional do saldrio correspondente a
redugdo da jornada em 2 (duas) horas didrias.

Pardgrafo Segundo - Quando o empregado deixar de trabalhar em turno
ininterrupto de revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e
contratual de 8 (oito) horas didrias, ndo haverd também aumento salarial
pelo acréscimo de 2 (duas) horas didrias.
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Pardgrafo Terceiro - Enquanto o empregado integrar a escala de
revezamento, em turnos ininterruptos, o valor de uma hora normal de
trabalho serd obtido pelo divisor de 180 (cento e oitenta) horas/més.

Pardgrafo Quarto - O intervalo minimo entre os turnos serd de 11 (onze)
horas, e o intervalo minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas, considerando o hordrio do final do ultimo turno e o inicio do primeiro
turno do periodo seguinte.

Pardagrafo Quinto - A escala de revezamento deverd prever para cada
empregado num periodo mdximo de 7 (sete) semanas, que o repouso
remunerado coincida, no minimo com 1 (um) domingo.

Pardagrafo Sexto - A operacionalizagdo das disposicbes contidas nesta
cldusula, fica condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento nas Unidades da CEEE-D/GT, que tenham em servico, no minimo
5 (cinco) turmas ou 5 (cinco) elementos.

Pardgrafo Sétimo - Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento
em que o efetivo de pessoal ndo esteja adequado a execug¢do dos servicos e,
portanto, torne necessdrio o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas, ndo
sendo possivel o regime compensatdrio, as 2 (duas) horas excedentes das 6
(seis) horas determinadas por lei para quem trabalha em turno ininterrupto
de revezamento, serdo pagas como extras, nGo gerando qualquer direito a
incorporag¢do, quando do retorno do empregado ao turno normal de 8 (oito)
horas.

Pardgrafo Oitavo - A escala de revezamento ininterrupta, com compensagdo,
correspondente a cada Unidade de Trabalho, serd preparada e negociada
entre os empregados lotados no orgdo. A definicdo da escala deverd ficar
registrada através de ata de reuni@o, onde conste a participa¢do de todos os
empregados em atividade na Unidade de Trabalho, com a aprovagdo da
maioria, devendo a decisGo ser submetida a aprovacdo da CEEE-D/GT e
homologacgéo do Sindicato. Portanto, as escalas serdo de 06 (seis) dias de 08
(oito) horas por 04 (quatro) dias de folga ou, 03 (trés) dias de 08 (oito) horas
por 02(dois) dias de folga. Estas escalas serdo elaboradas de acordo com a
legislagdo federal, de forma que o periodo compensado seja logo apds o
repouso semanal remunerado.

Pardgrafo Nono — Serd concedido a cada empregado que integrar turno
ininterrupto de revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar
ao menos 03 (trés) trocas por turno de 06 (seis) horas ou 02 (duas) trocas
para cada turno de 08 (oito) horas, de hordrio de servico com colegas, por
interesse particular, contanto que os colegas estejam de comum acordo a
respeito das respectivas trocas, e possuam a concorddncia da Empresa,
através da chefia imediata.

Pardagrafo Décimo — Os intervalos de quinze minutos para os turnos de 6
horas e de trinta minutos para os turnos de 8 horas devem ser usufruidos e
registrados no ponto.
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Pardgrafo Décimo Primeiro — As partes ajustam expressamente a redugdo do
intervalo do pardgrafo anterior para o minimo de trinta minutos, na hipdtese
da jornada superior a 6 horas.

(Aplicagdo ao SENERGISUL e SINTEC)
e) Alterar a clausula que trata da Gratificagao Especial:

Gratificacao Especial CEEE-D

A CEEE-D pagard uma gratificagio especial vinculada especificamente ao
exercicio da atividade funcional dos empregados lotados nos logradouros
descritos abaixo:

SE Palmares do Sul: RS 101, S/N, ESQ ESTRADA PEDRO SIMAO S, PALMARES
DO SUL, 95540-000.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados que por for¢ca do disposto no Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017 percebiam a referida gratificacdo, mas que
agora seus logradouros ndo estdo contemplados nos enderegcos acima
descritos, deixardo de receber a vantagem a partir da competéncia seguinte a
data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Pardagrafo Segundo: Os empregados lotados nos logradouros acima, que
antes ndo recebiam gratifica¢do, passardo a receber a vantagem a partir da
competéncia seguinte a data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Pardgrafo Terceiro: A gratificagdo somente serd devida aos empregados
lotados nos logradouros acima descritos enquanto ali permanecerem.

Pardgrafo Quarto: Ficam registrados os seguintes critérios utilizados para
definicdo dos logradouros beneficiados com a Gratificacdo desta cldusula: a)
Fora do perimetro urbano municipal; b) Ndo tenha transporte fornecido pela
CEEE-D/GT; c) Nédo tenha transporte fornecido por empresa contratante.

Gratificacao Especial CEEE-GT

A CEEE-GT pagard uma gratificagdo especial vinculada especificamente ao
exercicio da atividade funcional dos empregados lotados nos logradouros
descritos abaixo:

PCH ljuizinho: LOC. RIO JUIZINHO, S/N, EUGENIO DE CASTRO, 98860-000.
PCH Santa Rosa: LOC. RIO STA ROSA, S/N, SANTA ROSA, 98900-000.

PCH Forquilha: LOC. RIO FORQUILHA, S/N, MAXIMILIANO DE ALMEIDA,
99890-000.

SE Alegrete 2: RUA SAO MIGUEL, S/N, ALEGRETE, 97450-000.

SE Guarita: LOC RIO GUARITA, S/N, ERVAL SECO, 98390-000.

SE Lagoa Vermelha 2: ANTONINHO DE LIMA, S/N, PASSO FUNDO, 99036-420.
SE Quinta: BR 471, S/N, RIO GRANDE, 96200-280.

SE Uruguaiana 5: BR 290, S/N, URUGUAIANA, 97513-570.
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Pardgrafo Primeiro: Os empregados que por for¢ca do disposto no Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017 percebiam a referida gratificacdo, mas que
agora seus logradouros ndo estéio contemplados nos endereg¢os acima
descritos, deixardo de receber a vantagem a partir da competéncia seguinte a
data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Pardagrafo Segundo: Os empregados lotados nos logradouros acima, que
antes ndo recebiam gratifica¢do, passardo a receber a vantagem a partir da
competéncia seguinte a data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Pardgrafo Terceiro: A gratificagdo somente serd devida aos empregados
lotados nos logradouros acima descritos enquanto ali permanecerem.

Pardgrafo Quarto: Ficam registrados os seguintes critérios utilizados para
definigdio dos logradouros beneficiados com a Gratificagéo desta cldusula: a)
Fora do perimetro urbano municipal; b) Ndo tenha transporte fornecido pela
CEEE-D/GT; c) Ndo tenha transporte fornecido por empresa contratante.

(Aplicagdo aos sindicatos SENERGISUL, SINTEC, SENGE, SINDITEST)

Nota: Excluir a previsdo dessa cldausula nos ACT dos sindicatos: SINDAERGS, SCPA, e
SINDECON, visto que ndo ha empregados lotados nos enderecgos previstos na cldusula acima,
representados por essas entidades sindicais.

(Aplicagdo aos sindicatos SINDAERGS, SCPA e SINDECON)

f) Incluir cldusula para o SINTEC sobre previsdao de liberagcdo para atuacdo em atividades
sindicais eventuais, em especial dos delegados sindicais, nos seguintes termos: “E
assegurada aos dirigentes e delegados sindicais eleitos a libera¢do, sem prejuizo da
remunerag¢do, para dedicagdo a atividades sindicais eventuais, por no mdximo 5 dias do ano,
a partir de convocagdo realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE- D/GT, no prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis antes do inicio da liberacéo e desde que autorizada pelo Diretor
da Area. Tal concessdo nédo poderd gerar quaisquer custos, além da remuneracdo do dia
liberado.” Essa cldusula visa padronizar as liberacdes para as atividades sindicais eventuais
(substituicao a cldusula Delegados Sindicais).

(Aplicagdo ao SINTEC)

g) Alterar a redagdo da clausula que prevé o pagamento da Gratificagdo de Farmacia, nos
seguintes termos:

GRATIFICACAO DE FARMACIA

A Gratificacdo de Farmdcia ja percebida pelos empregados admitidos até
31.10.1993, inclusive, e ex-empregados ex-autdrquicos, vinculados a folha de
pagamento continuard a ser paga em 12 (doze) parcelas mensais, no
percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) cada uma,
permanecendo, para efeito do respectivo cdlculo a seguinte composi¢cdo
salarial até entdo em vigor:
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- saldrio bdsico;

- gratificagdo de confian¢a incorporada;

- adicional por tempo de servigo;

- anuénio da cldusula 42 da RVDC 06599.000/97-5;
- quebra-de-caixa;

- pro-labore DJ.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

h) Alterar a redagdo da clausula que prevé Gratificacdo de Apds-Férias para suprimir a parte
gue menciona “5 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo”, a fim de adequar o texto, ja que
essa parte do caput aparentemente conflita com o pardgrafo segundo da mesma cldusula,
visto que este prevé o pagamento proporcional da gratificacdo de apds-férias aos dias de
gozo de férias a que o empregado teve direito.

GRATIFICACAO DE APOS-FERIAS

A CEEE-D/GT continuard pagando a todos os seus empregados, admitidos até
28.02.2018, que ndo percebam as vantagens decorrentes da Resolu¢do n°
228, de 14 de abril de 1954, do extinto Conselho Estadual de Energia Elétrica
e da autorizagéo do Poder Executivo Estadual (Processo n° 8.253/62) e
Determina¢do Administrativa, de 19 de novembro de 1962, uma gratificagGo
denominada de Apds-Férias, desde que o empregado tenha ficado a
disposicéio da CEEE-D/GT durante todo o periodo aquisitivo de férias, néo
repercutindo em qualquer parcela remuneratéria e néo sendo devida na
inatividade.

Pardagrafo Primeiro - O empregado beneficiado por esta cldusula e que
desejar fazer uso do direito facultado pelo art. 143 da CLT (abono de férias),
ndo sofrerd qualquer redugdo no valor correspondente a Gratificagdo de
Apds-Férias, considerando para esse efeito o periodo de férias como de 30
(trinta) dias.

Pardgrafo Segundo - Deverd ser aplicada a proporcionalidade do referido
pagamento, em fungdo da frequéncia ou assiduidade do empregado durante
o periodo aquisitivo de férias como segue:

a) 24 (vinte e quatro) dias corridos aos que tiverem de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

b) 18 (dezoito) dias corridos aos que tiverem de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

c) 12 (doze) dias corridos aos que tiverem de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Pardgrafo Terceiro - A gratificago de Apds-Férias a que fazem jus os
empregados da CEEE-D/GT continuard sendo paga no valor de 2/3 (dois
tercos) da remuneracéo mais 1/3 (um terco) constitucional do més em que
constar oficialmente na escala de férias. Considera-se como remunera¢do do
empregado o saldrio nominal, a produtividade, as promogbes por
merecimento e antiguidade, a gratificacdo de confiangca incorporada, o
adicional por tempo de servigo e anuénios.
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Pardgrafo Quarto - Excluem-se do pagamento desta vantagem aqueles
empregados que ja percebem a Gratificagdo de Apds-Férias de 30 (trinta)
dias, nos termos dos atos concessivos referidos no “caput” desta cldusula,
excegcdo do disposto nos Pardgrafos primeiro e terceiro, que se estende a
todos os empregados da CEEE-D/GT.

Pardgrafo Quinto - Esta gratificagdo deixard de ser paga nas seguintes
hipdteses:

a) quando o empregado houver sido dispensado dos servicos da CEEE-D/GT;
b) quando o empregado solicitar demissdo ou se afastar da CEEE-D/GT por
motivo de aposentadoria;

c) quando, por qualquer motivo, ndo tenha ele feito jus as férias.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

i) Adequacdo do nome do Conselho na cldusula do SINTEC.

LIBERACAO DE EMPREGADO CONSELHEIRO DO SISTEMA CFT/CRT

A CEEE-D/GT liberard o empregado conselheiro do sistema CFT/CRT (Conselho
Federal dos Técnicos Industriais/Conselho Regional dos Técnicos Industriais
do Rio Grande do Sul) e seu suplente, de maneira sistemdtica, para participar
de reunibes de cdmara e plendrias, bem como das comissbes especificas,
sempre que convocado e devidamente autorizado pelo Diretor da drea.

(Aplicagdo ao SINTEC)

j) Alterar a cldusula que trata de Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia passando a
prever o periodo de contagem para anual com o inicio a partir de marco de 2019, e alterar
os dias de licenca para até 10 (dez) dias ou 20 (vinte) meios-dias.

LICENGCA PARA TRATAR DE DOENCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT)

A CEEE-D/GT concederd aos seus empregados regidos exclusivamente pela
CLT uma licenga para tratar de doenga de pessoas da familia, a saber:

- Conjuge, filhos, mde, pai ou pessoa declarada legalmente como dependente
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Ministério da Fazenda, que
viva sob sua dependéncia econémica, com remuneragdo integral até 10 (dez)
dias ou 20 (dias) meios dias no ano (considerado “ano” a data-base a contar
a partir de 01.03.2019). Os casos especiais seréio analisados pela Diretoria
Colegiada.

A comprovagdo da necessidade do afastamento do empregado serd efetivada
mediante atestado médico oficial, no qual deverd constar o nome do
enfermo, o grau de parentesco, o numero de dias necessdrios para
atendimento, e a presen¢a do beneficidrio da licenga, junto ao doente.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)
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k) Alterar as cldusulas Tratamento para Recuperacdo, Reaproveitamento ou Readaptacdo do

Acidentado do Trabalho, para remover a expressao “e/ou melhoria de qualidade de vida” do
caput da clausula.

TRATAMENTO PARA RECUPERACAO, REAPROVEITAMENTO ou
READAPTACAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social e pela
Empresa, a CEEE-D/GT fornecerd ao empregado tratamento médico,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial e medicamentos, visando a recupera¢do
de sua capacidade laboral.

Pardagrafo Primeiro - Havendo necessidade de tratamento adicional
compreendendo os meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do
Sul, para utilizagdo de aparelhos de prdotese, corre¢do estética e cirurgia
pldstica, tais procedimentos poderdo ser atendidos a critério da Diretoria
Colegiada, nédo incumbindo a CEEE-D/GT qualquer responsabilidade, a
nenhum titulo, pelos resultados, eventos intercorrentes, nem agravamentos
supervenientes.

Pardgrafo Segundo - Para todo o empregado que retornar de acidente de
trabalho, a CEEE-D/GT providenciard, em conjunto com o0s 0rgdos
especializados da Previdéncia Social, sua pronta readaptagdo profissional,
levando em conta a eventual redu¢do da capacidade laborativa.

Pardgrafo Terceiro - E assegurado a CEEE-D/GT, através do Servico Médico da
Empresa ou entidades contratadas, proceder a exames médicos periddicos
com a finalidade de subsidiar a Empresa quanto a concessdo da cldusula.

Pardgrafo Quarto - Quando o acidente for caracterizado, na pericia médica
oficial, como nexo técnico epidemioldgico, o disposto nesta cldusula se
aplicard quando ndo houver recurso por parte da Empresa.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

I) Alterar a redacdo da cldusula que trata da Compensac¢do da Jornada de Trabalho para
acrescentar a expressao “banco de horas”, para melhor explicitar o instituto jd previsto na
cldusula dos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores: “... Pardgrafo primeiro - O total de
horas excedentes a carga hordria didria serd mantido em banco de horas e convertido em
folga, a critério do empregador e mediante ajuste do empregado com a chefia imediata. E
admitida a compensag¢do ainda que as folgas sejam concedidas em semanas ou periodos
distintos daqueles em que se verificar o excesso de jornada, de maneira que nédo exceda do
periodo mdximo de 01 (um) ano”.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

m) Alterar a clausula da Data de Pagamento para que conste a seguinte redacdo: O
pagamento mensal dos saldrios dos vinculados a folha de pagamento da CEEE- GT ou CEEE-
D serd realizado até o quinto dia util do més subsequente ao devido.
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(Aplicagdo a todos os sindicatos)

n) Alterar a cldusula Dirigentes Sindicais para manter as atuais liberacdes na forma do
acordo coletivo de 2017/2019 e eventuais novas liberacdes obedecerdo ao disposto na CLT,
com suspensdo do contrato de trabalho. Por consequéncia ndo serd renovada a cldusula do
Tempo de Mandato Sindical, pois a liberacdo pela CLT é uma suspensdo de contrato.

DIRIGENTES SINDICAIS

A CEEE-D/GT concorda em liberar, através de solicitacéo formal e especifica
do Sindicato, empregados para atuagdo junto a Diretoria Sindical, mediante
suspensdo do contrato de trabalho, limitando-se a liberagéo a 4 (quatro)
empregados.

Pardgrafo Primeiro — As liberagées atualmente concedidas na vigéncia do
Acordo Coletivo de 2017/2019 permanecem sem prejuizo de sua
remuneragdo e efetividade, sendo restritas nessas condigées aos empregados
atualmente liberados, até o final dos seus mandatos. Na hipdtese de re-
eleicéo aplica-se a o disposto no caput.

Pardgrafo Segundo - O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o
exerga, o tenha exercido ou venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo
servico na Empresa para aquisi¢cdo de direito, a qualquer tempo, previsto na
lei ou regulamento e para todos os efeitos legais, limitando-se seus efeitos as
liberagbes referidas no pardgrafo primeiro.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

o) Ndo renovar as clausulas que preveem a Reducdo de Jornada de Trabalho - Pds Graduacdo
e Graduacgdo, assegurando, todavia, as redugdes de jornadas atualmente concedidas, até o
final do curso para o qual foi solicitada a reducao.

REDUCf\O DA JORNADA DE TRABALHO

Serd assegurada a redug¢do da jornada de trabalho em até 20% das horas
mensais trabalhadas para empregado matriculado em Pds-Graduagdo, como
aluno regular ou especial, em dreas afins as atividades da CEEE-GT/D, sem
reducdo salarial, desde que ja autorizada pela Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Primeiro: aos empregados matriculados em instituicbes ensino com
distdncia superior a 60 km de sua lotagéo, serd assegurada a redugdo de
jornada de até 25%, desde que jd autorizado pela Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Segundo: Esta cldusula tem seus efeitos limitados as liberagbes ja
concedidas, até o final do curso em andamento, devendo o empregado
comprovar semestralmente sua matricula no curso.

(SENGE, SINDAERGS, SIPERGS, SINDARS, SCPA, SINDECON E SINDEJORS)
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REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Serd assegurada reducgdo da jornada de trabalho em até 20% das horas
mensais trabalhadas para empregado matriculado em cursos de graduagéo,
em dreas afins as atividades da CEEE-D/GT, sem reduc¢do salarial, desde que
Jjé autorizada pela Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Primeiro: Esta cldusula tem seus efeitos limitados as liberagdes jd
concedidas, até o final do semestre curso em andamento, devendo o
empregado comprovar semestralmente sua matricula no curso.

(Aplicagdo ao SINTEC)

p) Excluir a cldusula que trata da Participacao nos Resultados, em atenc¢ado a diretriz expressa
do Grupo de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal — GAE.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

g) Alterar a clausula que trata dos Anuénios, encerrando o beneficio (ndo havera mais
incremento percentual) e garantindo os Anuénios inteiros ja adquiridos, bem como a
proporcionalizacdo do periodo em formacao.

ANUENIOS

Os percentuais previstos para os anuénios concedidos a partir de 01.11.1999
serdo congelados na competéncia posterior a assinatura do Acordo, passando
a ser pagos como vantagem pessoal auténoma.

Pardgrafo Primeiro: Os anuénios serdo calculados sobre a base composta por
Saldrio Nominal, Antiguidade PCS e Minimo Profissional (quando for o caso).

Pardgrafo Segundo: Os anuénios fardo reflexo apenas em Férias e Décimo
Terceiro Saldrio.

Pardgrafo Terceiro: Para a composi¢céo do percentual final de anuénios, serd
realizada a proporcionalizagdo do periodo em formagdo, considerando a data
da assinatura do acordo coletivo.

Pardgrafo Quarto: Os anuénios desta cldusula serGo pagos somente aos
empregados admitidos até 28.02.2019.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

r) Alterar a cldusula que trata do Sobreaviso, ajustando os termos com a legislacdo e a
orientacdo expressa do GAE para constar:

SOBREAVISO

A CEEE-D/GT considerard como sobreaviso o tempo em que o empregado
permanecer em sua regido de atua¢do (drea de abrangéncia da lotagdo do
empregado — UO), desde que tenha recebido determinacéo escrita para
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aguardar a qualquer momento o chamado para o servi¢o. Cada escala de
sobreaviso serd, no minimo, de 6 (seis) horas por empregado.

Pardgrafo Primeiro - O periodo da escala, por empregado, poderd abranger,
inclusive, todo o fim de semana, prolongando-se no caso de feriado contiguo,
assegurando no minimo uma folga coincidente com um domingo por més. De
segunda a sexta-feira, o tempo mdximo serd de 16 (dezesseis) horas por dia.

Pardgrafo Segundo -Para a configuragdo do regime de sobreaviso, o
empregado deverd integrar escala previamente estabelecida. Em caso
excepcional, a drea responsdvel pela escala de sobreaviso poderd substituir, a
qualquer tempo, empregado constante da escala e que por motivos
devidamente justificados solicitar sua exclusdo.

Pardgrafo Terceiro - No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverdo
ser obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados
nelas escalados, ressalvando-se as hipdteses de necessidade de remanejo de
equipe.

Pardgrafo Quarto - As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados
serdo adimplidas a razdo de 1/3 (um terco) do saldrio/hora percebido, com
exclusdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Pardgrafo Quinto - Caso aconteca o chamado para o trabalho, o empregado
receberd as horas extraordindrias efetivamente prestadas no periodo,
abatendo-se do numero de horas do total de sobreaviso, sendo tais horas
extraordindrias, calculadas sobre a remunera¢do incluindo os adicionais de
insalubridade ou periculosidade, se for o caso.

Pardgrafo Sexto - O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou
assemelhado ndo gera direito a percepgéo de horas de sobreaviso, desde que
o0 empregado ndo conste na escala de sobreaviso.

(Aplicagédo a todos os sindicatos)

s) Alterar a redagdo da cldusula Prémio Assiduidade para constar a data limite em que
empregado fez jus a esse beneficio.

PREMIO ASSIDUIDADE

Todo o empregado que havia adquirido este direito até 31.10.1996, inclusive,
faré jus ao pagamento do mesmo em espécie ou em folga. O numero de dias
referente ao saldo, para gozo, serd liberado conforme necessidade de servigo
a critério das chefias e, para conversdo em pecunia, ficard limitado a dez dias
no periodo de vigéncia do presente Acordo. Em caso de desligamento ou
falecimento do empregado o saldo do Prémio serd pago integralmente na
rescis@o contratual.

Pardgrafo unico - Para aqueles empregados que desejarem receber o Prémio
Assiduidade em pecunia, o pagamento serd efetuado na folha de pagamento
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normal do més em que o empregado realizar a solicitagéo por escrito @ DRH
até o quinto dia util.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

t) Condicionar a previsdo da clausula que trata da Contribuicdo Assistencial e a previsdo da
cladusula do Desconto em Folha de Pagamento no que tange a descontos de quaisquer
natureza em favor do sindicato, nos seguintes termos:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Compromete-se a CEEE-GT/D a operacionalizar o desconto assistencial de
seus empregados associados ao Sindicato, e também dos ndo associados. No
caso dos ndo associados o desconto deve ser expressa e individualmente
autorizado. Cabe ao Sindicato notificar a CEEE-GT/D da deciséo, aprovada por
Assembleia, da relagdo dos associados, do modo e da forma do desconto, o
qual serd repassado ao Sindicato no prazo mdximo de sete (07) dias Uuteis,
apds a realizagdo do mesmo.

Pardgrafo unico: O disposto nesta cldusula permanecerd em vigor se néo
conflitar com alteragdo legal superveniente.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-GT/D poderd efetuar descontos nos saldrios de seus empregados
ativos, complementados e ex-autdrquicos, quando por eles prévia e
expressamente autorizados e se referirem a Associagbes, Fundagdes,
Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de Saude, multas por
infragdo de trdnsito, ferramentas e utensilios de trabalho néo devolvidos.

Pardgrafo Primeiro — A CEEE-GT/D poderd efetuar descontos a favor de
Cooperativas e Associacbes, desde que estas comprovem as nhecessdrias
autorizagbes para tal, concedidas por Assembléia Geral de Associados,
convocada para tal finalidade através de edital publicado em jornal de
grande circulag¢do, juntando-se as respectivas atas e listas de presenca que
concluiram por tal autorizagdo.

Pardgrafo Segundo — A CEEE-GT/D também dard cumprimento as decisées
das Assembléias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-
autdrquicos, complementados, que eventualmente venham a instituir
contribuices e/ou aprovem alteracées de cardter coletivo, desde que tenham
pauta especifica e mediante comprovag¢do da convocagdo e realizagdo das
mesmas nos termos do pardgrafo primeiro.

Pardgrafo Terceiro - No que tange a descontos de quaisquer natureza em
favor do Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuigdes sindicais e
assistenciais ou equivalentes obedecerdo as alteragbes legais supervenientes.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

Av. Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio A, Porto Alegre — RS

Assinado eletronicamente por: WAGNER SANTOS DE ARAUJO - 06/09/2019 09:33 - 5e9377¢c
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=1909060932485980000003&¥658R377¢C - Pag. 12
NUmero do processo: PetCiv 0020383-02.2019.5.04.0000

NUmero do documento: 19090609324859800000038767204




'W: GCR UPO
u) Excluir a cldusula que prevé a Estabilidade Proviséria Fundacao EletroCEEE.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)

v) Ajustar o texto da cldusula Dirigentes Sindicais Regionais apenas para remover a regra
transitoria.

DIRIGENTES SINDICAIS REGIONAIS

A CEEE-D/GT concorda em liberar 1 (um) empregado eleito Dirigente Sindical
Regional, por Delegacia Regional do Sindicato, para o exercicio de suas
atribuicbes requlamentares na Entidade, por até 1 (um) dia da semana, sem
prejuizo de sua remuneracéo e efetividade, mediante compensagdo.

Pardgrafo Primeiro — A referida liberagdo ndo tem cardter cumulativo, ou
seja, ndo gera saldo de dias para serem usufruidos em outro momento. A
solicitagdo da liberagéo deve ser enviada mensalmente pelos sindicatos, até o
ultimo dia antecedente ao més do gozo das liberagdes.

Pardgrafo Segundo — O disposto nessa cldusula deverd ser aplicado a partir
de setembro de 2018, para os novos mandatos, ainda que decorrentes de
reelei¢do.

(Aplicagdo ao SENERGISUL)

w) Incluir a previsdo de garantia proviséria no empregado no periodo de 6 (seis) meses a
partir da troca do controle acionario.

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

No caso de alteragdo do controle aciondrio majoritdrio por qualquer motivo,
a CEEE — D/GT ficard impedida de realizar dispensas sem justa causa de
empregado, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da altera¢cdo do controle
aciondrio.

Pardgrafo unico — A garantia proviséria acima ndo impede a CEEE-D/GT, ao
seu critério, abrir e/ou implementar programa de desligamento incentivado,
voluntdrio ou consensual, a ser regulamentado em instrumento proprio.

(Aplicagdo a todos os sindicatos)
x) O presente ACT vigorara de 01/03/2019 até 28/02/2020.

y) As demais clausulas presentes no acordo coletivo de trabalho 2017/2019, referente a cada
categoria, propdem-se renovar.
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