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Oficio n® 012/2016-GP
Porto Alegre, 18 de janeiro de 2016.

Ao Sindicato dos Eletricitarios do Rio Grande do Sul

Prezados Senhores,

Em atencfio a correspondéncia dirigida a Direcdo do Grupo CEEE
pelas entidades profissionais dos empregados integrantes de seus quadros, recebida em 15 de
janeiro, esclarece-se 0 que segue:

Observando a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
4* Regido, foram convidados ao inicio das tratativas de negociagdo coletiva os 13 sindicatos que
detém acordo coletivo firmado com o Grupo CEEE no presente momento, estando presentes a
reunifio, realizada na tarde do dia 13 de janeiro ltimo, onze deles.

Naquela oportunidade, a Diretoria do Grupo CEEE explicitou aos
presentes a situagio econdémico-financeira das empresas CEEE-D e CEEE-GT, registrando a
necessidade de. em continuidade as medidas de ajuste ja em andamento, iniciar-se a discussido
para definigdo do melhor critério e forma de desligamento de pessoal, tendo em vista que tal
despesa, no atual patamar, afeta a sustentabilidade das empresas.

Nesse sentido, frisa-se que o descolamento das despesas de pessoal
das empresas do Grupo em face da realidade regulatoria e, principalmente, de sua capacidade
econdmico-financeira ndo & assunto novo. Tanto assim que, desde 2011, estd aberto um
Programa de Desligamento Incentivado com vistas & redugéo voluntaria do quadro de pessoal.
Como reforco e a fim de tornar a opgdo do PDI mais atrativa, em 2013 as empresas do Grupo
autorizaram alteracdo no regulamento do Plano CEEEPrev para os empregados migrados do
Plano Unico, a fim de que estes possam, quando de sua aposentadoria, perceber proventos em
valores mais proximos aqueles de sua remuneragio quando em atividade. Tal alteragdo
regulamentar implicou na obrigacdo de CEEE-D e CEEE-GT aportarem recursos no montante de
aproximadamente 80 milhdes de reais as reservas daquele plano previdencidrio.

Evidente a necessidade de redugdo das despesas de pessoal, na
reunido realizada com os sindicatos representantes das categorias de empregados do Grupo
CEEE, a Diretoria apresentou uma proposta inicial de desligamentos. A partir de consideragdes
dos sindicatos presentes, houve reformulagdo dos critérios, resultando na apresenta¢@o formal de
proposta de desligamento de pessoal, limitada aos empregados aposentados pelo INSS ou em
condicdes para tanto e, se participantes de algum dos planos da Fundagéo Eletroceee, que
também detenham as condicdes necessarias a aposentadoria junto aquela entidade.

A Diretoria do Grupo CEEE solicitou que o assunto fosse tratado
em assembleia sindical das categorias de empregados. A uma, para garantir a transparéncia e

publicidade da negociacio; e a duas, para assegurar que todos possam participar da discusséo, ja

Av. Joaquim Porto Villanova n® 201/720, Prédio 'A-1" - CEP: 91410-400 - Porto Alegre-RS
Telefone: (51) 3382-4500 - Fax: (51) 3382-5795 - Email: presidencia@ceee.com.br

=
Y,



¥ CEEE

que a medida, uma entre as vérias agdes adotadas e/ou em andamento, € essencial para
recuperacio da sustentabilidade econdmico-financeira das empresas do Grupo.

Contudo, a efetividade da negocia¢do coletiva iniciada pela
Diretoria do Grupo CEEE depende da atuacdo das entidades sindicais a ela convidadas, razéo
pela qual se aguarda o retorno dos 13 sindicatos aos quais a proposta foi entregue para dar
prosseguimento as tratativas.

Por fim, giza-se que a Diretoria do Grupo CEEE permanece a
disposi¢do para a negociagfo iniciada no ultimo dia 13, quer administrativamente, quer em
processo de mediaco junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido e, para tanto, sugere-
se o agendamento de audiéncia junto aquele 6rgdo no proximo dia 26 de janeiro de 2016.

Atenciosamente,
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PAULO DE TARSO GAS PINHEIRO MACHADO
Diretor-Presidente
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