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AUDIENCIA DE MEDIACAO TRT 4

GRUPO CEEE APRESENTOU NOVA PROPOSTA

Na Audiéncia de Mediagdo, ocorrida 07 de fevereiro no TRT 4 - Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido,
o Grupo CEEE apresentou nova proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho, periodo 2017/2018.

Confira o resumo da proposta apresentada:

- Reaqjuste de 4,69% nas cldusulas sociais, a partir de mar¢co/2017;

- Em novembro/2017, 2% sobre a matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017;

- A partir de 01/12/2017, 4,69% sobre a matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017;
- Pagamento das diferencas retroativas na folha de competéncia mar¢o/2018;

- Garantir a incorporagao da Gratificagdo de Confianga, nos termos previstos no ACT 2016/2017, para
aqueles empregados que preencherem seus requisitos até 28/02/2019;

- Alteracdo do percentual de gratificagdo especial para 7,5% nos meses de maio/2018 até
fevereiro/2019, mantido o indice de 15% de margo de 2017 até abril de 2018, por proposicdo do MPT e
do desembargador mediador, mantidas as atuais localidades;

- Alterar a cladsula que trata da Gratificagdo Mensal Tempordria para estabelecer que a mesma serd
devida apenas no caso de direcdo de veiculo com percursos superiores a 35 km;

- Inclusdo dos cargos da carreira de nivel superior que ndo recebem a complementagdo para atingir
um piso salarial equivalente a 8,5 saldrios minimos, mantendo-se a limitagdo dos empregados admitidos
até 28/02/2017;

- Alterar a redacgdo da cladsula que trata de troca de turnos dos empregados que integram escalas de

revezamento para que ndo conste o impedimento da geragcdo de horas extraordindrias anteriormente
previsto;

- Distribuir, em cardter indenizatério e em parcela Unica, um prémio no valor de R$ 3 milhes de reais, a ser
rateado entre os empregados do Grupo CEEE. O referido prémio sera dividido de forma linear.
Por proposi¢do dos sindicatos, a proposta inclui os ex-autdrquicos. O crédito serd na folha do més de junho
de 2018;

Nota 1: Excluem-se os empregados com contrato de trabalho suspenso hd mais de 6 (seis) meses da data
de apuragao referida na Nota 2.

Nota 2: A quantidade de empregados abrangidos serd apurada no dia 31 de maio de 2018.

- Opresente ACTvigorardde 01/03/2017 até 28/02/2019. A partirde margo de 2018, as cldusulas sociais serdo

reajustadas pelo INPC verificado no periodo de margo/2017 até fevereiro/2018. No més de setembro de 2018,
arecomposi¢do salarial ocorrerd de forma ndo cumulativa, sobre amatrizsalarial vigente em 28 de fevereiro
de 2018, aplicado o INPC verificado para o periodo compreendido entre margo de 2017 e fevereiro de 2018.

Nota: a integra da proposta vocé pode conferir em nossos canais oficiais de comunicagdo.

A Diretoria.

SENERGISUL - HA 77 ANOS AO LADO DA CATEGORIA ELETRICITARIA!




