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SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVCS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS

GERADORAS, OU TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, QU AFINS, DE ENERGIA ELETRICA
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDAGOES DE SEGURIDADE PRIVADA
ORIGINADASNO SETOR ELETRICO —SENERGISUL

Presidéncia Gestdo 2014/2018

SENERGISUL/2014-2018/323 Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2017.

Hustrissimo Senhor

PAULO DE TARSO GASPAR PINHEIRO MACHADO
M.D. Presidente do Grupo CEEE

Nesta Capital - RS

Senhor Presidente:

Vimos através desta, solicitar que na Pauta de Reivindicagdo, com vistas ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 CEEE-GT, seja considerada a redacdo abaixo,
referente aos Turnos Ininterruptos de Revezamento e Gratificagdo Especial :

| Turnos Ininterruptos de Revezamento (alteracéo)

Renovacgao da Clausula, com as seguintes alteraces:

Paragrafo Primeiro — Sera concedido a cada empregado que integrar turno ininterrupto de

revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar ac menos 05 (cinco) trocas,

limitado a 08 (oito) horas da jornada de trabalho, bem como, havera escalas especial de final

de ano (no periodo de 22/12 a 01/02).

Fica definido como Turno Ininterrupto de Revezamento, para a fixacdo da jornada de 06h

(seis horas)/dia, de que trata o inciso X1V, do art. 7° da Constituicdo Federal vigente, aquele

executado em condicdes onde ocorram, concomitantemente, os seguintes fatores:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um deles, ao
longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala:
b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornadas de 06h (seis horas), 08h

(oito horas) ou 12h (doze horas) didrias, sendo que as que ultrapassem as 06h (seis
horas), serdo compensadas em folga, entendendo-se como tal, o descanso
compensatoério concedido com escala de revezamento.

Paragrafo Segundo — Os empregados que, nos termos da definicdo contida no caput,

integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terdo as suas jornadas diarias de trabalho

reduzidas para 06h (seis horas), enquanto integrarem o regime de revezamento, sendo que,

nesta hipdtese, a CEEE-GT ndo efetuarda a diminuicdo proporcional do salario

correspondente a reducéo da jornada em 02h (duas horas) diarias.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de

revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e contratual de 08h (oito horas)

diarias, ndo havera também aumento salarial pelo acréscimo de 02h (duas horas) diarias.

Paragrafo Quarto — Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento, em turnos

ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabalho sera obtido pelo divisor de 180h (cento

e oitenta horas)/més.

Paragrafo Quinto — O intervalo minimo entre os turnos sera de 11h (onze horas), € o

intervalo minimo de repouso remunerado de 24h (vinte e quatro horas), considerando o

horario do final do dltimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo Sexto — A escala de revezamento devera prever para cada empregado, num

periodo maximo de 07 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo com

01 (um) domingo.

Paragrafo Sétimo — A operacionalizacdo das disposicdes contidas nesta clausula, fica

condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento nas Unidades da

CEEE-GT, que tenham em servigo, no minimo 05 (cinco) turmas ou 05 (cinco) elementos.
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Paragrafo Oitavo — Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em que o efetivo
de pessoal ndo esteja adequado & execugdo dos servicos e, portanto, torne necessario o
cumprimento da jornada de 08h (oito horas, ndo sendo possivel o regime compensatério, as
02h (duas horas) excedentes das 06h (seis horas) determinadas por lei para quem trabalha
em turno ininterrupto de revezamento, serdo pagas como extras, nio gerando qualquer
direito a incorporagao, quando do retorno do empregado ao turno normal de 08h (oito horas).
Paragrafo Nono — A escala de revezamento ininterrupta, com compensacao, correspondente
a cada Unidade de Trabalho, seré preparada e negociada entre empregados lotados no
orgéo. A definicdo da escala devera ficar registrada através de ata de reunido, onde conste a
participagdo de todos os empregados em atividade na Unidade de Trabalho, com a
aprovagao da maioria, devendo a deciséo ser acatada pela CEEE-GT e homologada pelo
Sindicato. Portanto, as escalas serdo de 06 (seis) dias de 08h (oito horas) por 04 (quatro)
dias de folga, 03 (trés) dias de 08h (oito horas) por 02 (dois) dias de folga ou 02 (dois) dias
de 12h (doze horas) por 03 (irés) dias de folga. Estas escalas serdo elaboradas de acordo
com a legislacdo federal, de forma que o periodo compensado seja logo apds o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Décimo — Serad concedido a cada empregado que integrar turno ininterrupto de
revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar ao menos 04 (quatro) trocas
para os turnos de 06h (seis horas), 03 (trés) trocas para os turnos de 08h (oito horas) e 02
(duas) trocas para turnos de 12h (doze horas), de horario de servico com colegas, como
solicitante, por interesse particular. Aos empregados que estudam ou por motivo de doenca,
também serdo permitidas inversdes de turnos, sem a perda do direito a troca. Os colegas
deverdo estar em comum acordo a respeito das trocas e inversdes e possuir a concordancia
da Empresa, através da chefia imediata. Caso necessitarem de mais trocas terdo que
submeter-se a justificativa que a chefia julgar necessaria. As trocas poderdo ser em qualquer
dia da escala, inclusive na primeira folga e a retribuicao podera passar de um més para
outro, desde que n&o onere a Empresa nem prejudique o bom andamento do servico. As
trocas e inversbes que forem concedidas ficardo registradas em documento préprio, sem
alteracdo da escala e sem gerar pagamento de hora extra e devera existir intervalo de 06h
(seis horas) entre as jornadas no turno de 06h (seis horas), de 08h (oito horas) de intervalo
entre as jornadas no turno de 08h (oito horas) e 12h (doze horas) de intervaio entre as
jornadas no turno de 12h (doze horas).

Gratificacao Especial (Incluszo)

A CEEE-GT continuara pagando uma Gratificacdo Especial vinculada especificamente ao
exercicio de atividades funcionais dos empregados lotados nas usinas hidroelétricas,
barragens e Subestagbes, bem como nos seguintes locais de trabalho: (.....) Incluir a
Subestacéo Pelotas 3.

A Gratificac&o incidira sobre o salario nominal do empregado e sera de 15% (quinze por
cento), ndo repercutindo em qualquer parcela remuneratoria e ndo sendo devida na

inatividade.
Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a0 exposto e colocamo-
nos a disposicdo para eventuais duvidas.

Cordialmente. N
O&Lx A {
ANA MARIA-SPADARI

Presidente d~SENERGISUL.
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