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Porto Alegre, 18 de outubro de 2017.

Proposta na Mediagao do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 no Tribunal

Regional do Trabalho da 4° Regiao

1) Aplicagéo de reajuste sobre as clausulas econdmicas e sociais, conforme

2)

4)

5)

abaixo:
« Aplicagdo para todos os sindicatos.

e durante 0 més de novembro de 2017, 2% (dois por cento), incidindo
sobre os valores da matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de
2017 e 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove centésimos) nas
clausulas sociais (Reembolso de Plano de Sautde, Bonus
Alimentagéo, Auxilio Creche, Auxilio Diferenca de Caixa, Auxilio a
Empregados Portadores de Deficiéncia Fisica, Auxilio a
Empregados Pais de Portadores de Deficiéncia, Auxilio Funeral e
Gratificagdo Mensal Temporaria);

e a partir de 01.12.2017, 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove
centésimos), ndo cumulativo, incidindo sobre 0s valores da matriz
salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017.

A manutencdo da clausula que trata da Gratificacdo de Apods Férias
apenas aos empregados admitidos até 28/02/2018.

o Aplicagao para todos os sindicatos.

A nao manutencdo da clausula que trata da Incorporagdo da Fungao
Gratificada, a partir de 11/11/2017, inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/17.

e Aplicagéo para todos os sindicatos.

Excluir a concessao de crédito extra do Bonus Alimentagéo e acrescer 1/12
avos do valor correspondente nas parcelas mensais;

Nota: os valores referentes a margo de 2017 até a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018 serdo quitados a titulo de atrasados, em
parcela Unica, também na forma de Bonus Alimentacao;

o Aplicagio para todos os sindicatos.

Alterar a clausula que trata da Contribuicido Assistencial, para que conste a
seguinte redacao:
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8)

9)
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“A CEEE-D/GT descontara de ftodos os seus empregados pertencentes a categoria
profissional dos técnicos associados ou ndo ao Sindicato XXX, no més subsequente &
assinatura deste, o valor correspondente a um dia de frabalho, recolhendo as respectivas
importéncias ao Sindicato XXX até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, desde que:

a) o Sindicato XXX apresente a CEEE-D/GT cdpia da autorizagdo de desconto firmada
individualmente pelos empregados ndo associados, para que a mesma possa proceder a
devida dedugdo em folha de pagamento;

b) o sindicato abra prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do presente
acordo, para que seus representados associados apresentem, exclusivamente a entidade, sua
discordéncia formal com este desconto. Findo tal prazo, o sindicato devera entregar & CEEE-
D/GT, o rol dos eventuais discordantes;

¢) o sindicato responsabilize-se por comunicar aos empregados associados quanto ao
desconto a ser efetivado, imediatamente apés a assinatura deste acordo, para que seja
oportunizada aos mesmos a oposigédo referida na alinea “b”".

d) o sindicato fique responsével pela devolugdo imediata dos valores descontados que
venham a ser contestados, administrativa ou judicialmente, pelos empregados.”

e Aplicacao para todos os sindicatos.
A nao manutencgao da clausula que trata de Dirigentes Sindicais Regionais.
e Aplicacao apenas ao Senergisul.

Alterar a clausula que trata da Recomposicdo Salarial no que se refere ao
pagamento de complementacao salarial equivalente a R$ 7.964,50, para
garanti-la apenas aos empregados admitidos até 28/02/2017.

e Aplicacao aos sindicatos: SENERGISUL, SENGE, SINDAERGS e SCPA.

Reduzir o numero de empregados liberados a entidades de representacéo de
classe para no maximo 3 (trés).

e Aplicagao para todos os sindicatos.

Padronizar, para todos os sindicatos, a liberacao para atuagdo em atividades
sindicais eventuais, em especial dos delegados sindicais, nos seguintes
termos: E assegurada aos dirigentes, representantes e delegados sindicais a
liberacao, sem prejuizo da remuneragao, para dedicagao livre a atividades
sindicais eventuais, a partir de convocacao realizada pelo Sindicato, e
encaminhada a CEEE-D/GT, no prazo minimo de 4 (quatro) dias Uteis antes
do inicio da liberagdo e desde que autorizada pela Diretoria Colegiada. Tal
concessao ndo podera gerar quaisquer custos, além da remuneracao do dia
liberado.

e Aplicacao para todos os sindicatos.

10) Alterar a clausula que trata da Gratificagcio Mensal Temporaria para

estabelecer que a mesma sera devida apenas no caso de diregao de veiculo
com percursos superiores a 50 km.
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e Aplicacao para todos os sindicatos.

&

11) Inserir clausula que autoriza a troca de dias feriados, para antecipa-los ou
posterga-los, a critério e conveniéncia da empresa.

e Aplicacao para todos os sindicatos.

12) Alterar a clausula que trata dos Turnos Especiais de Trabalho no que se
refere ao item Equipes de Operacdo/Emergéncia, para acrescentar a escala
de 04 (quatro) dias de trabalho por 02 (dois) dias consecutivos de folga. A
CEEE-D pagara uma bonificagdo especial de 15% (incidira sobre o valor
nominal do salario da primeira linha do empregado, néo repercutindo em
qualquer parcela remuneratéria, e nao sendo devida na inatividade), vinculada
especificamente ao exercicio das atividades funcionais de operadores lotados
no Centro de Operagéo da Distribuigdo, enquanto o empregado estiver lotado
no respectivo setor e integrar a escala ora referida.

e Aplicacao apenas ao Senergisul.

13) Alterar a redacao da cldusula que trata de troca de turnos dos empregados o
que integram escalas de revezamento para que nao conste o impedimento da
geragéo de horas extraordinarias anteriormente previsto.

e Aplicagcao apenas ao Senergisul.

Atenciosamente. )
—.-"M (!
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Paulo de Tarso Gaspar Pinheiro Machado Legnardo Hoff
Diretor- Presidente ' Diretor Administrativo
Grupo CEEE Grupo CEEE
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