Rua Mario de Boni, 1902
Floresta

Caxias do Sul . RS . 95012-580
Uma empresa CPFL Energia www.rge-rs.com.or

Carta P n® 009/2018
Caxias do Sul, 18 de outubro de 2018.

Ilma. Sra.

Ana Maria Spadari

Presidente de Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas, nas Empresas
Geradoras, ou Transmissoras, ou Distribuidoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio
Grande do Sul, e Assistidos por Fundagdes de Seguridade Privada Originadas no Setor
Elétrico.

Porto Alegre - Rio Grande do Sul

C/c.: Comissdo de Negociagdo do SENERGISUL: Sr. Sr. Valdair da Silva Aguiar, Sr. Aroldo
José Cordella e Sr. José Antonio Dartora.

Ref.: Negociacdes Coletivas de Trabalho 2018/2019 - Apresentagao da Proposta Final

Prezada Senhora,

Tendo em vista o compromisso assumido por esta Empresa na reunido de negociagao coletiva
realizada no dia 09/10/2018, servimo-nos da presente para registrar a proposta final desta
Empresa, visando a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 da RGE, resultado
da evolugao das propostas construidas em conjunto com o SENERGISUL, nos dias 23/05,
26/06, 24/07, 18/09 e 09/10/2018, o que se faz nos seguintes termos:

CLAUSULAS ECONOMICAS

1. Reajuste dos salarios

Os salarios serdo reajustados com aplicagdo de 100% do IPCA acumulado no periodo de
10 de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018, da seguinte forma:

i Em 1° de novembro de 2018 aplicacdo de 3% sobre os salarios vigentes em 31 de
outubro de 2018;

i. Eem 1° de abril de 2019 sera paga a diferenga do IPCA apurado no periodo de 19
de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018, descontando-se os 3%
concedidos em novembro de 2018.

2. Reajuste dos pisos salariais estabelecidos na Clausula 32 do ACT 2017/2018 conforme

tabela abaixo: l

/

1 /



Rua Mario de Boni, 1902

Floresta
Caxias do Sul . RS . 95012-580
Uma empresa CPFL Energia www.rge-rs.com.br
Cargos Valores Atuais Valores Proposta %o Reajuste
Piso da Categoria 1.027,00 1.088,67 6,00%
Agente Comercial 1.181,95 1.217,41 3,00%
Agente Comercial Motociclista 1.258,12 1.295,86 3,00%
Eletricista Praticante 1.232,40 1.2606,37 3,00%

3. Reajuste do valor do Auxilio Alimentacdo/Refeicdo da seguinte forma:

i. Em 01/11/2018, aplicacdo do percentual de 3,00%, passando de R$ 808,50 para R$
832,76, ficando a participagdo do colaborador com o percentual de 1,5% da
remuneracgao fixa, limitada em 20% do valor do beneficio;

ii. A partir de 01/01/2019, o auxilio alimentagdo/refeigdo seguira os valores constantes da
tabela abaixo, que representa um reajuste médio de 18,70%:

Faixas Salariais Valor Bruto Valor Liquido Participacao Empregado
De R$ 0,00 até R$ 8.842,95 918,51 918,50 0,01
Entre R$ 8.842,95 ate R$ 13.016,30 747,47 718,37 29,10
Acima de R$ 13.016,30 747,47 689,18 58,29

iii. Reajuste do “Vale Peru” concedido no més de dezembro/2018, com 3,00%, passando
de R$ 517,61 para R$ 533,14;

iv. Manutencdo da ajuda de custo no valor de R$ 23,47, nas atividades estabelecidas no
ACT 2017/2018, quando os colaboradores estiverem ao longo de 06 horas continuas de
trabalho fora de seu municipio sede de trabalho e desde que ndo retornem aos seus
locais de lotacdo na hora do intervalo regular da jornada diaria.

v. Compromisso de estabelecer com o sindicato no decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho, tratativas visando a revisdo da pratica da ajuda de custo.

4. Manutencdo do atual Programa de Participagcao nos Lucros ou Resultados, inclusive
no que se refere as faixas salariais e o valor de R$ 5.530,47 (potencial de ganho para
quem esta na faixa de R$ 2.212,19 até 5.530,47).

5. Manutencdo de um Programa de Estimulo ao Desenvolvimento Técnico/Cultural
(clausula 152), com a concessao de 50 bolsas de estudos, da seguinte forma:

i. 25 bolsas de auxilio mensal a cursos técnicos, com valor individual de até R$ 305,95;
ii. 15 bolsas de auxilio mensal a cursos de graduacdo de nivel superior, com valor
individual de até R$ 512,04,
iii. 10 bolsas de auxilio mensal a cursos de pés-graduacdo, com valor individual de ate
R$ 773,60 cursos técnicos, de graduagao e de pos graduagao. {
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6. Concessao de um kit escolar (clausula 162) até o final do més de fevereiro de cada ano
para cada filho de empregado, com idade entre 4 anos e 14 anos.

7. Manutencdo de Assisténcia Médica (clausula 172) nos moldes praticados no ACT
2017/2018.

8. Manutencdo de Assisténcia Odontolégica (clausula 183), com a participacdo da
empresa de 70% do custo cobrado por vida.

9. Manutencdo da cldusula que estabelece indenizacdo (clausula 192) decorrente de
invalidez permanente ou falecimento decorrente de acidente de trabalho, reajustando o
valor minimo de R$ 17.599,52 para R$ 18.127,51.

10. Reajuste do atual valor de auxilio funeral (clausula 212), com 3,00%, a partir de
01/11/2018, passando de R$ 7.451,93 para R$ 7.675,49.

11.Reajuste do valor limite de reembolso de despesas com creche (clausula 223) da
seguinte maneira:

i 3,00%, a partir de 01/11/2018, passando de R$ 535,55 para R$ 551,62;
ii. 2,14%, a partir de 01/01/2019, passando de R$ 551,62 para R$ 563,41;

12.Reajuste do valor do auxilio a empregados com deficiéncia (clausula 263) com
3,00% passando de R$ 354,56 para R$ 365,20.

13.Reajuste do valor do auxilio a empregados pais de filhos com necessidades
especiais (clausula 273) com o percentual de 3,00%, passando de R$ 886,01 para R$
912,59;

14. Reajuste, a partir de 01/11/2018, da parte fixa da gratificacdo pés-retorno de férias
(clausula 343) com 5,00%, passando de R$ 1.247,59 para R$ 1.309,97.

CLAUSULAS VIGENTES NO ACT 2017/2018 - ALTERACAO DE REDACAO OU
EXCLUSAO

15. Data de Pagamento (cldusula 42): incluir o seguinte paragrafo:

“Pardgrafo Unico: A EMPRESA efetuard o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento)
da remuneracdo fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze)
de cada més.”

16. Adicional de Insalubridade (clausula 73): excluir a cldusula, uma vez que o tema € regrado
pela legislacdo. .
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Adicional de Periculosidade (clausula 82): excluir a clausula, uma vez que o tema e regrado

pela legislagao.

Adicional de Penosidade (clausula 93): excluir a clausula, uma vez que o tema € regrado
pela legislagao.

Produtividade (cldusula 103): excluir a clausula, fazendo a incorporacao dos valores no
decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

Anuénio (cldusula 113): excluir a clausula, fazendo a incorporagdo dos valores no decorrer
da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

Prémio Assiduidade (cldusula 123): excluir a clausula, estabelecendo um cronograma, em
conjunto com sindicato, para gozo dos dias de direito.

Gratificacdo de Farmaécia (clausula 242): excluir a cldusula, fazendo a incorporagdo dos
valores no decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

Licenca para empregado cujo conjuge seja portador de incapacidade fisica (clausula 284):
manutencgdo das condigdes atuais para os empregados admitidos até 31/12/2018, sendo
que, para os empregados admitidos apos essa data, fica estabelecida a licenga de 01 turno
por més.

Licenca a empregados pais de filhos com necessidades especiais (cldusula 293):
manutencdo das condi¢des atuais para os empregados admitidos até 31/12/2018, sendo
que, para os empregados admitidos apos essa data, fica estabelecida a licenga de 01 turno
por més.

Auxilio mudanca (clausula 332): adequacdo da clausula, passando para a seguinte
redagao:

“Ao empregado transferido do local de trabalho, em caradter definitivo, por interesse da
EMPRESA, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, com o valor minimo de 3.800,00 e maximo de
15.000,00 ou ressarcimento das despesas com transporte e hospedagem, de acordo com
os limites estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 30 dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

¢) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formacgdo em instituicbes de ensino;

d) Fornecimento de fianca imobilidria em caso de mudanca de cidade. L
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Paragrafo segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de
Recrutamento Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Pagamento de 01 (uma) base mensal, com limite de 15.000,00 ou ressarcimento das
despesas com transporte, hospedagem e refei¢do, de acordo com 0s fimites estabelecidos
para viagens a servigo, durante o periodo de 30 (trinta) dias;

b) Pagamento da mudanca (transportadora);

c) Fornecimento de fianga imobiliaria.

26. Desconto em folha de pagamento (cldusula 352): adequacgdo da cldusula, passando para a
seguinte redagao:

"A Empresa efetuard descontos no salario de seus empregados quando por eles prévia e
expressamente autorizados e se referirem, entre outros, a seguros, planos de previdéncia
privada, convénios com médicos, dentistas, clinicas, farmacias, hospitais, laboratorios,
planos de saude, financiamentos, empréstimos, mensalidades e contribuicdes sindicais.”

27.Garantia de emprego (cldusula 362): adequagdo da clausula, passando para a seguinte
redagao:

"Todos os EMPREGADOS que estiverem até 12 (doze) meses do direito a aquisicdo da
aposentadoria, em seus prazos minimos, perante a Previdéncia Social, de acordo com a
legislacdo vigente, desde que conte o EMPREGADO com no minimo 10 (dez) anos de
trabalho continuos na RGE na data do efetivo desligamento, a RGE garantira por até 12
(doze) meses, indenizacdo correspondente a valor do pagamento da contribuicdo ao INSS.

Parégrafo primeiro - Caso o EMPREGADO dependa de documentacdo para comprovar o
tempo de servico ou de contribuigdo da forma acima ajustada, ele terd 30 (trinta) dias
Uteis de prazo, a partir da notificagdo de desligamento dada pela RGE, no caso de
aposentadoria simples, e 45 (quarenta e cinco) dias corridos, no caso de aposentadoria
especial para apresentar tal comprovagao.

Parédgrafo segundo - Caso a comprovacdo ndo seja feita, nos termos descritos
anteriormente, mesmo que o0 EMPREGADO venha, no futuro, a comprovar que na data do
desligamento atendia aos requisitos para percepgdo desse beneficio, ndo tera o
EMPREGADO direito ao seu recebimento, ndo se obrigando a RGE a adotar qualquer medida
de cancelamento da demissdo e/ou de reintegracdo.

28. Intervalo de 15 minutos para repouso (cldusula 403): excluir a clausula tendo em vista que
ndo existe na empresa a funcdo de tele-atendente.

29. Ponto Eletrdnico (cldusula 412): Adequacdo da clausula, passando para a seguinte redagao:
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"A EMPRESA poderd adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalacdo de registro eletrénico de ponto caracterizado como CEP e/ou sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o
acesso ao registro realizado, via portal da EMPRESA.

Pardgrafo Unico - Fica previsto para todos os funciondrios da EMPRESA a possibilidade de
pré-assinalacdo do intervalo de repouso/alimentagdo.”

30. Sobreaviso (cldusula 432): Adequagao da clausula, passando para a seguinte redagao:

“Para os empregados em sobreaviso, assim considerados os que permanecem em sua
prépria casa, sem liberdade de locomogao, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo mediante escalas previamente definidas pela empresa, serdo pagas as
respectivas horas a razdo de 1/3 (um tergo) do valor do salario/hora normal, nos termos
do artigo 244, §2, da CLT.”

31. Gozo de Férias (clausula 442): Adequacdo da cladusula, passando para a seguinte redacao:
“A regras de concessdo de Férias seguird conforme Legislagdo vigente. i

32. Dirigentes Sindicais (cldusula 472): passar de 04 para 02 o numero de dirigentes sindicais
liberados em tempo integral para atividade sindical.

33. Delegados Sindicais (clausula 483): Adequacdo da clausula, passando para a seguinte
redacao:

A critério do SINDICATO, serdo liberados até 05 (cinco) empregados eleitos como delegado
sindical, para exercicio de suas atribuicbes regulamentares na entidade, em periodo
integral, sem prejuizo de sua remuneragdo normal até entdo percebida.

Paragrafo primeiro - Os delegados de que trata esta cldusula ndo terdo prejuizo de sua
remuneracdo fixa (saldrio e adicionais) e efetividade.

Paragrafo segundo - Para que o empregado possa ser liberado, devera estar lotado na
mesma regido onde se situe a Delegacia em que estara exercendo suas atribuigoes.

Parégrafo terceiro - A empresa concedera liberagdo de delegados sindicais elejtos para
participarem de Assembleias Gerais, devendo o respectivo afastamento ser comprovado
a0 setor de Recursos Humanos da empresa, mediante a exibicdo prévia do edital de
convocagdo e, posteriormente, pela apresentagdo de atestado de presenca fornecido pelo
Sindicato.

34, Avaliacdo de Temas (cldusula 502): excluir a clausula, tendo em vista que 0s COMpromissos
ja foram cumpridos. | -
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Reunides bimestrais com o sindicato (clausula 512): Adequagdo da clausula, passando para
a seguinte redagao:

"A empresa podera realizar reuniées periddicas, preliminarmente agendadas, com 0

Presidente do Sindicato, ou com um Diretor por ele indicado, para tratar de assuntos de
interesse das partes.”

Transferéncia Especial (cldusula 542): Adequacdo da clausula, passando para a seguinte
redacao:

“A empresa, a seu critério, em razdo do interesse do empregado, poderd, sem prejuizo das

disposicdes legais e contratuals vigentes, promover a transferéncia, sem 6nus para si, para
outro local de trabalho onde possua instalagées.”

Mutua colaboracdo (cldusula 5923): excluir a clausula por ndo haver aplicagao pratica.

Saldamento das TR's retidas (Clausula 572): excluir a clausula, uma vez sera dada quitagao
dos valores, conforme cronograma alinhado com sindicato.

Pens3o invalidez ou morte (Clausula 203): excluir a clausula, uma vez que este beneficio
estd previsto no seguro de vida.

INCLUSAO DE NOVAS CLAUSULAS

Adiantamento do 130 salario:

“A EMPRESA efetuard o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda quinzena do
més de janeiro de cada ano base, para todos 0s empregados.

Pardgrafo Unico: Com essa sistematica, ndo mais serd paga por ocasido de recebimento
de férias.”

Aprendizes - Remuneragao:
"Conforme facultado pelo artigo 17, do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, as

partes ajustam que a remuneragdo dos aprendizes sera correspondente ao salario minimo
hora nacional.”

Qualidade de vida:

“A Empresa manterd politica pedagdgica que vise a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarfsrpo. &
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43, Permuta de Turno:

“A troca de turno poderd ser realizada entre os interessados, desde que autorizada
previamente e por escrito pelo Supervisor imediato e ndo implique em violagdo as normas
que estabelecem intervalo minimo entre as jornadas e o periodo continuo de duragdo do
repouso semanal remunerado. Esta clausula ndo se presta a limitar qualquer poder de
gestdo da empresa.”

44, Quadro de avisos:

“A EMPRESA fixard, nos quadros de avisos por ela selecionados, publicagbes do Sindicato,
desde que submetidas previamente ao seu conhecimento e aceitas por ela para
divulgagdo.”

45. Programa de incentivo & aposentadoria (PIA) (cldusula 313): a empresa estabelece o
compromisso de desenvolver, até 31/07/2019, um Programa de Incentivo a Aposentadoria
para aqueles empregados que tiverem mais de 10 anos ininterruptos de empresa, e desde
que aposentados pelo INSS.

LAUSULA ENTES NO ACT 2017/20 UE SERAO MANTIDA M A ME
REDACAO

- Irredutibilidade de remuneracdo (clausula 63)

- Complementagdo de 130 salario para empregados em beneficio previdenciario (clausula
233)

- Licenga para amamentar (clausula 302)

- Tratamento para recuperagdo e reaproveitamento ou readaptacdo de acidentado
(clausula 3123)

- Reembolso de renovacdo de CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) (clausula 333)

- Compensacéo da jornada de trabalho (clausula 383)

- Banco de Horas (clausula 3923)

- Segurancga no trabalho (clausula 453)

- Conselheiros fiscais do sindicato (clausula 462)

- Tempo de mandato sindical (clausula 492)

- Beneficios in natura (clausula 528)

- Acdes trabalhistas — Ajuizamento (clausula 532)

- Revisdo (clausula 583)

- Turnos Ininterruptos (Clausula 422)
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46.Vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro de
2019.

47.Abrangéncia: O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos assalariados ativos, aposentados e pensionistas nas
empresas geradoras ou transmissoras ou distribuidoras ou afins, de energia elétrica, com
abrangéncia territorial em todo Estado do Rio Grande do Sul.

Em caso de aprovacdo da proposta acima e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019 até o dia 12/11/2018, os reajustes serdo implementados na Folha de Salarios do
més de novembro.

Atenciosamente,

< & = x__}_..Luﬁ

ose Carlos Saciloto Tadiello
iretor Presidente RGE e RGE SUL



