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Carta P n® 008/2018
Sao Leopoldo, 18 de outubro de 2018.

Ilma. Sra.

Ana Maria Spadari

Presidente de Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas, nas Empresas
Geradoras, ou Transmissoras, ou Distribuidoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio

Grande do Sul, e Assistidos por Fundages de Seguridade Privada Originadas no Setor
Elétrico.

Porto Alegre - Rio Grande do Sul

C/c.: Comissdo de Negociagao do SENERGISUL: Sr. Mario Caldas, Sr. Fabricio Klafke e Sr.
Lino Luz Zanchi

Ref.: Negociagbes Coletivas de Trabalho 2018/2019 - Apresentacdo da Proposta Final

Prezada Senhora,

Tendo em vista o compromisso assumido por esta Empresa na reunido de negociacdo coletiva
realizada no dia 09/10/2018, servimo-nos da presente para registrar a proposta final desta
Empresa, visando a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 da RGE Sul,
resultado da evolugdo das propostas construidas em conjunto com o SENERGISUL, nos dias
23/05, 26/06, 24/07, 18/09 e 09/10/2018, o que se faz nos seguintes termos:

CLAUSULAS ECONOMICAS

1. Reajuste dos salarios.

Os salarios serdo reajustados com aplicagdo de 100% do IPCA acumulado no periodo de
1° de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018, da seguinte forma:

i Em 1© de novembro de 2018 aplicagdo de 4% sobre os saldrios vigentes em 31 de
outubro de 2018;

ii.  Eem 10 de abril de 2019 sera paga a diferenga do IPCA apurado no periodo de 10
de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018, descontando-se os 4%
concedidos em novembro de 2018.

2. Reajuste do piso salarial da categoria, a partir de 01/11/2018, com o percentual de
3,00%, passando de R$ 1.056,96 para R$ 1.088,67.
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i. A partir de 01/01/2019, criagao dos seguintes pisos salariais:

Cargos Valores Atuais Valores Proposta % Reajuste
Piso da Categoria 1.056,96 1.088,67 3,00%
Agente Comercial 1.056,96 1.217,41 15,18%
Agente Comercial Motociclista 1.056,96 1.295,86 22,60%
Eletricista Praticante 1.056,96 1.269,37 20,10%

3. Reajuste do valor do Auxilio Alimentacdo/Refeicdo, a partir de 01/11/2018, com o
percentual de 3,00%, ficando da seguinte forma:

Faixas Salariais Valor Bruto Valor Liquido Participacao Empregado
De R$ 0,00 até R$ 8.842,95 918,51 918,50 0,01
Entre R$ 8.842,95 até R$ 13.016,30 747,47 718,37 29,10
Acima de R$ 13.016,30 747,47 689,18 58,29

4. Reajuste do valor do abono extraordinario — alimentagdo (“Vale Peru”) concedido no més
de dezembro/2018, com 3,00%, passando de R$ 836,00 para R$ 861,08;

I. Manutencao dos valores estabelecidos na cldusula de “Politica de Viagem” (clausula 142)
do ACT 2017/2018, assumindo o compromisso de estabelecer com o sindicato no
decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, tratativas visando a revisdo da
pratica dessa ajuda de custo.

5. Manutencao do atual Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados, inclusive
no que se refere as faixas salariais e o valor de R$ 5.530,47 (potencial de ganho para
quem esta na faixa de R$ 2.212,19 até 5.530,47).

6. Manutengdo do auxilio a educacado (clausula 262), com a concessdo de 50 bolsas de
estudos, da seguinte forma:

I. 25 bolsas de auxilio mensal a cursos técnicos, com valor individual de até R$ 305,95;
ii. 15 bolsas de auxilio mensal a cursos de graduacdo de nivel superior, com valor
individual de ate R$ 512,04
ili. 10 bolsas de auxilio mensal a cursos de pds-graduacdo, com valor individual de até
R$ 773,60 cursos técnicos, de graduacdo e de pas-graduacio.

7. Concessao de um kit escolar (clausula 242) até o final do més de fevereiro de cada ano
para cada filho de empregado, com idade entre 4 anos e 14 anos.

8. Manutencdo de Assisténcia Médica (clausula 152) nos moldes praticados no ACT
2017/2018, para os empregados admitidos até 31/12/2018.

i Os empregados admitidos a partir de 01/01/2019, terdo as seguintes condicdes:
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"A assisténcia médica seré fornecida pela Empresa, por intermédio de convénios e
ou contrato de prestacdo de servigos, mediante prévia adesdo do empregado gue se
sujeitara as condicdes estabelecidas nos regramentos dos respectivos planos.

Paragrafo 1° - Para o plano semi-privativo os empregados com saldrios até R$
1.636,11 a participagdo da empresa no custo do plano sera de 85% (oitenta e cinco
por cento) e para os empregados com saldrios acima de R$ 1.636,11, a participacdo
da empresa no custo do plano serd de 52% (cinquenta e dois por cento).

Paragrafo 29 - Para o plano privativo a participacdo da empresa no custo do plano
serd de 70% (setenta por cento).

Paragrafo 3° - Para fins de inclusdo no Plano de assisténcia médica, sdo considerados
dependentes o cénjuge ou companheiro (a), fitho (a) natural ou adotivo (a) ou
enteado(a) e menor sob guarda ou tutela.”

9. Manutencdo da cldusula que estabelece indenizacdo (clausula 173) decorrente de

invalidez permanente ou falecimento decorrente de acidente de trabalho, reajustando a
partir de 01/11/2018 o valor minimo em 3,59%, passando de R$ 17.499,30 para R$
18.127,51.

10. Reajuste do atual valor de auxilio funeral (cldusula 212), da seguinte maneira:

3,00%, a partir de 01/11/2018, passando de R$ 7.214,24 para R$ 7.430,67
3,29%, a partir de 01/01/2019, passando de R$ 7.430,67 para R$ 7.675,49.

11.Reajuste do atual valor limite de reembolso de despesas com creche (clausula 193)

com o percentual de 3,00%, passando de R$ 547,00 para R$ 563,41 e extensdo do limite
de idade da crianca, passando de 72 meses para 84 meses.

12.Reajuste do valor do auxilio a empregados com deficiéncia (clausula 202) da

seguinte maneira:

3,00%, a partir de 01/11/2018, passando de R$ 332,40 para R$ 342,37
6,67%, a partir de 01/01/2019, passando de R$ 342,37 para R$ 365,20

Fica definido a manutencdo do beneficio nas condigbes estabelecidas no ACT 2017/2018
para os empregados admitidos até 31/12/2018, sendo que, para os empregados admitidos
apos a referida data, a regra de concessdo do beneficio passa a ser a seguinte:

"A Empresa pagaréa ao empregado deficiente fisico, impossibilitado de locomocgédo ao
trabalho em condicbes normais, mediante requerimento deste e afericdo médica, um
auxilio mensal no valor de R$ 365,20.

Paragrafo 1° - A parcela prevista no caput ndo tem natureza remuneratéria para os fins
trabalhistas e previdenciarios.
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Paragrafo 2° - O auxilio previsto nesta cldusula serd concedido desde que seja emitido
previamente parecer de médico da Empresa ou credenciado por esta, contendo o tipo de
deficiéncia.”

13.Reajuste do valor do auxilio a empregados pais de filhos com necessidades
especiais (clausula 213) da sequinte maneira:

i 3,00%, a partir de 01/11/2018, passando de R$ 864,00 para R$ 889,92
ii. 2,55%, a partir de 01/01/2019, passando de R$ 889,92 para R$ 912,59.

14. Substituicdo do abono auxilio alimentacdo extra-férias (clausula 232) por uma
gratificacao pés-retorno de férias, com a seguinte previsdo:

Fica assegurado aos empregados da empresa o pagamento de uma gratificacdo
denominada “gratificacdo pés-retorno de férias”, observada a seguinte sistematica de
calculo: a parte fixa no valor de R$ 1.309,97, acrescida da parte varidvel de 32,5% (trinta
e dois virgula cinco por cento) sobre o valor gue resultar da diferenca entre o salario
nominal mensal do empregado e a parte fixa da gratificagcdo, deduzido o valor de 1/3 do
salario nominal mensal.

Paragrafo 1° - A gratificagdo pds-retorno de férias serd limitada a dois tercos de um salario
nominal mensal do empregado.

Paragrafo 2° - A gratificacdo pés-retorno de férias deixard de ser paga nas seguintes
hipéteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias nio gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da Empresa;

c) quando o empregado pedir demissdo ou afastar-se da Empresa por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado ndo tenha feito jus as férias.

Paragrafo 3° - A Empresa pagard o acréscimo de 1/3 (um ter¢o) na forma do artigo 79,
inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 4° - O pagamento da gratificacdo pés-retorno de férias, quando devida ao
empregado, sera incluida na folha correspondente ao més do retorno das férias, sendo
pago de forma proporcional quando houver o fracionamento das férias.

Paragrafo 5° - A conversdo de 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio, na forma
do que faculta o artigo 143, da CLT, ndo prejudicara o direito ao recebimento da
gratificacdo pds-retorno de férias prevista na presente cldusula.

P

CLAUSULAS VIGENTES NO ACT 2017/2018 - ALTERACAO DE REDACAO O
EXCLUSAOQ ) 4
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15. Data de Pagamento (clausula 43): incluir o seguinte paragrafo:

“Parégrafo Unico: A EMPRESA efetuaré o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento)
da remuneracao fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze)
de cada més.”

16. Desconto em folha de pagamento (clausula 52): adequacdo da clausula, passando para a

seguinte redagao:

"A Empresa efetuara descontos no salério de seus empregados quando por eles prévia e
expressamente autorizados e se referirem, entre outros, a seguros, planos de previdéncia
privada, convénios com médicos, dentistas, clinicas, farmécias, hospitais, laboratérios,
planos de saude, financiamentos, empréstimos, mensalidades e contribuicdes sindicais.”

17. Composicdo do salario base (cldusula 62): excluir a clausula, tendo em vista que os valores
ja foram incorporados;

18. Adiantamento de 139 saldrio (cldusula 82): adequagdo da clausula, passando para a
seguinte redacdo:

"A EMPRESA efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda quinzena do
més de janeiro de cada ano base, para todos 0os empregados.

Com essa sistematica, ndo mais serd paga por ocasido de recebimento de férias.”

19. Adicional de Periculosidade (clausula 92): excluir a clausula, uma vez que o tema € regrado

pela legislagao.

20. Adicional de Penosidade (clausula 103): excluir a cldusula, uma vez que o tema é regrado
pela legislagao.

21.Prémio Assiduidade (clausula 112): excluir a clausula, estabelecendo um cronograma, em
conjunto com sindicato, para gozo dos dias de direito.

22.Beneficio in natura (cldusula 222): Adequagdo da cldusula, passando para a seguinte
redacao:

"Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente Acordo Normativo, que os beneficios in natura concedidos pela Empresa aos seus
empregados, para o exercicio da atividade laboral, além de outros, a exemplo da refeicdo,
auxilio alimentacdo/refeicdo, moradia, energia elétrica e ajuda de custo ndo tém carater
remuneratoério e ao salario ndo se integram para qualquer efejto.

Paragrafo Unico - Fica convencionado, ainda, em complemento ao ajuste contido no caput,
que os valores pagos a titulo de estimulo ao desenvolvimento técnico/cultural, referentes
aos auxilios técnicos, graduagdo, pds-graduacdo e mestrado sdo igualmente beneﬁcio; néo
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tributaveis, ndo possuindo cardter remuneratério e ao saladrio ndo se integram para
qualquer efeito. Fica convencionado, ainda, que a empresa pode optar pelo ressarcimento
dos valores, mediante pagamento através da folha de pagamento.”

Uma empresa CPFL Enemgia

Transferéncia Especial (cldusula 272): Adequagdo da cldusula, passando para a seguinte
redacao:

"A empresa, a seu critério, em razdo do interesse do empregado, poderd, sem prejuizo das
disposicoes legais e contratuais vigentes, promover a transferéncia, sem énus para si, para
outro local de trabalho onde possua instalacées.”

Igualdade social (clausula 283): excluir a clausula, uma vez que o assunto é regrado no
Cédigo de Etica da Empresa.

Programa de incentivo a aposentadoria (PIA) (cldusula 312): a empresa estabelece o

compromisso de desenvolver, até 31/07/2019, um Programa de Incentivo a Aposentadoria
para aqueles empregados que tiverem mais de 10 anos ininterruptos de empresa, e desde
que aposentados pelo INSS.

Assisténcia social (cldusula 323): excluir a cldusula, adequando-se a pratica do Grupo CPFL.

Registros de controle da jornada de trabalho (clausula 342): Adequacdo da cldusula,

passando para a seguinte redacdo:

"A Empresa podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalacdo de registro eletrénico de ponto caracterizado como CEP e/ou sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o
acesso ao registro realizado, via portal da EMPRESA.

Parégrafo Unico - Fica previsto para todos os funcionarios da EMPRESA a possibilidade de
pré-assinalacdo do intervalo de repouso/alimentacdo.”

Tolerancia nos registros de jornada (cldusula 352): excluir a cldusula, tendo em vista que
a matéria e regrada na legislacéo.

Gozo de Feérias (clausula 393): Adequagdo da clausula, passando para a seguinte redacgdo:

"A regras de concessdo de Férias seguiréd conforme Legislacdo vigente.”

Licenca maternidade (clausula 403): excluir a clausula, passando a seguir a legislacdo
vigente.

"Fica definido que as empregadas da RGE Sul que vierem a engravidar até o dia

31/12/2018, sera garantida a licenga maternidade de 06 meses e o recebimento de auxilio
creche ou auxilio baba até o limite de 84 meses.”

Direito de recusa (clausula 423): excluir a cldusula, tendo em vista que a matéria é

regulada pela legislacao.
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Tratamento para recuperagdo, reaproveitament u readaptacdo acidentado (clausula
432): adequacgdo da clausula, passando para a seguinte redagdo:

"Em caso de acidente de trabalho e/ou de doenca profissional devidamente reconhecida
pela Previdéncia Social, a Empresa custeara, mediante avaliacdo e aprovacdo do médico
da Empresa ou por ela credenciado, as despesas hospitalares e de tratamento médico ao
empregado, até o seu retorno ao trabalho ou até o momento da concessdo de
aposentadoria.

Paragrafo 1° - No caso de necessidade de tratamento médico adicional, compreendendo
0s meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul para utilizagdo de aparelho
de protese, correcdo estética e cirurgia pléstica, tais procedimentos poderdo ser atendidos,
a critério da Empresa, a ela ndo incumbindo qualquer responsabilidade, a nenhum titulo,
pelos resultados, eventos intercorrentes, nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo 2° - A Empresa proporcionard ao empregado acidentado ou portador de doenca
profissional, em conjunto com os orgdos da Previdéncia Social, sua readaptacdo
profissional em fungdo compativel com reducdo da capacidade laborativa.

Paragrafo 3° - A execugdo dos atendimentos e prestacdo dos servicos médicos poderd ser
realizada através da estrutura de convénios mantidos pela empresa, independentemente
da relacdo do empregado para com os seus planos de saude.

Paragrafo 4° - Os empregados com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras
funcées, mas ndo servirdo como paradigmas de outros empregados que exercem as
mesmas fungdes para onde tiverem migrando, portanto, ndo servindo de referéncia para
isonomia salarial. Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solucdo para as altas
médicas de empregados afastados com restri¢ées, promovida pela previdéncia social,
ficando desta forma acordado, que tais empregados ndo poderdo ser considerados como
paradigmas em ac¢des administrativas e trabalhistas, inclusive pelo Sindicato.”

Delegados Sindicais (clausula 443): Adequagdo da clausula, passando para a seguinte
redacdo:

A critério do SINDICATO, serdo liberados até 05 (cinco) empregados eleitos como delegado
sindical, para exercicio de suas atribuicbes regulamentares na entidade, em periodo
integral, sem prejuizo de sua remuneragdo normal até entdo percebida.

Paragrafo primeiro - Os delegados de que trata esta clausula ndo terdo prejuizo de sua
remuneragdo fixa (salario e adicionais) e efetividade.

Paragrafo segundo - Para que o empregado possa ser liberado, deverd estar lotado na
mesma regido onde se situe a Delegacia em que estard exercendo suas atribuigdes.

/
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Paragrafo terceiro - A empresa concederd liberacdo de delegados sindicais eleitos para
participarem de Assembleias Gerais, devendo o respectivo afastamento ser comprovado
ao setor de Recursos Humanos da empresa, mediante a exibicdo prévia do edital de

convocagdo e, posteriormente, pela apresentacdo de atestado de presenca fornecido pelo
Sindicato.

Dirigentes Sindicais (clausula 4623): passar de 04 para 02 o nimero de dirigentes sindicais
liberados em tempo integral para atividade sindical.

Novos admitidos (clausula 502): excluir a clausula, adequando a pratica do Grupo CPFL.

Canal unico de desconto (clausula 533): excluir a cldusula, adequando & pratica do Grupo
CPFL.

Revisdo (clausula 563): adequacgdo da clausula, passando para a seguinte redacido:

"O direito a revisdo do periodo de 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018
esgota-se nos termos das clausulas ora convencionadas.

Paragrafo Unico - O principio que norteou o presente acordo coletivo é o da comutatividade,
tendo as partes transacionado direitos para o alcance do necessario equilibrio, a fim de
viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado,; declaram
também que eventual direito objeto de flexibilizacdo em uma clausula contou com a
correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente instrumento um
conjunto de regras interligadas e harmdnicas.”

Liberagdo e Remuneracdo de Dirigente Sindical (cldusula 473): excluir a clausula,
adequando a pratica do Grupo CPFL.

Turnos Ininterruptos (clausula 362): ficam mantidas as condigdes estabelecidas nos termos
do Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre as partes:

"Fica definido de comum acordo a fixacdo dos turnos de trabalho no Centro de Operacdes
Integrado da RGE SUL, a partir de 01 de julho de 2018, passando a partir dessa data a
valer as condi¢des estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro: As escalas de trabalho serdo de 04 (quatro) dias trabalhados por 02
(dois) dias de descanso, totalizando um ciclo de jornada semanal de 06 (seis) dias, sendo
gue o Descanso Semanal Remunerado (DSR) serd o segundo dia de folga.

Paragrafo segundo: A jornada diaria de trabalho serd de 08h48 (oito horas e quarenta e
oito minutos) e a jornada média semanal seré de 44 horas, adotando-se, por convencdo,

o divisor de 220 horas para fins de calculo de horas extras.

Paragrafo terceiro: Os horarios de trabalho dessa escala serdo os seguintes:
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Periodo Entrada Saida
Manha / Tarde 07h00min 16h48min
Tarde / Noite 13h30min 23h08min
Madrugada 22h40min 07h30min

Os referidos horarios poderdo, a critério da Empresa, ser alterados, devendo esta
comunicar o empregado e o sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo quarto: A titulo de compensacdo, as partes estabelecem que nao seré devido o
pagamento de horas extraordinarias em dias trabalhados nos feriados, tendo em vista que
o ciclo semanal da presente escala é de 06 (seis) dias, ou seja, 04 (quatro) dias de trabalho
e 02 (dois) de descanso, e que, portanto, em 16 (dezesseis) semanas do ano a jornada
semanal fica em 35h20min, ndo completando as 44 (quarenta e quatro) horas previstas
para semana, conforme racional anexo ao presente aditivo.

Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais,
oficialmente decretadas, e abaixo elencadas:

Confraternizagdo Universal - Ano Novo
Sexta Feijra Santa
Tiradentes

Dia do Trabalho

Corpus Christi

Aniversario de Sdo Leopoldo
Sete de Setembro
Revolugdo Farroupilha

Nossa Sra. Aparecida
Finados

Proclamacdo da Republica
Nossa Senhora da Conceigdo
Natal

Fica estabelecido que as horas trabalhadas em feriado além da carga horaria normal serdo
consideradas em sistema de Banco de Horas ou pagas de acordo com as regras estipuladas
no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Paragrafo quinto: Pelas condigbes registradas no predmbulo desta cldusula, a presente
alteracdo de jornada de trabalho ndo acarretard em aumento salarial, mesmo gue
eventualmente haja elevacdo da carga horaria diaria ou semanal.” /\
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INCLUSAO DE NOVAS CLAUSULAS

Licenca para empregado cujo cénjuge ou filho seja portador de incapacidade fisica:

"A Empresa concedera ao empregado que comprovadamente possuir filho ou cénjuge
portador de incapacidade fisica que o impega de se locomover em condicdes normais,
necessitando de atendimento permanente, uma licenga de 01 (um) turno de trabalho
(manha ou tarde) por més, desde que esteja cumprindo carga hordria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, e desde que seja emitido previamente parecer de médico da
Empresa ou por ela credenciado, com autorizacdo da diretoria.

Paragrafo 1° - A licenga a que se refere o caput serd concedida apenas a um deles, no caso
de gue marido e mulher sejam empregados da Empresa.

Paragrafo 2°- As disposices desta cldusula ndo se aplicam aos casos em o laudo médico
ateste a condicdo de pessoas superdotadas.

Paragrafo 3° - A licenga prevista nesta clausula ndo podera ser concedida simultaneamente
a outra que tenha reducio de jornada de trabalho.”

Seguranca no trabalho:

"A empresa continuara implementando a sua politica de seguranca do trabalho, visando
garantir a seguranca de seus empregados, através do fornecimento de equipamentos de
protecgdo individual — EPI's, como também através de Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e integridade dos trabalhadores.”

Auxilio mudanca:

"Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da
EMPRESA, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, com o valor minimo de 3.800,00 e méximo de
15.000,00 ou ressarcimento das despesas com transporte e hospedagem, de acordo com
os limites estabelecidos para viagens a servico, durante o periodo de 30 dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

c) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formacdo em instituicées de ensino;

d) Fornecimento de fianga imobilidria em caso de mudanca de cidade.

Paragrafo segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de
Recrutamento Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:;
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a) Pagamento de 01 (uma) base mensal, com limite de 15.000,00 ou ressarcimento das
despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites estabelecidos
para viagens a servi¢co, durante o periodo de 30 (trinta) dias;

b) Pagamento da mudanca (transportadora);

c) Fornecimento de fianca imobiliaria.

43. Reembolso de renovacdo de CNH;

"Fica assegurado o reembolso das taxas de renovagdo da CNH aos empregados designados
e autorizados por escrito pela Gerencia a dirigirem veiculos de propriedade da empresa

Paragrafo 1° - O reembolso das taxas de renovagdo da CNH fica condicionado & avaliacdo
da empresa e a comprovagdo das despesas, devendo o pedido ser elaborado pelo
colaborador através de formuldrio préprio num prazo maximo de 90 dias, apds a data de
emissdao da habilitagdo, em duas vias, devidamente protocoladas junto ao setor
responsavel.

Paragrafo 2° - O reembolso que trata o pardgrafo anterior ocorrerd em folha de pagamento
do més seguinte ao da comprovacdo das despesas.

Paragrafo 3° - Em casos de troca de categoria da CNH, o empregado tera a opcdo de ter o
valor adiantado e posteriormente descontado em 10 (dez) parcelas na folha de pagamento,

desde que solicitado por escrito e devidamente aprovado pela empresa.”

44, Complementagdo 139 salario:

"A Empresa complementara o 13° (décimo terceiro) saldrio aos empregados que
permanecerem no gozo de auxilio-doenga ou acidente do trabalho, atestados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social-INSS, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a
180 (cento e oitenta) dias.

Parégrafo Unico - A complementacdo de que trata o caput ndo integrara a remuneracao do
empregado, nem estara sujeita a incidéncia de recolhimentos previdencidrios ou tributarios
e repercussoes trabalhistas.”

CLAUSULA VIGENTES NO ACT 2017/2018, QUE SERAO MANTIDAS COM A MESMA
REDACA
- Assisténcia Odontoldgica (clausula 152) [
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- Irredutibilidade de remuneragdo (clausula 162)
- Aprendizes - Remuneragdo (clausula 252)

- Aposentaveis (clausula 29a)

- Qualidade de vida (clausula 309)

- Banco de Horas (clausula 332), com as devidas adequacgdes de redacio
- Sobreaviso (clausula 372)

- Permuta de turno (clausula 383)

- Licenca para amamentar (cldusula 413)

- Conselheiros fiscais do sindicato (clausula 452)
- Tempo de mandato sindical (cldusula 492)

- Quadro de avisos (clausula 512)

- Reunides periddicas (cldusula 523)

- AgOes trabalhistas - Ajuizamento (cldusula 54a)

Uma empresa CPFL Energia

DEMAIS CONDICOES

45. Vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro de
2019,

46. Abrangéncia: O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel no @mbito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos assalariados ativos, aposentados e pensionistas nas
empresas geradoras ou transmissoras ou distribuidoras ou afins, de energia elétrica, com
abrangéncia territorial em todo Estado do Rio Grande do Sul.

Em caso de aprovagdo da proposta acima e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019 até o dia 12/11/2018, os reajustes serdo implementados na Folha de Salarios
do més de novembro.

Atenciosamente,
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