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GAB/DIR/ADM/008-18 Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2018.

Proposta na Mediacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 no Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido

Ao cumprimenta-los cordialmente, dando continuidade as negociagcdes do Acordo
Coletivo 2017/2018, a Diretoria do Grupo CEEE e o GAE, observando as considerac8es dos
sindicatos representantes das categorias profissionais, da representante do Ministério
Publico do Trabalho e do Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidente do TRT da 42 Regiéo,
apresenta a seguinte proposta:

a) aplicar reajuste sobre as clausulas econdmicas e sociais, conforme abaixo:

a partir de marco de 2017, 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove
centésimos) nas clausulas sociais (Reembolso de Plano de Saude,
Bonus Alimentacgao, Auxilio Creche, Auxilio Diferenca de Caixa, Auxilio a
Empregados Portadores de Deficiéncia Fisica, Auxilio a Empregados Pais
de Portadores de Deficiéncia, Auxilio Funeral e Gratificacdo Mensal
Temporaria);

durante o més de novembro de 2017, 2% (dois por cento), incidindo sobre
os valores da matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017;

a partir de 01.12.2017, 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove
centésimos), ndo cumulativo, incidindo sobre os valores da matriz salarial
vigente em 28 de fevereiro de 2017.

Nota: O pagamento sera em parcela Unica, e realizado imediatamente
apos a assinatura do Acordo Coletivo, considerando-se o prazo de
fechamento da folha de pagamento.

Aplicacéo a todos os sindicatos.

b) garantir o pagamento da Gratificacdo de Apds Férias apenas aos empregados
admitidos até 28/02/2018;

e Aplicacéo a todos os sindicatos.

C) garantir a incorporacao da gratificacdo de confianga, nos termos previstos no Acordo
Coletivo 2016/2017 apenas aqueles empregados que preencherem seus requesitos
até 28/02/2019;

e Aplicacéo a todos os sindicatos.
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d) excluir a concesséao de crédito extra do Bénus Alimentacdo em 2018 e acrescer 1/12

avos do valor correspondente nas parcelas mensais;

Nota: os valores referentes a janeiro e fevereiro de 2018 até a assinatura do presente

Acordo Coletivo de Trabalho serdo quitados a titulo de atrasados, em parcela Unica,
também na forma de Bénus Alimentacéo.

e Aplicacédo a todos os sindicatos.

e) alterar a clausula que trata da Gratificagcdo Especial, para manter o seu pagamento

f)

somente aqueles empregados que estiverem lotados nas seguintes localidades e
enquanto ali permanecerem: PCH Capigui, PCH ljuizinho, PCH lvai, PCH Santa Rosa,
Secao de Operacao do Sistema Salto (Usina Canastra), Secdo da Usina Hidrelétrica
Dona Francisca, Secao da Usina Hidrelétrica Italiba, Secdo da Usina Hidrelétrica
Passo Real, Subestacdo Caxias/Eletrosul, Subestacdo Guarita, Subestacéo
Macambara, Subestacdo Polo Petroquimico, Subestacdo Quinta, Subestacdo Séao
Vicente, Subestacao Usina Presidente Médici.

e Aplicagdo aos sindicatos SENERGISUL, SINTEC, SENGE, SINDITEST,
SINDAERGS, SCPA, SINDECON.
0 numero de empregados liberados a entidades de representacao de classe devera

observar o disposto no Projeto de Lei n°® 148/2017, aprovado em 17/10/2017;

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

g) padronizar, para todos os sindicatos, a liberagcdo para atuacdo em atividades sindicais

eventuais, em especial dos delegados sindicais, nos seguintes termos: E assegurada
aos dirigentes e delegados sindicais eleitos a liberagdo, sem prejuizo da remuneragao,
para dedicacéo a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 dias do ano, a partir
de convocacao realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE- D/GT, no prazo
minimo de 3 (tré€s) dias Uteis antes do inicio da liberacdo e desde que autorizada pelo
Diretor da Area. Tal concessdo ndo podera gerar quaisquer custos, além da
remuneracao do dia liberado;

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

h) alterar, a clausula que trata de Dirigentes Sindicais Regionais, dispondo que o0s

mesmos serao liberados 1 (um) dia da semana para o exercicio de suas atribuicGes
regulamentares na entidade sindical, sem prejuizo de sua remuneracao e efetividade,
mediante compensacéao. A referida liberacdo ndo tem carater cumulativo, ou seja, nédo
gera saldo de dias para serem usufruidos em outro momento. A solicitacdo da
liberacdo deve ser enviada mensalmente pelos sindicatos, até o Ultimo dia
antecedente ao més do gozo das liberagcbes. O disposto nessa clausula devera ser
aplicado a partir de setembro de 2018, para 0os novos mandatos, ainda que
decorrentes de reeleicao;
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e Aplicacdo ao SENERGISUL.

alterar a clausula que trata da contribuicdo assistencial, para que conste a seguinte
redacdo: Compromete-se a CEEE-D/GT a operacionalizar o desconto assistencial de
seus empregados associados ao Sindicato, e também dos néo associados. No caso
dos néo associados o desconto deve ser expressa e individualmente autorizado. Cabe
ao Sindicato notificar a CEEE-D/GT da decisdo, aprovada por Assembleia, da relacdo
dos associados, do modo e da forma do desconto, o qual sera repassado ao Sindicato
no prazo maximo de sete (07) dias Uteis, apos a realizacdo do mesmo;

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

alterar a clausula que trata da Gratificacdo Mensal Temporaria para estabelecer que a
mesma sera devida apenas no caso de direcédo de veiculo com percursos superiores a
35 km;

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

inserir clausula que autoriza a troca de dias feriados, para antecipa-los ou posterga-
los, a critério e conveniéncia da empresa;

e Aplicacédo a todos os sindicatos.

alterar a clausula que trata da Recomposicao Salarial no que se refere ao pagamento
de complementacdo salarial, em verba especifica, a fim de atingir um piso salarial
equivalente a 8,5 (oito e meio) salarios-minimos, considerando o valor do salario-
minimo nacional, sendo sua jornada de trabalho equivalente a 8 (oito) horas diarias ou
44 (quarenta e quatro) horas semanais, para garanti-la apenas aos empregados
admitidos até 28/02/2017;

e Aplicacdo aos sindicatos SENERGISUL, SINDAERGS, SCPA, SINDECON e
SINDARS.

m) alterar a clausula que trata dos Turnos Especiais de Trabalho no que se refere ao

item Equipes de Operacdo/Emergéncia, para acrescentar a escala de 04 (quatro) dias
de trabalho por 02 (dois) dias consecutivos de folga. A CEEE-D pagara uma
bonificacdo especial de 25%, a titulo indenizatério, a qual incidirh sobre o valor
nominal do salario da primeira linha do empregado, ndo repercutindo em qualquer
parcela remuneratéria, ndo sendo devida na inatividade, e sendo vinculada
especificamente ao exercicio das atividades funcionais de operadores lotados no
Centro de Operacdo da Distribuicdo, enquanto o empregado estiver lotado no
respectivo setor e integrar a escala ora referida;

e Aplicacdo apenas ao SENERGISUL e SINTEC.
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n) alterar a redacdo da clausula que trata de troca de turnos dos empregados que
integram escalas de revezamento para que ndo conste o impedimento da geracéo de
horas extraordinarias anteriormente previsto;

e Aplicacdo apenas ao SENERGISUL e SINTEC.

0) distribuir, em carater indenizatério e em parcela Unica, um prémio no valor de R$ 3
milhdes de reais, a ser rateado entre os empregados do Grupo CEEE. O referido
prémio seréa dividido de forma linear aos empregados da CEEE-GT e da CEEE-D, e
sera creditado na folha do més de junho de 2018;

Nota 1: Excluem-se os empregados com contrato de trabalho suspenso ha mais de 6
(seis) meses da data de apuracéo referida na Nota 2.

Nota 2: A quantidade de empregados abrangidos sera apurada no dia 31 de maio de
2018.

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

p) o presente ACT vigorara de 01/03/2017 até 28/02/2019;

p.1) a partir de margo de 2018, as clausulas sociais (Reembolso de Plano de Saude,
Bonus Alimentagao, Auxilio Creche, Auxilio Diferenca de Caixa, Auxilio a Empregados
Portadores de Deficiéncia Fisica, Auxilio a Empregados Pais de Portadores de
Deficiéncia, Auxilio Funeral e Gratificagdo Mensal Temporaria) serdao reajustadas pelo
INPC verificado no periodo de marco de 2017 até fevereiro de 2018.

p.2) no més de setembro de 2018, a recomposi¢ao salarial ocorrerd de forma néo
cumulativa, sobre a matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2018, aplicado o INPC
verificado para o periodo compreendido entre marco de 2017 e fevereiro de 2018.

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

O Grupo CEEE permanece aberto ao didlogo com a categoria.

Atenciosamente.
Paulo de Tarso Gaspar Pinheiro Machado

Diretor-Presidente

Julio Eloi Hofer

Diretor Administrativo em exercicio
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